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Nach l.4cc der Richtlinie fir Tatigkeiten der Arbeitsgemeinschaften in der SPD hat der Juso-Bundes-
vorstand den Antragsschluss auf den 11. Oktober 2024 festgelegt. Die vorliegenden Antrage wurden
fristgerecht eingereicht. Die Gliederung der Antrage und die Vergabe der Antragsnummern stellen
keine inhaltliche Bewertung der vorliegenden Antrage dar. Die Antragskommission hat der Sortierung
der Antrage in der Reihenfolge zugestimmt. Die Antragskommission empfiehlt, alle Antrage auf Grund
ihrer politischen Bedeutung dem Kongress zur freien Entscheidung zu Uberlassen.

Die Antragskommission empfiehlt mit Verweis auf den Beschluss des Bundeskongresses von 2014,
Antrage erst dann zur Beratung zuzulassen, wenn sie durch die Antragssteller*innen in geschlechter-
gerechter Sprache vorgelegt werden.
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Deadnaming raus au den Parteiblichern
Jusos Sachsen-Anhalt
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Antrag A1: Jugendwahlprogramm fiir die Bundestagswahl 2025

Antragsteller*in: Juso-Bundesvorstand
Status: eingereicht
Sachgebiet: A - Leitantrag

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Dies ist eine Komplettersetzung durch den Antragsteller in Fassung vom 11. November.
> Anderungsantrdge beziehen sich auf die neue Fassung.

3 L. Unsere Kampagne fiir unsere Generation

4 Das Scheitern der Ampel ist das Scheitern neoliberaler Sparpolitik. Das krampfhafte

5  Festhalten der FDP an dem vollig iberkommenen Instrument der Schuldenbremse steht im
6  Widerspruch zu der dringend erforderlichen Handlungsfahigkeit von Staat und Politik.

7 Mit dem Scheitern der Ampel ist fiir alle offensichtlich geworden: Es ist hochste

g8  Zeit, die fiskalische Fessel der Schuldenbremse endlich und fiir allemal

9 abzuschiitteln. Der kiinstliche Sparzwang fiihrt zu einem gegenseitigen Ausspielen

10 gesellschaftlicher Gruppe. Es wird versucht, die Notwendigkeit staatlicher

11 Investitionen mit inakzeptablen Einschnitten im sozialen Bereich zu erkaufen. Aus

12 dieser ,Entweder- oder“-Debatte gilt es auszubrechen. Es braucht ein ,sowohl als

13 auch” Der soziale Frieden muss ebenso gesichert werden wie kraftvolle Investitionen
14 in unsere offentliche und soziale Infrastruktur.

15 Statt Abgrenzungsdebatten nach unten zu fiihren, gilt es endlich wieder mutig die

16 Verteilungsfrage zu stellen. Wir wollen die 95 Prozent endlich besserstellen und

17 dafiir den libermaRigen Reichtum des reichsten Prozents endlich gerecht in

18 Verantwortung nehmen. Dabei legen wir Wert auf eine intersektionale Perspektive. Denn
19 Verteilungsungerechtigkeit reproduziert gesellschaftliche Machtverhaltnisse. FINTA

20 ebenso wie BIPOC werden in unserer Gesellschaft insbesondere ausgebeutet und leiden
21 unter einer ungleichen Einkommens- und Vermogensverteilung.

22 Die neoliberale Sparpolitik und die deswegen verschwindenden Raume fiir junge Menschen
23 und fehlende Investitionen in die soziale Infrastruktur, sowie politische und

24 antifaschistische Bildung zeigen wie die junge Generation in vielen

25 gesellschaftlichen Krisen politisch vernachlassigt wurde. Diese Versaumnisse sind

26 reale Ursache fiir den Vertrauensverlust in die Handlungsfahigkeit des Staates,

27 einzelner Parteien und letztlich der liberalen Demokratie selbst. Diese scheint nicht

28 mehr in der Lage zu sein, die Herausforderungen unserer Zeit zu bewaltigen. Dazu

29 haben 16 Jahre Merkel-Kanzlerinnenschaft und auch die SPD-gefiihrte Bundesregierung

30 beigetragen. Das versprochene sozialdemokratische Jahrzehnt ist bei uns nicht

31 angekommen.

32 Das kann es noch nicht gewesen sein. Wir kimpfen fiir den demokratischen Sozialismus.

33 Die Lebenschancen gerade fiir junge Menschen sind in Deutschland extrem ungleich
34 verteilt. Die soziale Mobilitat ist auf einem extremen Tief. Das widerspricht dem

35 sozialdemokratischen Versprechen einer Gesellschaft, in der durch Bildung und Arbeit
36 Wohlstand und gesellschaftliche Teilhabe fiir alle verwirklicht werden kann.

37 Die 19. Shell Jugendstudie zeigt, dass sich Jugendliche politisch deutlicher als
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bisher positionieren. Einerseits verstehen sich mehr Jugendliche rechts, was
besorgniserregend ist, andererseits sind absolut immer noch deutlich mehr junge
Menschen im linken Lager verortet. Das tragt zur Fragmentierung der Parlamente
bei. Viele junge Menschen mit eher progressiven Positionen wahlen zunehmend
fortschrittlich orientierte Kleinstparteien.

Zu den materiellen Fragen, die nicht beantwortet wurden, kommen rassistische,
sexistische, queerfeindliche und weitere Diskriminierungen, die ebenfalls zunehmen.
Diese Diskriminierungen konnen sich iiberschneiden. Menschen, die wenig Kapital
besitzen, sind oftmals von mindestens einer dieser Diskriminierung betroffen. Der
Rechtsruck stellt fiir diese marginalisierten Gruppen eine lebensgefahrliche Situation
dar.

Recht Populist*innen mache sich die allgemein vorherrschende Unzufriedenheit zu
Nutzen. Besonders bei den drei vergangenen Wahlen in Ostdeutschland haben sich diese
besorgniserregenden Entwicklungen in enorm starken Wahlergebnissen fiir die
rechtsextreme AfD entladen. Dabei ist auffallig, dass rechtsextreme Positionen vor

allem bei jungen Mannern im landlichen Raum zunimmt, wahrend gerade junge Frauen in
die entgegengesetzte Richtung tendieren und eher linke Parteien unterstiitzen. Viele
auch junge Menschen werden durch die etablierten Parteien nicht mehr erreicht und
wenden sich immer weiter ab von demokratisch gefiihrten Auseinandersetzungen.

Diese Entwicklung geht einher mit einer nie dagewesenen Diskursverschiebung auch
durch das demokratische Lager, die rechten Narrativen folgt. Wer Narrative der
politischen Gegner Gibernimmt, starkt diese. Aufgabe der Sozialdemokratie ist es,
diese Spirale zu durchbrechen und sich schiitzend insbesondere vor marginalisierte
Gruppen zu stellen, die die Verschiebung besonders betrifft. Rechten Parteien ist es

in den letzten Jahren gelungen, politische Debatten von der Suche nach Losungen auf
die Suche nach Feindbildern zu verlagern. Das Gefiihl der Dauerkrisen, Zukunftsangste
und sozialer Unfrieden bestarken Menschen in ihrem Vertrauensverlust in Politik und
Institutionen und dem Zuwenden zu rechten Kraften.

Diese Diskursverschiebung verstarkt bereits vorher dagewesene Diskriminierungen.
Menschen, die wenig Materielles besitzen, sind oftmals von mindestens einer oftmals
von mehreren Formen dieser Diskriminierung betroffen. Der Rechtsruck stellt fiir diese
marginalisierten Gruppen eine lebensgefahrliche Situation dar.

Wir stellen uns dem Weg des Populismus und der Diskursverschiebung entgegen. Das
heillt auch, dass wir fiir eine Sozialdemokratie kampfen, die in der
Regierungsverantwortung nicht rechte Narrative und Themen bedient. Das ist
entscheidend fiir die Unterstiitzung durch unseren Verband.

Il. Unsere Kampagnenziele

1. Wir wollen jungen Menschen mit unserer Kampagne das Gefiihl vermitteln, dass sie
den Krisen dieser Welt nicht hilflos ausgeliefert sind. Dass die Ursachen von
Armut, Ausbeutung und Zukunftsangsten politisch und gesellschaftlich geschaffen
sind und sie somit auch selbst in der Hand haben, durch eigenes Engagement und
gemeinschaftliche Organisation eben diese Ursachen zu verandern.

2. Wir wollen junge Menschen ansprechen. Dabei legen wir einen Fokus auf
Nichtwahler*innen - die sich selbst als unpolitisch bezeichnen - und
Erstwahler*innen. Wir wollen ihnen einerseits zeigen, dass ihre Stimme fiir
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eine Sozialdemokratie, die fiir sie kampft, richtig ist und sie links
politisieren.

3. Es ist entscheidend, endlich wieder linke und progressiv Diskursraume in der
Gesellschaft zu 6ffnen, was mit einer klaren linken Kampagne gelingen kann.

4. Indem wir linke und progressive Kandidat*innen unterstiitzen, wollen wir in der
SPD-Fraktion linke Mehrheiten schaffen. Deswegen unterstiitzen wir junge
Abgeordnete mit einem sozialistischen Blick auf die Welt und alle
Sozialdemokratischen Kandidat*innen, die sich mit unseren Werten und Grundsatzen
identifizieren.

5. Mit einer positiven Erzahlung machen wir Lust auf ein gutes Morgen, das wir
gemeinsam erkampfen werden. Wir glauben an Solidaritat und Gemeinschaft und
haben den Anspruch, unsere Zukunft solidarisch und miteinander zu organisieren.
Wir wollen, dass junge Menschen wieder Zuversicht haben. Die bessere Welt ist
moglich.

lll . Unsere zentralen Wahlkampfforderungen

Wir wollen ein Ein-Billion-Euro-Investitionsprogramm zur umfassenden Erneuerung und
Modernisierung unserer 6ffentlichen und sozialen Infrastruktur, fiir Klimaschutz,
Bildung und klimaneutrale Industrie. Dafiir wollen wir die Schuldenbremse abschaffen.
Das muss Bedingung der SPD fiir den etwaigen Eintritt in eine Regierungskoalition

sein.

Wir wollen eine WG-Garantie fiir alle Studierenden und Auszubildenden. Junge Menschen
miissen ein Zimmer unter 400€ Miete erhalten.

Wir miissen endlich Erbschaften und Vermogen gerecht besteuern, um die krasse
Vermdgensungleichheit sowie Kinderarmut beenden. UbermaRiger Reichtum und
unertragliche Armut sind zwei Seiten der gleichen Medaille in einer viel zu
ungleichen Gesellschaft.

My body, my choice! Wir wollen § 218 endlich aus dem Strafgesetzbuch streichen.

Alle jungen Menschen haben das Recht auf einen Ausbildungsplatz. Wir werden die
Ausbildungsgarantie zu einer echten Garantie machen.

Das Sterben auf der Flucht muss enden. Wir wollen sichere Fluchtrouten schaffen und
Resettlementprogramme ausweiten.
IV. Programmatische Cluster

Im Folgenden werden verschiedene Themencluster als inhaltliche Schwerpunktsetzung fiir
den Bundestagswahlkampf 2025 vorgestellt. Nach einer kurzen Einbettung in das
politische Cluster werden konkrete politische MaBnahmen bzw. Forderungen fiir die
Kampagne benannt:

1. Damit Du dir ein gutes und gesundes Leben leisten kannst
. Damit Du wohnen kannst - wie und wo Du willst!

. Damit alle die gleiche Chance haben!

2
3
4. Damit Du schnelles Netz und piinktliche Bahnen hast!
5. Damit Du selbstbestimmt und sicher leben kannst!

6

. Damit Du in Wohlstand leben und das Klima schiitzen kannst!
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1.,Damit Du Dir ein gutes Leben leisten kannst”

Ein Arbeitsplatz mit sicherem Einkommen, eine bezahlbare Wohnung, eine
funktionierende staatliche Infrastruktur und einen Therapieplatz, wenn man einen
braucht, sind elementare Voraussetzungen fiir ein gutes Leben in unserer Gesellschaft.
Gerade viele junge Menschen verzweifeln am Wohnungsmarkt, sind mit dem Arbeitsmarkt
und der 40-Stunden-Woche unzufrieden und merken, dass der Putz unserer Infrastruktur
gewaltig brockelt. Wir wollen, dass jeder junge Mensch sich ein gutes Leben leisten

kann und der Staat unterstiitzt, wenn mal nicht alles so lauft wie geplant.

a.Gesund sein ist die halbe Miete

 Es gibt keine Menschen zweiter Klasse: Wir werden die Zwei-Klassen-Medizin
abschaffen und eine Biirger*innenversicherung entwickeln, in die alle einzahlen.
Die Beitrage miissen konstant bleiben und nicht weiter steigen. AuBerdem gehort
die Beitragsbemessungsgrenze abgeschafft.
Wie gut die medizinische Grundversorgung ist, hangt immer noch essentiell vom
Geldbeutel ab. Das muss enden. Wir wollen weg von einem profitorientierten
Gesundheitssystem.

e Weiter braucht es iiberall anonyme Krankenscheine, damit auch wohnungslose
Menschen, Menschen, die in Deutschland keinen geregelten Aufenthaltsstatus haben
oder Menschen, die aus anderen Griinden keine Krankenkasse habe, gesundheitlich
versorgt werden konnen. Anonyme Krankenscheine ermoglichen Menschen ohne
Krankenkassenkarten medizinische Versorgung, sowie Arzt*innen die Abrechnung der
Leistungen.

e Wir wollen sicherstellen, dass Gefliichtete direkten und vollstandigen Zugang zum
Gesundheitssystem haben. Asylsuchende haben in ihren ersten Monaten ihres
Aufenthalts laut Asylbewerberleistungsgesetz nur einen eingeschrankten Zugang
zur Gesundheitsversorgung. Wir fordern deswegen die Abschaffung des
Asylbewerberleistungsgesetzes. Asylsuchende diirfen nicht in einem
Sondersozialleistungssystem stecken, wo sie unter dem Existenzminimum leben
miissen und keinen vollen Zugang zur Gesundheitsversorgung haben.
Gesundheitsversorgung ist ein Menschenrecht und dies gilt fiir jeden Menschen.
Asylsuchende sollen deswegen wie auch schon ukrainische Gefliichtete ins regulare
Sozialleistungssystem.

e Wir wollen die Zuzahlung bei verschreibungspflichtigen Medikamenten und anderer,
wie beispielsweise zahnmedizinischen Leistungen, fiir alle abschaffen.
Gleichzeitig braucht es keine Kassenleistungen bei Homoopathie.

e Wir wollen eine flichendeckende Gesundheitsversorgung, die in 6ffentlicher Hand
ist und die sicherstellt, dass Du egal, wo Du wohnst, die beste gesundheitliche
Versorgung in Anspruch nehmen kannst.

* Wir brauchen dringend mehr Psychotherapeut*innen. Wir miissen mehr Kassensitze
schaffen durch Absenkung der Verhaltniszahlen, eine Erleichterung des
Kostenerstattungsverfahren, damit auch Therapeut*innen ohne Sitz Psychotherapie
fur gesetzlich Versicherte anbieten konnen sowie mehr Anlaufstellen mit
ausgebildeten Psychotherapeutinnen fiir Schiiler*innen, Studierende und
Auszubildende, insbesondere wollen wir kostenlose Ausbildung fiir angehende
Psychotherapeut*innen. Zusatzlich sollen auch kurzfristig Psychotherapien in
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170 Privatpraxen von den gesetzlichen Versicherungen libernommen werden. Daneben muss
171 auch die stationare Versorgung weiter ausgebaut werden, vor allem auch im

172 landlichen Raum. Psychische Erkrankungen miissen entstigmatisiert werden und

173 weniger als individuelle, sondern als strukturell gesellschaftliche Probleme

174 intersektional betrachtet werden.

175« Wir wollen in der Forschung von einer rein mannlich-zentrierten Betrachtung von
176 Korpern weg. Es braucht eine geschlechterspezifische medizinische Versorgung und
177 mehr Gelder fiir Forschung zur Behandlung und vollstindige Ubernahme der

178 Behandlungen durch die gesetzlichen Kassen von Krankheiten, die vor allem

179 Menschen mit Uterus betreffen, wie Endometriose oder PCOS. Generell miissen

180 dringend gender und race bias in der Medizin abgebaut werden, denn sie fiihren zu
181 falschen oder nicht stattfindenden Behandlungen und gefahrden Menschenleben.
182 Auch queere Menschen, besonders trans* Menschen brauchen eine

183 diskriminierungssensible Gesundheitsversorgung.

184 o Zusatzlich sollen HPV-Impfungen fiir alle Geschlechter und Altersgruppen
185 libernommen werden sowie Verhiitungsmittel fiir alle Geschlechter im offentlichen
186 Raum umsonst bereitgestellt werden.

187 o Wir wollen ein digitalisiertes Gesundheitssystem, das es ermaglicht, schnell,

188 einfach und digital, Termine bei Arzt*innen zu bekommen, deine Gesundheitsdaten
189 verfligbar zu haben und Medikamente abzuholen. Dabei muss selbstverstandlich der
190  Datenschutz gesundheitssensibler Daten gewadhrleistet werden.

191
192 b.Wir geben Dir was und nehmen Dir nichts

193 o Grunderbe mit einer bedingungslosen Auszahlung von 60.000 Euro an jede Person,
194 die das 18. Lebensjahr vollendet hat. Dafiir werden wir die Erbschaftssteuer

195 reformieren: Wir erhohen den Grundfreibetrag und starten mit einem

196  Einstiegssteuersatz von 10 Prozent auf die erste Million bis 90 Prozent auf die

197 neunte sowie folgende vererbte Millionen. Keiner wird Dir dein Haus wegnehmen:
198 Als Ausnahmetatbestand bleibt die steuerfreie Vererbbarkeit einer vom

199 Erben/Beschenkten selbst bewohnten Immobilie.

200 ¢ Wiedereinfiihrung der Vermogenssteuer. Wir wollen, dass groBe Vermogen einen

201 fairen Beitrag zur Finanzierung unseres Gemeinwesens leisten und gleichzeitig

202 mit Freibetragen und Ausnahmen fiir inhaber*innengefiihrten Unternehmen und fiir
203 selbst bewohnte Immobilien ausschlieRen, dass es zu iibermaRigen Belastungen fiir
204 Einzelne kommt.

205 o Wir zahlen zu viel Einkommenssteuer: Wir wollen, dass alle mehr von ihrem

206  erarbeiteten Lohn haben. Wir wollen, dass der Grenzsteuersatz fiir das

207 Durchschnittseinkommen nicht bei liber 25 Prozent liegt. Das heiBt, wir wollen

208 kleine und mittlere Einkommen massiv entlasten.. Einkommenmillionar*innen wollen
209 wir hingegen liber einen hoheren Spitzensteuersatz starker in Verantwortung

210 nehmen. Ertrage aus Kapitaleinkommen wollen wir genauso besteuern wie

211 Arbeitseinkommen.

212 * Die Belastungen der okologischen Transformation fiir Unternehmen und Industrie
213 werden oftmals indirekt auf die Verbraucher*innen umgelegt. Damit diese
214 entlastet werden, fordern wir die langst {iberfallige Einfiihrung eines
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Klimageldes. Wir unterstiitzen ein Klimageld, das degressiv abschmilzt, je hoher
das Einkommen ist. Damit Menschen mit geringem Einkommen starker entlastet
werden.

Wir fordern die Abschaffung der Umsatzsteuer ( ugs. Mehrwertsteuer) auf
Lebensmittel und wollen die Voraussetzungen schaffen, die Mehrwertsteuer
insgesamt abzuschaffen.

Wir werden die Beitragslast der Arbeitnehmer*innen in den Sozialversicherungen
verringern und Kapitalertrage iiber eine Wertschopfungsabgabe an der Finanzierung
unseres Sozialsystems beteiligen.

Wer sein Leben lang arbeitet, darf im Alter nicht verarmen. Wir wollen die
gesetzliche Rente stabil und zukunftsfest machen. Wir wollen das Rentenniveau
perspektivisch auf 53 Prozent stabilisieren und eine Mindestrente einfiihren, die
Altersarmut verhindert. Wir wollen eine zukunftssichere Rente schaffen, in der

alle Erwerbstatigen einzahlen und starker innerhalb der Rentenversicherung
umverteilen, um eine iibermaRige Belastung von Arbeitnehmer*innen zu verhindern.

c.Gute Ausbildung und gut verdienen

e Wir fordern eine sofortige Anhebung des Mindestlohns auf 15 Euro und setzen uns

an der Seite der DGB-Gewerkschaften fiir eine sukzessive Erhohung des Lohnniveaus
ein. Weiterhin soll der Mindestlohn einem Inflationsanpassungsmechanismus
unterliegen. Letztlich soll der Mindestlohn aber nur eine Lohnuntergrenze sein

und das Ziel ist es, dass moglichst alle Arbeitnehmer*innen in die Tarifbindung

zu bringen.

Es braucht eine Verkiirzung der Arbeitszeit aufgrund der immer weiter steigenden
Produktivitat und Wertschopfung der Arbeitskraft. Die Mehrheit der
Vollzeitbeschaftigten wiinscht sich, die Wochenarbeitszeit zu reduzieren, um
besser Arbeit, Familie, Engagement und Freizeit miteinander vereinbaren zu
konnen. Insbesondere der 6ffentliche Dienst muss hier mit gutem Beispiel
vorangehen. Gleichzeitig sind insbesondere viele Frauen unfreiwillig
unterbeschaftigt und stecken in der Teilzeitfalle. Fiir sie miissen wir die
Voraussetzungen schaffen, ihre Arbeitszeit zu erhohen. Unter anderem muss
Kinderbetreuung ausgebaut, Carearbeit fair verteilt und das “Recht auf Teilzeit”
muss um ein “Recht auf Vollzeit” erganzt werden. Es braucht die
Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohn- und Personalausgleich, damit Care-Arbeit
zwischen den Geschlechtern paritatisch aufgeteilt werden kann. AuRerdem miissen
dazu falsche Anreize wie das Ehegattensplitting abgeschafft, durch die
paritatische Aufteilung der Elternzeit (7+7 Modell) ersetzt werden und ganztags
Betreuungsangebote flachendeckend ausgebaut werden.

Die Ungleichbehandlung von Mannern und Frauen auf dem Arbeitsmarkt muss enden.
Um den Gender-Pay-Gap zu beseitigen, fordern wir einen Rechtsanspruch auf
gleichen Lohn bei gleicher Arbeit. AuRerdem miissen Berufe, in denen traditionell
mehr Frauen arbeiten, aufgewertet werden. Dies gilt besonders fiir Berufe im

Bereich Care-Arbeit

259 e Die Tarifbindung in vielen Branchen ist weiterhin zu niedrig. Es muss gezielt
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und verstarkt von der Moglichkeit der Allgemeinverbindlichkeitserklarung

Gebrauch gemacht werden, wir brauchen ein Bundestariftreuegesetz, 6ffentliche
Auftrage und Subventionen diirfen nur an Unternehmen mit Tarifvertragen vergeben
werden. OT-Mitgliedschaften (OT = Ohne Tarifbindung) in Arbeitgeberverbanden
miissen verboten werden. Damit es faire Lohne und bessere Arbeit gibt und der
Gender-Pay-Gap geschlossen werden kann.

Flir die gute Arbeit und das gute Leben braucht es Demokratisierung der
Unternehmen. Deswegen wollen wir betriebliche Mitbestimmung starken. Dafiir
braucht es u.a. effektive Sanktionen, wenn Unternehmensmitbestimmung ignoriert
wird. Auch das Streikrecht ist ein hohes Gut und darf nicht durch Konservative

und Liberale angegriffen werden.

Sachgrundlose Befristungen wollen wir streichen und die zulassigen ,Sachgriinde”
im Teilzeit- und Befristungsgesetz stark begrenzen.

Die Ausdehnung des Geltungsbereichs der Flachentarifvertrage des offentlichen
Dienstes auf alle Beschaftigten in Lehre und Forschung bei gleichzeitiger
Aufhebung der Tarifsperre sowie einen Tarifvertrag fiir studentische Beschaftigte

Erhohung der Mindestausbildungsvergiitung auf Niveau des Mindestlohns sowie
Erhohung der Berufsausbildungsbeihilfe. Dies geht einher mit der Einflihrung von
flachendeckenden Jugendberufsagenturen.

Wir fordern alle Unternehmen und staatliche Einrichtungen, die vergiinstigte
Angebote fiir Studierende anbieten, auf, diese auch auf Azubis auszuweiten.

Unser Arbeitsmarkt und Wirtschaftsstandort werden nur mit mehr und nicht weniger
Migration erfolgreich sein. Wir wollen eine schnelle Anerkennung von Abschliissen
bei auslandischen Fach- und Arbeitskraften, sowie die starkere Beriicksichtigung
gesammelter Berufserfahrung. Es braucht ein flichendeckendes Sprachkursangebot
mit paralleler Kinderbetreuung, verbunden mit wirksamer Migrationsberatung sowie
eine Starkung des Spurwechsels im Asylrecht. Unnétige biirokratische Hiirden
miissen hier gesenkt werden. Mehr Flexibilitat bei Sprachvoraussetzungen, wenn
diese nicht zwingend notwendig sind.

Die Erwerbstatigkeit muss allen Gefliichteten unabhangig von ihrem Herkunftsland
bereits wahrend des Asylverfahrens erlaubt werden, besonders, wenn die Zusage
eines Ausbildungsplatzes vorliegt.

Es braucht eine massive Ausweitung berufsbhegleitender Integrations- und
Sprachkurse, um Gefliichteten und Menschen mit Duldung die schnellere Integration
in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu ermdglichen.

Ein Recht auf Weiterbildung muss gesetzlich ausgebaut werden. Weiterhin muss der
Bund die Lander auf, kleine und mittlere Unternehmen bei der Lohnfortzahlung zu
unterstiitzen, um Weiterbildung zu ermoglichen.

Menschen mit Behinderung brauchen faire Arbeitsbedingungen und diirfen keine
Entlohnung erhalten, die unterhalb des Mindestlohnniveaus liegt.

Ill
.

»Damit Du wohnen kannst - wie und wo Du willst

In den deutschen GroRstadten fehlen rund 1,9 Millionen glinstige Wohnungen. Diese
soziale Problemlage besteht nicht erst seit kurzem und hat sich die Lage aufgrund
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303 steigender Zinsen und Baukosten sogar noch verschlechtert. Von den jahrlichen

304 400.000, die die Ampelregierung versprochen hat, wurden 2023 nur knapp 180.000

305 gebaut, viel zu wenig, um wirklich Entlastung zu schaffen. Fast 13 Prozent der

306 Mieterhaushalte in deutschen GroBstadten haben nach Abzug der Miete weniger als das
307 Existenzminimum zur Verfiigung. Gerade junge Menschen finden kaum ein WG-Zimmer oder
308 eine Wohnung unter 500 Euro. Wohngeld, sozialer Wohnungsbau und die Mietpreisbremse
309 sind die drei wichtigsten Instrumente, mit denen Wohnen bezahlbar gehalten werden

310 soll. Um der Wohnungsnot zu begegnen, muss man alle drei Saulen massiv starken.

311 Insbesondere Familien haben es extrem schwer, ausreichend grofRe und bezahlbare

312 Wohnungen zu finden, was dazu fiihrt, dass Kinder vielfach in extrem beengten

313 Wohnverhaltnissen aufwachsen. Wir wollen die Herausforderungen des landlichen Raums
314 in den Blick nehmen und biirokratische Hiirden in der Forderung von Wohnraum

315 herabsetzen, sodass auch kleine Kommunen davon profitieren konnen. Wir wollen, dass
316 niemand im Regelfall mehr als 25% seines Einkommens fiir die Miete aufwenden muss und
317 es fiir alle bedarfsgerechte Wohnungen gibt.

313 o Wir fordern eine Mietpreisgarantie (WG-Garantie) fiir Auszubildende und

319 Studierende: Wir wollen, dass jede*r Studierende fiir hochstens 400€ eine

320 Unterkunft bereitgestellt bekommt. Hierfiir wollen wir die Bafog-

321 Wohnungspauschale ausweiten und bei allen nicht-Bafog-berechtigten Studierenden
322 und Auszubildenden bei Bedarf die anfallenden Wohnkosten liber 400 Euro

323 tibernehmen.

324« Bundesweiter Stopp fiir Mieterhohungen, das heilt sofortiger Mietendeckel fiir
325  alle angespannten Mietmarkte. Dies gilt auch fiir Gewerbemieten, um gerade dem
326  Aussterben von Einzelhandel und Gastronomie zu begegnen.

327« Wir wollen groRe Wohnungskonzerne ab 3.000 Wohneinheiten vergesellschaften, um
328 einen Grundstock bezahlbarer Wohnungen zu garantieren.

329 o Bund und Lander missen 1 Millionen Sozialwohnungen in der nachsten

330  Legislaturperiode garantieren. Dazu gehoren eine strategische Bodenpolitik sowie

331 der Riickkauf privatisierter Flachen. Das heiBt, staatliche

332 Wohnungsbaugesellschaften miissen massiv Grundstiicke erwerben und dort sozialen
333 Wohnraum ermoglichen. Landes- bzw. kommunale Wohnungsbaugesellschaften miissen
3342 mit dem notwendigen Kapital ausgestattet werden.

335 e Mit einer massiven Ausbauoffensive fiir Studierende und Auszubildende soll junger
336 Wohnraum durch Studierenden- und Azubiwerke bzw. Kommunen geschaffen werden.

337 o Offentlich geforderte Wohnungen miissen dauerhaft sozialgebunden bleiben.

338 ¢ Es miissen alle rechtlichen Instrumente ausgeschopft werden, um die Umwandlung
339 von Miet- in Eigentumswohnungen und Luxussanierungen zu verhindern. Zusatzlich
350 muss das kommunale Vorkaufsrecht rechtlich gestarkt werden und effektiv sein.

341 Dabei wollen wir sowohl den Milieuschutz als auch die besonderen

342 Herausforderungen des landlichen Raums beriicksichtigen.

343 e Viele Mieter*innen sind von sukzessiv ansteigenden Indexmieten betroffen. Wir
344 fordern daher ein Indexmietenverbot.

345 o Die Zweckentfremdung muss gestoppt werden: In Kommunen mit angespannten
346 Wohnungsmarkten sollen Mietwohnungen nicht kommerziell als Ferienwohnungen
347 angeboten werden diirfen.
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e Wir wollen, dass Mdglichkeiten zur Kiindigung aufgrund von Eigenbedarf stark
eingeschrankt werden. Dies kann insbesondere durch eine Verlangerung der
Fristen, die Verscharfung des Nachweises des Eigenbedarfs, Starkung der
Hartefallregelungen und die Beschrankung auf enge Familienangehorige erfolgen.

e Dort, wo Industrie entwickelt oder neu angesiedelt wird, fordern wir die
Verpflichtung zum Bau von Werkswohnungen, insbesondere auch fiir Auszubildende.

 Finanzierung des Housing-First-Konzept durch den Bund und ein separates
Bundesprogramm zur Bekampfung von Wohnungs- und Obdachlosigkeit.

e Wir wollen institutionelle Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt bekampfen, die.
vor allem Menschen mit Migrationsgeschichte betrifft.

3.,Damit alle die gleiche Chance haben!*

In kaum einem europaischen Land ist der Bildungserfolg so stark abhangig vom
Geldbeutel der Eltern wie in Deutschland. Das bedeutet, dass der berufliche Erfolg
immens an den Status der Eltern geknlipft ist. Daneben geben wir in unserem durch den
Foderalismus gepragten Bildungssystem im OECD-Vergleich wenig fiir Schule und Bildung
aus. Die Jusos und die Sozialdemokratie miissen gleiche Chancen durch Bildung fiir alle
ermoglichen. Wir wollen dafiir sorgen, dass das Versprechen des Aufstiegs durch Arbeit
und Bildung moglich ist. Dem kapitalistischen Konkurrenzdenken, dass den Aufstieg des
einen nur auf Kosten des anderen ermoglicht, wollen wir ein Solidaritatsversprechen
entgegensetzen, in dem soziale Sicherheit und Aufstieg fiir alle gemeinsam moglich

sind.

e Wir investieren 100 Milliarden Euro in unser Bildungssystem: Dies wird
gebraucht, um Kitas auszubauen, Schulen zu sanieren, flachendeckende
Ganztagsbetreuung und bessere Inklusion zu ermoglichen und deutlich mehr
Personal einzustellen.

e Wir fordern das Ende des Kooperationsverbots fiir Bildung im Grundgesetz. Wir
wollen eine in Grundziigen einheitliche Schulpolitik in den Landern. Es kann
nicht sein, dass Schulwechsel zwischen Bundeslandern kompliziert sind und zum
Teil Versetzungen in die hohere Klassenstufe gefahrden.

e Wir stehen fiir die Gebiihrenfreiheit im 6ffentlichen Bildungssystem. Wir wollen
gebiihrenfreie Kitas (Elternbeitragsfreiheit) und kampfen fiir die Abschaffung
jeglicher Gebiihren fiir Schulmaterial, Ausbildung und Studium. Auch Kurse der
Grundbildung oder zum nachtraglichen Erwerb eines Schulabschlusses miissen
geblihrenfrei zuganglich sein.

* Wir wollen kostenlose Mahlzeiten, bei welchen verschiedene Ernahrungsweisen
berlicksichtigt werdenan allen Schulen ermoglichen, durch die Lander und den
Bund finanziert.

e Wir wollen eine Schule fiir alle mit Ganztagskonzept und das Ende des
dreigliedrigen Schulsystems. Im ersten Schritt soll der Ubergang von Grund in
die weiterfiihrende Schule nach Vollendung des sechsten Schuljahres beginnen.
Ziel ist der Aufbau von kommunalen Bildungszentren mit Grundschule,
Weiterfiihrenden Schule sowie Berufsschule an einem Ort. Im Rahmen des Ganztags
sollen Vereine aller Art in den Schullalltag integriert werden.
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392 o Schulen sollen mehr zum Ort der freien Entfaltung und Interessenentwicklung
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werden. Wir wollen facheriibergreifenden Unterricht statt mehr Unterrichtsfacher.
Neben einem zu erwerbenden Grundwissen sollen in verschiedenen Abstufungen
Schwerpunkte bereits in der Schule gebildet werden konnen.

Aufbau einer kostenlosen, verlasslichen und arbeitsnahen Kinderbetreuung,
insbesondere auch fiir Wochenenden, Randzeiten und Nachte.

Wir brauchen einen Digitalpakt 2.0. fiir die Schulen sowie die Ausstattung aller
Schiiler*innen in den weiterfiihrenden Schulen Arbeitsendgeraten. Wir wollen alle
Schulen mit Glasfaser, WLAN und moderner Prasentationstechnik ausstatten sowie
die Digitalisierung der Unterrichtsmaterialien vorantreiben. Deshalb wollen wir

das Lehramtsstudium zu einem praxisintegrierenden dualen Studium reformieren,
damit angehende Lehrkrafte bereits ab Studienbeginn Lehrerfahrung sammeln. Der
Standort darf nicht ausschlaggebend dafiir sein wie gut Schulen materiell und mit
Ressourcen ausgestattet sind.

Wir fordern eine echte Kindergrundsicherung, die sich spiirbar im Geldbeutel der
Eltern und Kinder bemerkbar macht. Ansatzpunkt ist hier ein Grundbetrag sowie
ein Zusatzbetrag fiir armere Familien. Der Basisbetrag soll eine Hohe von 300
Euro haben.

Wir fordern Bildungseinrichtungen, die diversitatssensibel arbeiten und dabei
die unterschiedlichen Lebensrealitaten von marginalisierten Gruppen
berlicksichtigen. Schulen und Kindertagesstatten miissen ein Ort fiir alle Kinder
sein. Das Personal ist entsprechend zu schulen und muss die internalisierten
Ismen wieder verlernen. Es braucht unabhangige Anlaufstellen fiir Gewalt- und
Diskriminierungserfahrungen. Auch das Lehrmaterial ist durch einen
heteronormativen, mannlichen und weien Blick erstellt, was zu andern gilt.

Der Zugang zu Hochschulen muss gerechter werden. Dafiir braucht es umfassende
Unterstlitzungs- und Beratungsangebote, insbesondere fiir Frauen,
Arbeiter*innenkinder und von Rassismus Betroffene, sowie Schulungen fir
Lehrkrafte und Dozierende in Hinblick auf strukturelle Diskriminierung. Es

missen mehr Studienplatze geschaffen werden, damit der Numerus Clausus, als, in
einem sozial selektiven Bildungssystem unfaires Auswahlkriterium, nicht mehr
benatigt wird.

Es braucht eine Ausfinanzierung der Hochschulen. Studierende miissen in

angenehmer Atmosphare lernen konnen und Hochschulen unabhangig vom 6konomischen
Wettbewerb um Forschungsgelder, Drittmittel und Exzellenzforderung werden. Der
Bologna-Prozess muss ,richtig” durchgesetzt werden, ohne mit einer

Okonomisierung der Bildung einherzugehen.

Es braucht eine grundlegende Reform des BAfoG: Anhebung der Bedarfssatze und
langfristig eine Inflationskopplung dieser, sowie ein BAfOG als Vollzuschuss.
Besonders wichtig ist eine Anhebung der Wohnkostenpauschale auf mindestens 500
Euro. Weiterhin eine Ausweitung der Forderhochstdauer, die Abschaffung der
Altersbegrenzung, elternunabhangiger Bezug sowie Flexibilitat beim
Studienfachwechsel.

Ein individueller und bundesweit flichendeckenden Rechtsanspruch auf einen
Ausbildungsplatz, der jeder jungen Person tatsachlich hilft, einen
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Ausbildungsplatz zu erhalten. Wir wollen die Ausbildungsgarantie zu einer

richtigen Garantie machen, das heifit mit einem Rechtsanspruch versehen. AuBerdem
wollen wir Unternehmen iiber branchenspezifische Fonds in die Verantwortung fiir
die Finanzierung nehmen, sodass insbesondere Unternehmen, die nicht oder zu
wenig ausbilden ihren solidarischen Beitrag leisten

» Wir wollen Ausbildungsbedingungen verbessern, indem wir Berufsschulen
renovieren, Azubi-Wohnheime bauen, Azubiwerke einrichten und gute und giinstige
Mobilitat fur Auszubildende sicherstellen.

» Wir wollen die Situation Dual-Studierender verbessern, indem wir sie in das BBiG
aufnehmen, damit es einheitliche Regelungen fiir Standards, Vergiitung und
Bedingungen des Dualen-Studiums gibt.

I"
.

4.,Damit Du schnelles Netz und piinktliche Bahnen hast

Jeder kennt es, man sitzt in der Bahn und hat kaum oder keine gute Internetverbindung
und dann hat die Bahn gottlos Verspatung. Wir wollen einen starken Staat mit einer
starken Infrastruktur, der das Leben der Menschen erleichtert und nicht erschwert.

Aber auch in der Digital- und Netzpolitik lauft vieles schief und dauert einfach zu

lange: Kartenzahlungen sind oftmals nicht moglich, an vielen Orten ist das Netz weg

und Behordenleistungen digital zu beantragen und zugeschickt zu bekommen ist oftmals
ein dysfunktionaler Albtraum. Wir wollen digitalen Fortschritt iiberall ermoglichen

und mitdenken und Datenschutz garantieren. Um diese Modernisierung unserer
Gesellschaft zu ermoglichen, ist es unerlasslich, die Schuldenbremse abzuschaffen.

Als Investitionsbremse steht sie der Erneuerung unseres Staats- und unserer
Gesellschaft entgegen, als Machtinstrument der Konservativen und Neoliberalen
beschrankt sie die Handlungsfahigkeit des Staates zugunsten der privaten Markte,

diese Ideologie ist in den letzten Jahrzehnten gescheitert, hat uns kaputte Schulen

und Briicken beschert und uns an den Rande der Klimakatastrophe gebracht. Deshalb gilt
es, die jahrzehntelange Investitionsschwache zu beenden und dafiir die Schuldenbremse
endlich loszuwerden.

e Wir wollen die Schuldenbremse abschaffen und massiv in die Erneuerung unserer
Gesellschaft und Infrastruktur investieren.

e Wir wollen das Deutschlandticket auf 9 Euro pro Monat absenken und einen
perspektivisch ticketlosen, umlagefinanzierten OPNV einfiihren.

* Die Deutsche Bahn ist viel zu teuer und zu spat: Wir brauchen bezahlbare Preise
fiir alle im Fernverkehr. Schiiler*innen, Auszubildende, Studierende und
Freiwilligendienstleistende sollen kostenlos fahren.

 Ein starker Staat stellt eine starke Infrastruktur bereit. Das Schienennetz muss
erneuert und ausgeweitet werden. Weiterhin wollen wir den flaichendeckenden
Ausbau des offentlichen Nahverkehrs gerade im landlichen Raum, das Bereitstellen
einer modernen Fahrradweginfrastruktur in GroBstadten sowie die Modernisierung
und Sanierung unseres StraBennetzes.

e Die Deutsche Bahn muss wieder in eine offentlich-rechtliche Organisationsform
uberfuhrt werden.

» Der Breitband- und Mobilfunkausbau muss beschleunigt werden. Wir wollen, dass
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die Versorgung von Breitband und Mobilfunk staatlich gewahrleistet wird und
Doppelstrukturen vermieden werden. Die Privatisierung natiirlicher Monopole im
Netzausbau hat zu Chaos, schlechter Netzabdeckung in manchen, sinnlose
Doppelstrukturen in anderen Regionen gefiihrt. Wir wollen Netze zuriick in die
offentliche Hand holen.

» Wir fordern 5G an jeder Ecke sowie ein Biirgerportal mit dem alle Beh6rdengange
von der Anmeldung des Wohnsitzes bis zur Steuererklarung digital, papierlos und
barrierefrei durchgefiihrt werden kénnen.

* Wir setzen uns gegen digitalen Hass im Netz ein, der besonders FINTA und BIPoC
betrifft. Es braucht dringend mehr Pravention und Unterstiitzung in Schulen,
Betrieben und Hochschulen. Gewalt im Netz muss von Sicherheitsbehdrden
konsequent verfolgt werden. Dafiir braucht es mehr Personal und die Nutzung von
KI-Programmen im Rahmen eines hohen Datenschutzes.

e Der Staat muss alternative Open Source-Office-Produkte aktiv fordert, indem er
in die Entwicklung investiert und diese selbst verwendet.

 Es braucht eine Kennzeichnungspflicht fiir KI-hergestellte Inhalte gerade auf
sozialen Plattformen.

5.,,Damit Du selbstbestimmt und sicher leben kannst!“

Jede Zusammenarbeit mit der faschistischen AfD ist fiir uns auf allen Ebenen
kategorisch ausgeschlossen! Fiir uns steht fest, dass wir eine starke Sozialdemokratie
brauchen, um dem Rechtsruck entgegenzutreten. Eine Sozialdemokratie, die nicht auf
populistische und rechte Erzahlungen hereinfallt und diese reproduziert. Eine
Sozialdemokratie, die fest auf ihrem Wertefundament steht und ein Gegenmodell fiir
eine starke demokratische und solidarische Gesellschaft zeichnet. Wir wollen eine
Sozialdemokratie, die eine Vision aufzeigt von einer Gesellschaft, in der alle
selbstbestimmt, frei und sicher leben konnen.

e Unsere Brandmauer gegen die Nazis steht seit 120 Jahren. Wir bekampfen Nazis auf
der Stralle und in den Parlamenten. Mit uns wird es nie eine Zusammenarbeit mit
der Nazipartei AfD geben und diese politisch und mit allen Mitteln des Rechts-
und Verfassungsstaats bekampfen, um unsere Demokratie zu schiitzen. Wir werden
alles dafiir tun, um den gesellschaftlichen und politischen Rechtsruck zu
beenden.

e Fiir uns bedeutet auf dem rechten Auge nicht blind zu sein auch, die Gefahren des
Islamismus fiir Freiheit und Gleichberechtigung klar zu benennen. Wir
unterstiitzen Vereinsverbote wie z.B. gegen das. , Islamische Zentrums Hamburg"
und fordern konsequente Ermittlungsarbeit der Sicherheitsbehorden gegen
radikalen Islamisten und die Ausweitung von Deradikalisierungsprogrammen.

e Rechte und insbesondere Rechtsextreme, vor allem die AfD, setzen gemeinniitzige
Vereine fiir Demokratie und gegen Rechts zunehmend unter Druck. Seit dem Campact
und Attac die Gemeinniitzigkeit entzogen wurde, besteht auch bei kleinen
gemeinniitzigen Unsicherheit, die die AfD fiir sich zu nutzen wei3, um
gemeinniitzige Vereine zu gangeln und damit ihre Existenz zu bedrohen. Deswegen
wollen wir, dass mehr Klarheit zugunsten zivilgesellschaftlicher Vereine beim
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Gemeinniitzigkeitsrecht geschaffen wird.

Wir fordern eine finanzielle Absicherung zivilgesellschaftlicher Organisationen,
die sich gegen Rechtsextremismus und Feinde der Demokratie einsetzen. Dazu muss
das Demokratiefordergesetz sofort auf den Weg gebracht werden.

Wir sprechen uns gegen einen Pflichtdienst sowie gegen den verpflichtenden
Wehrdienst aus. Stattdessen wollen wir die Freiwilligendienste starken, indem

wir jungen Menschen einen Rechtsanspruch bieten und das Taschengeld auf die Hohe
der Besoldung des Wehrdienstes gleichstellen. Perspektivisch ist eine

Angleichung an den Mindestlohn das Ziel, d.h. Freiwilligendienste miissen
Mindestlohn garantieren.

Wir wollen, dass Frauen besonders vor Gewalt geschiitzt werden Es gibt nicht mal
ansatzweise genug Platze in Frauenhausern in Deutschland. Dafiir miissen wir
flachendeckend Frauenhduserausweiten, sanieren und finanziell stark ausstatten
und sie zu inklusiven Orten fiir alle Frauen entwickeln. Das bedeutet, sie

miissen barrierearm und kostenlos sein.

Besonders FINTA miissen besser vor sexualisierter Gewalt und
geschlechtsspezifischer Gewalt geschiitzt werden. Nicht nur “nein heift nein”,
sondern nur “ja heiBt ja” muss gesetzlich verankert werden. Sogenanntes
Catcalling muss verboten werden.

Wir fordern die Streichung von § 218 StGB aus dem Strafgesetzbuch. und
Schwangerschaftsabbriiche als Teil gesundheitlicher Grundversorgung. Das
bedeutet, Schwangerschaftsabbriiche miissen leicht zuganglich sein und ein breites
Angebot geben, auch im landlichen Raum.

Die Legalisierung der altruistischen Leihmutterschaft in Deutschland unter
Festlegung bestimmter MaRstabe die sowohl das physische als psychische Wohl der
Leihmutter immer in den Fokus der einzelnen Situation setzen. Dazu zahlt auch

die Legalisierung von Eizellspenden.

Die grundsatzliche Legalisierung der Gewinnung von embryonalen Stammzellen bis
zu 14 Tage nach der Befruchtung (in Anlehnung an bspw. die belgische
Gesetzeslage) zu Forschungszwecken.

Wir fordern eine Novellierung des Abstammungsrecht mit Einfiihrung der Co-
Mutterschaft und Mehrelternschaft.

Das Selbstbestimmungsgesetz wollen wir weiterentwickeln. Dazu ist es notwendig,
dass weiterhin geltende diskriminierende Regeln aus dem Selbstbestimmungsgesetz
gestrichen werden.

Es braucht Safer Spaces fiir queere Menschen und vor allem auch Schutzraume fiir
queere Kinder und Jugendliche..

Es braucht mehr Aufklarungs- und Praventionsarbeit zu Antifeminismus.

Wir verteidigen das Grundrecht auf Asyl in seiner vollen Bandbreite. Wir wollen
sichere Fluchtrouten schaffen, damit das Sterben und die Gewalt auf der Flucht
endlich enden. Deswegen fordern wir eine staatliche Seenotrettung, die
Abschaffung von Frontex und das konsequente Verfolgen von (illegalen) Pushbacks.
Damit sich nach Moglichkeit keine Menschen auf die gefahrliche Flucht begeben
miissen, fordern wir die Einflihrung von humanitaren Visa und die Ausweitung und
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vollstandige Ausschopfung von Resettlement-Programmen.

e Vor allem wenn Menschen vor Ort uns in Auslandseinsatzen unterstiitzt haben und
dadurch in Lebensgefahr geraten, ist es das Mindeste, dass wir diesen Menschen
unseren Schutz bieten. Es ist eine Schande, wie wir diese Menschen in
Afghanistan im Stich gelassen haben. Das Bundesaufnahmeprogramm muss endlich
umgesetzt werden und Menschen aus Afghanistan gerettet werden.

e Wir miissen endlich Fluchtursachenbekampfen. Die Klimakrise muss konsequent
bekampft werden und die Klimakrise als Fluchtursache anerkannt werden. Es
braucht eine antikoloniale Entwicklungszusammenarbeit und Wiedergutmachungen des
globalen Nordens am globalen Siiden.

e Dass jeder Mensch ein Recht auf ein Leben in Wiirde hat, gilt selbstverstandlich
auch fiir Gefliichtete. Es darf keine Lager - weder an den europadischen
AuRengrenzen noch an unseren deutschen Grenzen - geben. Wir fordern eine
menschenwiirdige und dezentrale Unterbringung von Gefliichteten und einen
solidarischen Verteilungsmechanismus. Abkommen mit Drittstaaten, die der Abwehr
von Migration dienen, lehnen wir ab. Besonders die Abkommen mit Staaten, die
Menschenrechte missachten wie die Tiirkei oder Tunesien.

Fiir ein Leben in Wiirde und Teilhabe wollen wir endlich die Aussetzung der
Familienzusammenfiihrung fiir subsidiar Schutzbediirftige beenden und
Beschaftigungsverbote fiir Gefliichtete aufheben.

e Anstatt immer mehr von unmenschlichen Abschiebungen zu reden, wollen wir fiir
Gefluchtete den Spurwechsel ermoglichen.

e Wir wollen, dass das Staatsangehorigkeitsrecht weiter reformiert wird und vor
allem auch vulnerable Gruppen es erleichtern, sich hier einzubiirgern. Wir
brauchen Menschen, die sich hier einbringen, teilhaben und arbeiten konnen. Und
sie sollen dann natdirlich hier auch wahlen konnen. Deswegen fordern wir zunachst
das kommunale Wahlrecht auch fiir Drittstaatsangehorige. Wir wollen ein offenes
und modernes Einwanderungsland.

e Wir wollen Rassismus innerhalb unserer Gesellschaft bekampfen. Das beinhalte
sowohl die konsequente Aufklarung rassistischer Diskriminierung durch
unabhangige Strukturen und Ansprechpartner*innen in staatlichen Strukturen, als
auch die finanzielle Forderung zivilgesellschaftlicher Antirassismusarbeit.

e Den grassierenden Antisemitismus stellen wir uns entgegen. Wir wollen wirksamen
Schutz fiir Judinnen* und Juden und jldische Einrichtungen. Dafiir miissen Gelder
bereitgestellt werden, antisemitische Symbole und Zeichen verboten und in
Bildung gegen Antisemitismus investiert werden

¢ Die Ausfinanzierung von Gedenkstatten der Shoa, denn auch hier schlagt sich der
Sparzwang nieder.

¢ Es braucht Antidiskriminierungsgesetze und unabhangige Melde- und
Ermittlungsstellen, wo Menschen sich hinwenden konnen, wenn sie rassistische
oder andere menschenfeindlich bezogene Gewalt durch staatliche Institutionen
erfahren. Besonders vor unrechtmaRiger Polizeigewalt werden Menschen nicht
geschiitzt. Die Einrichtung offizieller Meldestellen, um liickenlose Aufklarung
dieser und weiterer rechter Netzwerke und Strukturen innerhalb der
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verschiedensten staatlichen Institutionen zu gewahrleisten. Besonders gegen
Rechtsextremisumus bei Polizei und Bundeswehr muss konsequent vorgegangen
werden

* Die Entfernung von Personen aus dem Staatsdienst, die in rechtsextremen
Organisationen aktiv sind oder Einstellungen aus dem Bereich der
gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit teilen.

* Wir stehen fiir eine gemeinsame und koordinierte europaische Sicherheitspolitik,

die sich gegen hybride oder konventionelle Angriffe autoritarer Staaten zur Wehr
setzen kann und die Sicherheit der Biirger*innen garantiert. Wir setzen uns
auBerdem fiir eine wirksame Riistungskontrolle ein.

* Wir stehen fiir einen breiten Sicherheitsbegriff, der Investitionen in

Demokratie, Bildung, Infrastruktur etc. mit einbezieht, um eine resiliente
Gesellschaft zu schaffen. Bei der Betrachtung internationaler Konflikte und
Krisen nehmen wir eine intersektionale, feministische Perspektive ein, die
vulnerable Gruppen bei der Konfliktpravention, der Konfliktlosung und der
Friedenssicherung schiitzt und einbezieht.

* Sicherheitspolitik basiert fiir uns auf einem Zusammenspiel zwischen AuBen- und

Sicherheitspolitik und sogenannter Entwicklungszusammenarbeit. Der
Diskreditierung von Entwicklungszusammenarbeit von Rechten, Konservativen und
Liberalen erteilen wir eine klare Absage. Wir setzen uns fiir eine
Entwicklungszusammenarbeit, die auf Gleichberechtigung und Augenhdhe baut, sowie
Partner*innen aus der Zivilgesellschaft vor Ort einbezieht, ein. Der Abbau von
postkolonialen Strukturen ist dafiir notwendig.

e Wir solidarisieren uns mit den mutigen Menschen im Iran, die weiterhin gegen das

islamistische Regime aufbegehren und fordern daher einen Wandel in der Iran-
Politik.

e Wir stehen an der Seite der Ukraine und setzen uns fiir die bestmagliche

Ausstattung und Ausriistung dieser in ihrem Kampf gegen den Aggressor Russland
ein.

¢ Chinas zunehmend autoritares und bedrohendes Verhalten gegeniiber seinen Nachbarn

verurteilen wir. Entsprechende aggressive Handlungen der Volksrepublik in ihrer
Nachbarschaft, aber auch dariiber hinaus diirfen genauso wenig wie der Umgang mit
Minderheiten ohne Konsequenzen hingenommen werden.

e Die Bedrohung durch Desinformationen und Cybersicherheit werden unter anderem

durch China und Russland immer groRer. Kritische Infrastruktur muss durch
Investitionen in SicherheitsmaBnahmen und Bildung besser geschiitzt werden. Dafiir
miissen die Sicherheitsbehorden zusammenarbeiten.

6.,,Damit Du in Wohlstand leben und das Klima schiitzen kannst!“

Wir wollen die Klimawende in der Industrie sozial nachhaltig gestalten. Wir wollen
auf der einen Seite die Klimaziele endlich einhalten und auf der anderen Seite den

Beschaftigten in der Industrie die Sicherheit geben, dass die 6kologische

Transformation des industriellen Sektors nicht zu ihren Lasten gehen wird und
Arbeitsplatze zu guten Bedingungen erhalten bleiben. Fiir uns sind eine starke

Industrie und Wirtschaft und den Klimawandel bekampfen und die Klimaziele einzuhalten
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kein Widerspruch, sondern eine notwendige Bedingung, um das Brennen der Welt zu
verhindern und Wohlstand und Sicherheit zu erhalten.

¢ Um die Klimaziele zu erreichen und die Warmewende zu schaffen, miissen wir die
erneuerbaren Energien im Bereich Strom und Warme massiv ausbauen. Dafiir brauchen
wir einen dringend bendtigten Ausbau der Netzinfrastruktur und
Speicherkapazitaten. Um nicht zu stromfokussiert zu sein, setzten wir auf eine
dezentrale Energieversorgung. Dazu zahlen unter anderem neben Wind- und
Solarenergien der Ausbau von Bioenergie, Wasserkraft sowie Geothermie.

e Wir wollen eine Warmewende, die die Menschen nicht iiberfordert. Deshalb setzen
wir auf die Forderung des Ausbaus von Fernwarmenetzen, Quartierswarmepumpen und
anderen kollektiven Ansatzen, die verhindern, dass der*die Einzelne mit Kosten
belastet wir, die nicht zu bewaltigen sind. Die Warmewende gelingt nur, wenn sie
gemeinschaftlich angegangen und nicht dem Individuum auferlegt wird. Dabei
setzen wir insbesondere auf Warme, die aus erneuerbaren Energien gewonnen wird.

e Wir wollen die Planungs- und Genehmigungsverfahren gerade fiir den Ausbau
erneuerbarer Energien vereinfachen und verschlanken. Dazu gehort zum Beispiel
die schnelle Implementierung einer Wasserstoffpipelineinfrastruktur, um
Wasserstoff nach Deutschland zu importieren. Dabei setzen wir bei der Verwendung
von Wasserstoff zunachst inshesondere auf die Transformation energieintensiver
Industrie. Weiterhin gehort die Praxis, dass jedes Windrad durch einen
Gemeinderatsentscheid verhindert werden kann, gehort beendet.Dafiir muss das
Vergaberecht liberarbeitet werden.

e Wir brauchen eine Abwarmestrategie fiir unsere gesamte Industrie und solide
Ausfinanzierung einer flaichendeckenden kommunalen Warmeplanung. Das Auffangen
und Aufbereiten liberschiissiger Abwarme sowie die Wiederverwertung innerhalb der
Industriebetriebe sowie zum Heizen von offentlichen Gebauden und Wohnraum.

 Es braucht eine bundeseinheitliche Forderung von Energiegenossenschaften, um die
Energieversorger zu diversifizieren. Gerade Energiegenossenschaften stellen eine
Moglichkeit der Vergesellschaftung und Demokratisierung der Energieversorgung.

e Um die Strompreise weiter zu senken, wollen wir die Stromsteuer fiir
Privathaushalte und Unternehmen abschaffen. Zusatzlich wollen wir die
Netzentgelte abschaffen und Netzausbau sowie Netzunterhalt steuerfinanzieren.

 Seite an Seite mit den DGB-Gewerkschaften fordern wir die Einfithrung eines
Briickenstrompreises in Hohe von 5 Cent pro Kilowattstunde inklusive Steuern und
Abgaben.

e Wir wollen die Abschreibungsmoglichkeiten auf Klimainvestitionen ausweiten und
liber gezielte Subventionierung Arbeitsplatze in der Industrie zukunftsfahig
machen und klimafreundliches Wachstum ermoglichen.

o Uber die gezielte Ansiedlung von griinen Schliisselindustrien wollen wir
Industriecluster aufbauen und gleichzeitig die Resilienz der Volkswirtschaft
steigern.

» Wir wollen ein soziales Klimageld! CO2-Emissionen in den Bereichen Warme und
Verkehr werden bepreist. Das bedeutet einen wichtigen finanziellen Anreiz, von
fossilen Brennstoffen auf klimaschonende Alternativen umzusteigen. Diese
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Lenkungswirkung begriiBen wir als Sozialdemokratie, wollen Klimaschutz aber
sozialgerecht und nicht zu Lasten der Armsten gestalten. Momentan belastet der
CO2-Preis arme Menschen sowie Menschen mit mittlerem und geringem Einkommen
leider lGiberproportional. Deswegen braucht es ein Gegensteuern durch die
Riickverteilung der Einnahmen des CO2-Preises an die Biirger*innen sowie gezielte
FordermaBnahmen. Ein solches Instrument ist die zligige und unbiirokratische
Einflihrung eines Klimagelds. Im Rahmen dessen wollen wir, dass die kompletten
Einnahmen der CO2-Bepreisung dauerhaft durch das Klimageld an die Biirger*innen
riickerstattet werden. Wir fordern ein einkommensabhangiges Klimageld: Dieses
soll stufenweise niedriger bemessen werden, umso hoher das Einkommen liegt -
einkommensarmere Personen profitieren dann folglich mehr. Das Klimageld soll
nicht mit Sozialleistungen verrechnet werden. Wir wollen, dass Biirger*innen das
Klimageld wahrnehmen, beispielsweise als Gutschrift auf ihrem Bankkonto. Wir
regen an, sich am osterreichischen Modell des Klimabonus* zu orientieren - der
gestaffelte Betrag wird dort per Uberweisung auf das jeweilige Bankkonto oder
tiber einen Gutschein via Post einmal jahrlich automatisch ausbezahlt.

Klimagerechtigkeit bedeutet vor allem auch globale Gerechtigkeit. Wahrend der
globale Norden Hauptverursacher der Klimakrise ist, leidet der globale Siiden
hauptsachlich unter den Folgen der Klimakrise. Der globale Norden muss hier den
globalen Siiden dafiir entschadigen.
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Antrag B1: Verbandsklagerecht fur Gewerkschaften

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: B - Beschaftigung und gute Arbeit

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Zur Weiterleitung an: SPD-Bundesparteitag, SPD-Bundestagsfraktion

Vor allem im Arbeitsrecht gibt es erhebliche Zugangsbarrieren zum Rechtsschutz. Dies
liegt vor allem an dem Machtgefalle zwischen Arbeitnehmer:in und Arbeitgeber:in.
Arbeitnehmende befiirchten oft, sie konnten durch die Einklagung von
arbeitsrechtlichen Anspriichen von ihrem Arbeitgeber:in schlechter behandelt werden.
Des Weiteren haben Unternehmen deutlich mehr Ressourcen, um ihre Interessen
umzusetzen. Gewerkschaftlicher Rechtsschutz mildert diese Barrieren etwas, doch rund
die Halfte der Verfahren vor den Arbeitsgerichten sind Kiindigungsschutzprozesse und
andere Klagen, die erst nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhoben werden.
Dieses Umsetzungsdefizit ist sowohl sozialpolitisch als auch verfassungsrechtlich
problematisch. Zudem spricht auch der Gesichtspunkt der Prozessokonomie dafiir, eine
Rechts- oder Tatsachenfrage, die haufig in gleicher Weise auftritt, in einem einzigen
Verfahren zu klaren, anstatt die Betroffenen auf individuelle Klagen zu verweisen.
Insbesondere im Arbeitsrecht haben wir oft mit solchen kollektiven Sachverhalten zu
tun. Es ist kein Zufall, dass die meisten auslandischen Rechtsordnungen das
Verbandsklagerecht der Gewerkschaften zur Durchsetzung zwingenden Arbeitsrechts
anerkennen.
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18 Zwar konnen seit dem Beschluss vom Bundesarbeitsgericht vom 20.04.1999 (BAGE 91, 210)
19 Gewerkschaften einen Unterlassungsanspruch aus § 1004 BGB iVm. Art. 9 |1l GG gegen

20 tarifwidrige Einzelvertrage erheben, alle anderen Anspriiche miissen Arbeitnehmer:innen
21 selbst vor Gericht geltend machen.

22 Ein Verbandsklagerecht ist sinnvoll, da sich Arbeitsverhaltnisse und Arbeitsvertrage

23 innerhalb eines Unternehmens ahneln und dadurch groRtenteils eine grofRere Zahl von
24 Beschaftigten gleich betroffen sind. Dies fiihrt zu einem besseren Schutz von

25 Arbeitnehmer:innen und zu einer Entlastung der Justiz.

26 Eine Verbandsklage ist nicht in jedem Einzelfall sinnvoll, sondern nur, wenn eine

27 Vielzahl von Menschen involviert ist. Deshalb sollte die Befugnis zur Verbandsklage

28 auf Sachverhalte beschrankt werden, in dem der:die Arbeitgeber:in nicht nur im

29 Einzelfall Vorschriften zuwiderhandelt, die dem Schutz der Beschaftigten dienen.

30 Gewerkschaften sollten in solchen Fallen Unterlassungs- und Beseitigungsanspriiche vor
31 Gericht geltend machen diirfen. Mit Vorschriften sind Rechtsvorschriften zur

32 Gleichbehandlung, insbesondere die §§ 611a, 611b BGB, Vorschriften in Tarifvertragen

33 im Rahmen ihres Geltungsbereichs, das Arbeitszeitgesetz, das Bundesurlaubsgesetz, das
34 Entgeltfortzahlungsgesetz, das Nachweisgesetz, das Bundeserziehungsgeldgesetz, das
35 Teilzeit- und Befristungsgesetz, das Beschaftigtenschutzgesetz, das

36 Arbeitsschutzgesetz, das Jugendarbeitsschutzgesetz, das Mutterschutzgesetz, die §§ 71

37 ff des Sozialgesetzbuchs IX und das Arbeitnehmerentsendegesetz gemeint.

38 Des Weiteren kann es nicht sein, dass die Einklagung von Tarifvertragen nur durch
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39 Rechtsprechung ausgestaltet ist: Auch dazu braucht es explizite Regelung im Gesetz.
40  Wir fordern, dass Gewerkschaften VerstoRRe gegen einen Tarifvertrag geltend machen

41 konnen, solange sie Tarifvertragspartei sind.

Begriindung

Erfolgt miindlich.
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Antrag B2: Streichung des Anti-Streik-Paragraphen 160 SGBIII

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: B - Beschaftigung und gute Arbeit

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Weiterleitung an: SPD Landesparteitag, SPD Bundesparteitag, SPD Bundestagsfraktion,
2 Juso Bundeskongress

3 Die Versammlung moge beschlieRen:

~

dass der von der schwarz-gelben Bundesregierung 1986 eingefiihrte Anti-Streik-
Paragraph ersatzlos gestrichen wird. Dieser wurde urspriinglich als Anderung des
damaligen § 116 AFG eingefiihrt und ist seit dem 01.04.2012 als § 160 SGB I
bekannt.

Die damalige Bundesregierung unter Kabinett Kohl Il, reagierte damit auf die 1984
erkampfte 35-Stunden-Woche der IG Metall.

O 00 N o uv

10 Um solche Meilensteine der Arbeiterbewegung durchzusetzten nutzen Gewerkschaften das
11 Streikrecht in Tarifauseinandersetzungen. Das BAG bestatigte bereits in den 80ern

12 die

13 Notwendigkeit von Streiks fiir Tarifverhandlungen auf Augenhohe: ,Tarifverhandlungen

14 ohne das Recht zum Streik [sind] nicht mehr als kollektives Betteln“ (BAG, Urteil

15 vom

16 12. September 1984 - 1 AZR 342/83 -, juris)

17 Unternehmen konnen dagegen als Arbeitskampfmittel die Aussperrung entgegensetzen.
18 Die

19 Beschaftigten diirfen nicht fiir das Unternehmen arbeiten und erhalten kein Lohn

20 (,heiBe Aussperrung”).

21 Die ,kalte Aussperrung” wird hingegen von Unternehmen ausgefiihrt, die sich nicht im
22 Tarifkonflikt befinden, aber indirekt von einem Streik oder einer Aussperrung

23 betroffen sind. Das kann durch Produktionsausfalle in der Lieferkette oder der

24 eigenen Produktion begriindet sein. Ein Arbeitgeber, der nicht von einem

25 Tarifkonflikt

26 betroffen ist ,spart” sich durch die kalte Aussperrung die Lohnkosten und

27 Beschaftigte bekommen ,dank” des § 160 SBG Il kein Kurzarbeiter- oder

28 Arbeitslosengeld.

29 Beispiel:

30 Die IG Metall bestreikt im Tarifkonflikt den Automobilhersteller A. Der

31 Automobilzulieferer B bekommt keine Auftrage mehr, da die Produktion von A

32 stillsteht

33 und dieser aktuell keinen Bedarf an Produkten von B hat. Also nutzt der

34 Automobilzulieferer B die ,kalte Aussperrung” und spart sich die Personalkosten. Die
35 IG Metall zahlt den Beschaftigen zwar beim Automobilhersteller A Streikgeld, die

36 Beschaftigten bei Automobilzulieferer B bekommen aber kein Entgelt durch die ,kalte
37 Aussperrung” und durch den § 160 SGB Il auch keine Lohnersatzleistung oder

38 ahnliches. Die Kolleg:innen des Zulieferer B stehen - fiir die Zeit des Steiks bei A
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39 -

40 ohne Arbeit und Geld da und geraten dadurch in prekare Lebenssituationen.

41 Eine Gewerkschaft, wie die IG Metall, stellt das natiirlich vor grofRe

42 Herausforderungen, da man so kaum Streiks - vor allem keine langen Streiks - in

43 gewissen Branchen durchfiihren kann. Die IG Metall schreibt dazu auf Ihrer Website:
44 Fakt ist: die gesetzliche Regelung kommt einem Streikverbot fiir die Automobil- und
45  Zulieferindustrie gleich. Deshalb muss dieser Paragraf ersatzlos gestrichen werden.”
46 Wir als Sozialdemokraten sind auf der Seite der Beschaftigten und stehen durch das
47 streichen des Paragraphen 160 SGB Il nicht nur fiir das deutsche Streikrecht ein,

48 sondern eroffnen Gewerkschaften und deren Mitgliedern die Moglichkeit wieder

49 Meilensteine in der Tariflandschaft durchzusetzen.

Begriindung

erfolgt miindlich
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Antrag B3: Kinderarbeit auch online regulieren

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: B - Beschaftigung und gute Arbeit

Die Versammlung moge beschlieBen:
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Weiterleitung an SPD Bundestagsfraktion, SPD Bundesparteitag, SPD Bundesvorstand und
Juso Bundeskongress

Der Kinder-Influencer-Trend macht sich auch in Deutschland bemerkbar. Es gibt bereits
zahlreiche Accounts mit hunderttausenden Abonnent*innen, in denen Kinder als
Protagonist*innen regelmaBig in Videos agieren. Diese Accounts werden meistens von
den Eltern gefiihrt, welche sich um die Produktion, den Schnitt und die
Veroffentlichung kiimmern. Dabei werden nicht selten Produkte beworben und mit
Produktplatzierungen Einnahmen generiert, was ebenfalls liber die Eltern organisiert
ablauft. Die Problematik dahinter wird bei den gliicklich erscheinenden Kindern den
wenigstens ersichtlich.

Damit Kinder in Deutschland fiir den Horfunk, das Fernsehen oder im Zusammenhang mit
Film- und Fotoaufnahmen arbeiten diirfen, miissen bestimmte Voraussetzungen erfiillt
sein. Laut Jugendarbeitsschutzgesetz diirfen Kinder ab sechs Jahren an 30 Tagen im

Jahr (oder 60 halben Tagen im Jahr) bis zu drei Stunden taglich in der Zeit von 8 bis

22 Uhr arbeiten. Die Tatigkeit muss von der zustandigen Aufsichtsbehorde bewilligt
werden. Die Behorde darf die Beschaftigung nur bewilligen, wenn die Einhaltung
bestimmter Bedingungen sichergestellt ist. So muss eine ununterbrochene Freizeit von
mindestens 14 Stunden nach Beendigung der konkreten Beschaftigung gewahrleistet sein,
die Beschiftigung darf das Fortkommen in der Schule nicht beeintrachtigen. Uberdies
bedarf es bei Beschaftigungen von gewisser Dauer der arztlichen Bescheinigung, dass

die Tatigkeit nicht die Gesundheit und Entwicklung der Kinder oder der Jugendlichen
gefahrdet.

Bei den Kinder-Influencer*innen ist mit Blick auf den veroffentlichten Content schwer
zu sagen, wie viel Arbeitszeit tatsachlich hinter den Clips und Posts steckt. Es

lasst sich aber sicher sagen, dass kaum ein Kanal einer*eines Kinder-Infleuncer*in in
Deutschland eine einzusprechende Arbeitsbewilligung und die dafiir benotigten
Absprachen mit Arzt*innen, Schule oder Jugendamt vorweist. Es gibt kaum bis gar keine
Kontrolle der zustandigen Amter. Und wahrend bei herkommlichen Fernsehproduktionen
die Eltern eine klare Funktion haben, die kindgerechte Betreuung sicherzustellen und
auf die Kinder aufzupassen, sind sie bei den Kinder-Influencer*innen Sorgeberechtigte
und Arbeitgeber*innen zugleich, wodurch ein Interessenkonflikt besteht. AuRerdem ist
kein Riickzugsort mehr gegeben, da Arbeitsplatz und Private Raume ein und das selbe
ist und keine Privatsphare gewahrleistet ist. So ist der Schutz der Kinder nicht mehr
sichergestellt.

Ein weiteres Problem stellt der psychische Druck dar, welcher teils auf den Kindern
lastest. Obwohl sie selbst den Content womaoglich als Hobby sehen, stiitzen sich die
Eltern haufig finanziell restlos auf die Einnahmen, die entsprechende Accounts
generieren. Das bedeutet, dass es gravierende Auswirkungen auf die finanzielle
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39 Situation der Familie hatte, wenn ein Kind keinen Content mehr produzieren wollte.
40  Kein Kind sollte eine solche finanzielle Verantwortung tragen missen.

41 Nicht zu vergessen ist auch der allgemeine Druck und die Einfliisse von Social Media
42 durch Likes, (negative) Bewertungen in Kombination mit tiickischen Algorithmen.

43 Bereits viele erwachsene Influencer*innen haben mit dem Druck, regelmaRig Content zu
44 produzieren, zu kampfen, da die RegelmaRigkeit der Uploades eng mit den Views und
45  Like-Anzahlen einhergeht. Gerade deshalb bedarf es bei Kindern, die derselben

46  Tatigkeit nachgehen, besonderer Vorsicht und Kontrolle durch zustandige Behorden, wie
47 dem Jugendamt.

48 Um die Liicke im Arbeitsschutzgesetz zu schlieRen fordern wir die Einfiihrung eines
49  Gesetzes zum Schutz vor Kinderarbeit im Netz. Ein solches soll fiir Eltern von

50 Kindern, die mit ihren Accounts finanzielle Gewinne erzielen, die Pflicht enthalten,

51 die Tatigkeit beim zustandigen Aufsichtsamt zu melden, sodass - entsprechend den
52 Vorgaben bei Fernsehproduktionen - klare Richtlinien gelten. Als Vorbild hierfiir kann
53 Frankreich dienen. Dort benotigen Unternehmen, die junge Social-Media-Stars zu

5. Werbezwecken buchen wollen, die Einwilligung der lokalen Behorden.

55 Auch soll ahnlich wie im Frankreich ein erheblicher Teil der Honorare, die die

56 Kinder-Influencer*innen verdienen, verpflichtend auf ein Treuhandkonto eingezahlt
57 werden, auf das diese erst nach ihrem 18. Geburtstag Zugriff haben. Damit soll

58 verhindert werden, dass ganze Familien ihr Einkommen durch die Videos ihrer Kinder
59 generieren und die finanzielle Verantwortung auf ihnen lastet.

Begriindung

Erfolgt miindlich.
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Antrag B4: ,Regel“-maBige Auszeit! Keine Arbeit bei
Regelschmerzen - Menstruationsbedingte Arbeitsunfahigkeit
(MAU) fiir menstruierende Personen jetzt!

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-Landesverband Saar
Status: eingereicht
Sachgebiet: B - Beschaftigung und gute Arbeit

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Analyse:

Schatzungsweise sind 2 Millionen menstruierende Personen in Deutschland von
Endometriose betroffen. Die haufigsten Symptome sind starke, oft krampfartige
Schmerzen vor und wahrend der Menstruation, Schmerzen in Riicken und Bauch,
Kopfschmerzen und Erschopfung. AuBerdem leiden 20-25% aller menstruierenden Personen
unter gutartigen Wucherungen der Gebarmutter, sogenannten Myomen, die ebenfalls zu
verstarkten Regelschmerzen und Regelblutungen fiihren konnen. Das Polyzystische
Ovarialsyndrom (PCOS) ist mit einer geschatzten Pravalenz von fiinf bis zwolf Prozent
eine der haufigsten Storungen des Hormonhaushaltes, die unter anderem den Zyklus von
menstruierenden Personen stark beeintrachtigt. Einige Betroffene dieser
Storungsbilder berichten, so starke Schmerzen zu haben, dass sie sich auf den Boden
legen missen, einen Kreislaufzusammenbruch haben oder sich iibergeben miissen. Eine
reprasentative Umfrage der Endometriose Vereinigung Deutschland aus dem Jahr 2022,
die mit 2500 menstruierenden Personen durchgefiihrt wurde zeigte, dass die
Erwerbstatigkeit der Betroffenen die Endometriose-Symptome hervorruft oder sogar
verstarkt. Mehr als 40% der Teilnehmenden gaben dabei an, dass sie aufgrund ihrer
Symptome stark oder sehr stark in ihrem Arbeitsalltag, in ihrer Leistungsfahigkeit

und beim Ausfiihren berufsbezogener Tatigkeiten beeintrachtigt waren. 94% der
Befragten gab an, dass sie aufgrund der Endometriose weniger leistungsfahig sind -

2/3 waren innerhalb der letzten 6 Monate aufgrund ihrer Endometriose
krankgeschrieben. Fiir beinahe die Halfte hat das Auswirkungen auf ihre finanzielle
Sicherheit.
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23 In einigen asiatischen Landern gibt es flir menstruierende Personen schon lange die

24 Moglichkeit, sich einige Tage frei zu nehmen, wenn sie menstruierten und nicht

25 arbeiten gehen konnen. Die spanische Regierung hat zuletzt als erstes europaisches

26 Land 2023 einen gesetzlichen ,Menstruationsurlaub” eingefiihrt. In Spanien miissen sich

27 Arbeitnehmer*innen mit dieser gesetzlichen Grundlage, jedes Mal ein arztliches Attest

28 ausstellen lassen, dass sie besonders schwere Regelbeschwerden haben, um monatlich

29 fiir einen bestimmten Zeitraum bezahlten ,Mestruationsurlaub” erhalten zu konnen. Die

30 Dauer sei dann jedoch unbegrenzt und davon abhangig wie stark und lang anhaltend die

31 Schmerzen sind. Die Kosten werden hierbei vom Staat libernommen, um Unternehmen keinen
32 Grund zur Diskriminierung von menstruierenden Personen zu geben.

33 In Deutschland gibt es noch keine gesetzliche Regelung fiir bezahlten

34 ,Mestruationsurlaub® Einzelne kleine Start-ups geben ihren Arbeitnehmer*innen die

35 Moglichkeit, sich bequem frei zu nehmen oder im Homeoffice zu arbeiten - abgerechnet
36 wird das jedoch haufig als Krankentage. Selbstverstandlich kann man sich in
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Deutschland einfach beim Arbeitgeber krankmelden, ohne eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zu bendtigen, wenn man weniger als 4 Tage bei der
Arbeit fehlt. Dies hat jedoch den Nachteil, dass sich diese Krankentage akkumulieren
und anders als, bei Nicht-Menstruierenden Personen viel hoher ausfallen, da sie sich
noch zu den anders bedingten Krankentagen addieren. Anders als bei einer Erkaltung
ist die Menstruation bei den meisten Menschen ein potenziell regelmaRig
wiederkehrender Grund der Arbeitsunfahigkeit. Problematisch ist hierbei die
krankheitsbedingte Kiindigung, die dann drohen kann, wenn Arbeitnehmer*innen mehr als
30 Tage in drei aufeinanderfolgenden Jahren fehlen. Bei diesen sogenannten
Kurzerkrankungen (kurze monatliche Fehltage) priifen Gerichte die Prognose, das heift,
ob wegen des Gesundheitszustandes des/der Beschaftigten auch in Zukunft damit
gerechnet werden muss, dass diese/r mehr als 6 Wochen im Jahr wegen Krankheit
ausfallt. Im Fallbeispiel einer Person, die allein aufgrund starker
Menstruationsbeschwerden drei Tage monatlich ausfallt, ergeben sich bei einer
Vollzeitbeschaftigung 7,2 Wochen Fehltage jahrlich. Hinzu kommen noch die anders
bedingten Krankentage. Dies stellt ein Risiko des Jobverlustes fiir menstruierende
Personen dar, die sich regelmaRig aufgrund starker Regelschmerzen krankmelden
miissen.

Die Debatte auf europaischer Ebene zur Einfiihrung einer Richtlinie fiir Unternehmen,
die vorsah, dass menstruierende Personen, die unter starken Menstruationsbeschwerden
leiden, drei Tage bezahlten ,Urlaub” gewahrleistet bekommen hatten, scheiterte.

Da der Begriff ,Mestruationsurlaub” impliziert, die Betroffenen konnten sich in
dieser Zeit entspannt frei nehmen, wird im Folgenden von Menstruationsbedingter
Arbeitsunfahigkeit gesprochen (MAU).

Forderungen:

Deshalb fordern wir, dass eine gesetzliche Grundlage dafiir geschaffen wird, dass
angestellte menstruierende Personen ohne Attest Anspruch auf Menstruationsbedingte
Arbeitsunfahigkeit (MAU), das heiBt einen zusatzlichen vollstandig bezahlten
LUrlaubstag” monatlich haben, den sie fiir die Zeit wahrend ihrer Menstruation nutzen
konnen. Dariiber hinaus fordern wir, dass menstruierende Personen durch ein Attest vom
Arzt, das jahrlich erneuert werden muss, Anspruch auf zwei zusatzliche Tage MAU
bekommen, wenn sie z.B. durch Endometriose besonders starke Schmerzen haben. Wichtig
ist, dass dieses Attest nur einmalig pro Jahr ausgestellt werden muss und

Menstruierende keinen monatlichen Arztbesuch benotigen. Diese MAU soll nicht als
Krankentage gewertet werden, sondern als ,Sonderurlaub” verbucht werden. Anders als
in Spanien gilt dementsprechend Lohnfortzahlung durch die Arbeitnehmer*innen.
Weiterhin fordern wir gemaf Beschlusslage der Bundesjusos, eine Verpflichtung fiir
Unternehmen, wenn beziiglich der Arbeitsaufgaben moglich, Homeoffice anbieten zu
mussen. Dies kann besonders Menstruierende entlasten, die sich dafiir entscheiden ihre
MAU nicht in Anspruch zu nehmen. AuRerdem fordern wir ebenfalls gemaR der
Beschlusslage eine flexible Arbeitszeitgestaltung. Das heiBt Arbeitnehmer*innen

sollen frei liber die Erbringung ihrer vertraglich vereinbarten Stundenanzahl

entscheiden kénnen. Auch diese MaBnahme kann Menstruierende entlasten, die ihre MAU
nicht in Anspruch nehmen wollen, aber so flexibel Pausen machen konnen.

Dariiber hinaus fordern wir fiir alle Arbeitnehmer*innen, die an einem Schreibtisch
arbeiten, einen ergonomischen Arbeitsplatz. Es muss moglich sein, Arbeitsaufgaben,
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83 die an einem Schreibtisch abgeleistet werden, sowohl im Stehen als auch im Sitzen

g4 erledigen zu konnen. Wir fordern, dass auf Anfrage der Arbeitnehmer*innen entlastende
85  Sitzmoglichkeiten zur Verfiigung gestellt werden miissen. Diese MaRnahme kann ebenfalls
86 eine Entlastung fiir menstruierende Personen darstellen, die wahrend der Menstruation

87 haufig nicht lange ausschlieflich sitzen oder stehen konnen.

88  Weiterhin fordern wir fiir Personen mit Endometriose, Myomen oder Polyzystischen
89 Ovarialsyndrom (PCOS), ab dem vierten Tag die Moglichkeit einer telefonischen

90 Krankschreibung. So soll verhindert werden, dass diese Personen trotz Diagnose und
91 unter starken Schmerzen das Haus verlassen miissen, um vorstellig zu werden.

92 Dariiber hinaus fordern wir stets die Durchfiihrung einer bundesweiten Aufklarungs- und

93 Entstigmatisierungskampagne zu Menstruationsschmerzen, PCOS und Endometriose. Genauso
94 fordern wir eine verstarkte Bereitstellung von Fordergeldern zur Erforschung der

95 Ursachen, Diagnostik, Pravention und Behandlung von Endometriose und PCOS.

Begriindung

erfolgt miindlich
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Antrag B5: Die Mindestlohnkommission - ist das eine Kommission
oder kann die weg

Antragsteller*in: Jusos Bayern
Status: eingereicht
Sachgebiet: B - Beschaftigung und gute Arbeit

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Die Mindestlohnkommission muss dringend reformiert werden. Die kiirzlich getroffene
2 Entscheidung, den Mindestlohn nur um 41 Cent zu erhohen ist ein Schlag ins Gesicht
3 der Arbeitnehmer*innen und zeigt den dringenden Reformbedarf dieser Kommission.

4 Konkret fordern wir:

5 o Die Festlegung des Mindestlohns muss sich auf den zuvor geltenden Betrag
6 beziehen. Auch politisch beschlossene Erhohungen miissen dabei selbstverstandlich
7 beriicksichtigt werden.

g8 e Eine Entscheidung gegen die geschlossene Abstimmung der Arbeitnehmer*innen-Seite
9 darf zukiinftig nicht moglich sein.

10 e Die Bundesregierung muss die Moglichkeit bekommen, die Hohe des Vorschlags der

1 Mindestlohnkommission nach oben korrigieren konnen, wenn es die politische
12 Situation erfordert oder muss Vorschlage zur Korrektur an die
13 Mindestlohnkommission zuriickweisen kénnen.

14« Die Bundesregierung soll schnellstmoglich die EU-Mindestlohnrichtlinie umsetzen.
15 Diese beinhaltet einen Mindestlohn bei 60% des Medianeinkommens. Fiir Deutschland
16 liegt der Betrag damit aktuell bei 14€.
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Antrag B6: Fuir den Arbeitskampf in Zeiten der Klimakrise - gegen
Hitzestress am Arbeitsplatz

Antragsteller*in: Jusos Berlin
Status: eingereicht
Sachgebiet: B - Beschaftigung und gute Arbeit

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Die Auswirkungen der Klimakrise stellen eine wachsende Herausforderung fiir die
offentliche Gesundheit und die Arbeitswelt dar, die dringend einen erzwingbaren
Mindestschutz und MaBnahmen zur Autonomisierung der Arbeitsweisen erfordert.

w

Bereits 2022 lieRen sich mindestens 61.000 Todesfalle in der Europaischen Union auf
die Sommerhitze zuriickfiihren. Laut Eurofound sind 23 Prozent der Arbeitnehmer*innen
in der EU wahrend mindestens eines Viertels ihrer Arbeitszeit hohen Temperaturen
ausgesetzt. In der Landwirtschaft und der Industrie sind es sogar 36 Prozent und im
Baugewerbe 38 Prozent, Branchen die in besonderer Weise prekare Arbeitsverhaltnisse,
Sozial- und Lohndumping und hohen Einsatz von Zeitarbeit*innen und

10 Wanderarbeitnehmer*innen aufweisen.

O 00 N o u

11 Neben Beschaftigten in der Landwirtschaft, Industrie und im Baugewerbe sind ebenfalls
12 Beschaftigte des o6ffentlichen Diensts in kritischen Infrastrukturen wie etwa in der

13 Abfall-, Wasser- und Energiewirtschaft, in Notdiensten und Verkehrssektor am

14 starksten extremen Klimabedingungen, einschlieBlich UV-Strahlung, ausgesetzt. Die

15 Europaische Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA)
16 warnt vor weitreichenden Auswirkungen des Klimawandels auf Arbeitnehmer*innen.

17 Arbeitnehmer*innen in Innenraumen, deren Arbeit korperliche Anstrengung erfordert,

18 wie z. B. in Lagern oder an Produktionslinien, werden ebenfalls von steigenden

19 Temperaturen und Luftfeuchtigkeit betroffen. Die Auswirkungen auf die Gesundheit

20 konnen gravierend sein und von Krampfen und Odemen bis hin zum Bewusstseinsverlust
21 und sogar zum Tod reichen.

22 Langerfristige Gesundheitsrisiken im Zusammenhang mit intensiver Hitze beziehen Herz-
23, Nieren- und Leberschaden sowie chronische Miidigkeit, Schlafstorungen und

24 Unfruchtbarkeit ein. Dariiber hinaus kann die Erwarmung psychosoziale Auswirkungen zur
25 Folge haben.

26 Hitze fiihrt zur Ermiidung und zu kognitiver Belastung, die Reizbarkeit oder sogar

27 Gewalt auslosen kann, was wiederum durch Spannungen und Konflikte den Betriebsfrieden
28 stort und negative Multiplikatoreffekte haben kann. Ermiidung erhoht auch das Risiko

29 von Arbeitsunfallen, vor allem weil sie die Konzentration verringert und zu unklaren

30 Entscheidungen fiihren kann, was eine groBe Gefahr beim Autofahren oder beim Bedienen
31 von Maschinen darstellt

32 Trotz entsprechenden Empfehlungen aus dem ASR (Arbeitsstattenregeln) gibt es in
33 Deutschland noch nicht ausreichend MaRnahmen. Bisher werden zudem die
34 Arbeitgeber*innen nicht ausreichend bei der Einhaltung von Manahmen kontrolliert.

35 Arbeitnehmer*innen im Freien sind ebenfalls bisher vom Schutzbereich einiger
36 europaischer Richtlinien ausgeschlossen. Die am starksten betroffenen Sektoren sind
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auch diejenigen, in denen die Prekaritat am groBten ist. Insbesondere in diesen
Sektoren fallt es bereits im Status Quo und im bisher liblichen Geschaft
Arbeitnehmer*innen nicht leicht, sich so zu verhalten, dass ihre Gesundheit Vorrang
hat.

Ein menschengerechter Umgang mit Hitzestress am Arbeitsplatz setzt voraus, dass die
Arbeitnehmer*innen unabhangig vom wirtschaftlichen Druck ihre Arbeitszeit und ihre
Aufgaben selbst regeln kénnen, so dass sie Ruhezeiten und Arbeit abwechseln und
Arbeitsintensitat bedarfsgerecht regeln konnen.

Wir fordern daher:

 eine gesetzliche Hochstlufttemparatur fiir Arbeit im Freuen von 35 Grad Celsius
(33 Grad Celsius bei Menschen im hohen Alter oder Risikogruppen)

¢ sollte der*die Arbeitnehmer*in aufgrund der Berufs- und Rollenbezeichnung bzw.
damit verbundener Pflichten trotzdem darauf angewiesen sein in der Hitze
arbeiten zu miissen (z.B. beim Rettungsdienst), so ist eine Hitzepauschale zu
vergliten

¢ eine umfassende europaische Richtlinie zur Arbeit bei Hochtemperaturen und
Vermeidung von Hitzestress, Erstellung von Aktionsplanen, Frithwarnsystemen und
sicheren Arbeits- und Notfallverfahren.

e einen Ausbau der Verpflichtungen zur Risikobewertung gemaR der europaischen
Rahmenrichtlinie von 1989 (89/391/EWG) liber Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz, um Hitzebelastung explizit mit einzubeziehen.

e dass den Arbeitsaufsichtsbehorden ausreichend finanzielle und personelle
Ressourcen zur Verfligung gestellt werden, um MaBnahmen zur Bekampfung von
Hitzestress pflichtgemal zu priifen.

e Die Beauftragung des Bundesministeriums fiir Wohnen Stadtentwicklung und Bauwesen
mit der Erarbeitung von Richtlinien zur energetischen Gebaudesanierung, welche
explizit eine passiv-kiihlende, oder zumindest Hitze-abweisende, Bauweise
beriicksichtigt, um die vermehrte Nutzung Energie-intensiver und Klima-

Schadlicher Klimagerate bei steigenden Temperaturen zu vermeiden.

» weitere gesetzliche MaRnahmen zur Einhaltung einer menschengerechten
Arbeitsweise wahrend Hitzestress ab 26 Grad:

e Die Einfiihrung von Hitzepausen oder andere Formen der Arbeitserleichterung zu
den warmsten Stunden am Tag in betroffenen Betrieben. Dabei sind die
Beschaftigten sowie ihre gewerkschaftliche und betriebliche Vertretung bei der
Einflihrung solcher MaRnahmen zu beteiligen und zu ermachtigen, bezahlte Pausen
durchzusetzen. Dabei sollte die Gesamtarbeitszeit nicht zulasten von
Pendler*innen steigen und die Hitzepause nicht von der gesetzlichen Pausenzeiten
nach § 4 ArbZG abgezogen werden.

e Zusatzliche stiindliche Arbeitspausen zwischen 11 und 15 Uhr zuziiglich der
gesetzlichen Ruhepause fiir Arbeit im Freien. Dies darf nicht von der Pausenzeit
abgezogen werden.

 Verpflichtende saisonale Anpassung von Schichtplanen, um weitestgehend die
warmsten Stunden am Tag zu vermeiden und die Warmebelastung fiir die*den
einzelne*n Arbeiternehmer*in zu verringern.
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Ein Mehr- und Uberstundenverbot fiir Arbeit im Freien an Tagen mit einer
prognostizierten durchschnittlichen Tagestemperatur von mehr als 28 Grad.

Besondere Kontroll- und Notfallverfahren fiir isoliertes Arbeiten bzw.
Einzelarbeit bei Warmebelastung und Unterstiitzung durch Dritte bei
Zwischenfallen.

Die Bereitstellung von geniigend kostenlosem Wasser und Elektrolyten fiir den
Arbeitstag sowie Trinkpausen

Die Bereitstellung von bedarfsgerechten, kostenlosen Sonnen- bzw. UV-Schutz
(z.B. Zelte, Sonnenmilch, Miitzen, abgedunkelte Fenster).

RegelmaRige Gesundheitschecks bei langeren Hitzeperioden sowie Hautkrebsvorsorge
als verpflichtender Bestandteil der Arbeitsmedizin in relevanten Branchen.

Der verpflichtende Einbau von Sonnenschutzverglasungen, reflektierenden
Vorrichtungen und Vordachern an Siidfenstern bei dem Bau und der Sanierung von
Betriebs- und Werksgebauden.

MaBnahmen zur Forderung von Erste Hilfe und Praventivarbeit fiir psychische
Gesundheit am Arbeitsplatz, um psychosoziale Risiken der Warmebelastung
einzudammen.
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Antrag B7: Mindestlohn - Aber richtig!

Antragsteller*in: Jusos Hessen-Nord
Status: eingereicht
Sachgebiet: B - Beschaftigung und gute Arbeit

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Der Mindestlohn muss auf ein angemessenes Niveau steigen und kontinuierlich an die
wirtschaftliche Entwicklung angepasst werden und fiir die liickenlose Umsetzung miissen
erganzend auch nach Forderung des Deutschen Gewerkschaftsbundes gute Tarifvertrage
der Standard und dementsprechend die Tarifbindung gestarkt werden. Die Ableistung von
unbezahlten Uberstunden ist auRerdem zu unterbinden. Entsprechende Kontrollen miissen
verstarkt werden. Ausnahmen vom Mindestlohn wie z.B. bei Praktikant*innen, Menschen
mit Behinderungen, Jugendlichen unter 18 und Langzeitarbeitslosen sind abzuschaffen..
Notwendig fiir die Uberpriifung der Einhaltung des Mindestlohnes ist es, mehr Personal
bei den kontrollierenden Behorden anzustellen. Eine ausreichende bundesweite
Uberpriifung ist aktuell nicht moglich. AuRerdem miissen die Dokumentationspflichten
ausgebaut werden. Sosollen Arbeitgeber*innen verpflichtet sein, Arbeitszeiten aller
Mitarbeiter mit genauen Zeiten zu erfassen.
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Begriindung

Der Mindestlohn ist unsere Chance fiir die Aufwertung von Arbeit und Arbeitsleistung in unserer
Gesellschaft und zur Starkung der Wirtschaft Gber den Konsum. Neben der notwendigen Erhohung
des Mindestlohnes auf {iber 14 Euro, um ein wiirdevolles Leben zuermaglichen (§1GG), ist ebenso auf die
Umsetzung dieser gesetzlichen Regelung zu achtenund sind ihre Umgehung sowie Ausnahmen von ihr
gesetzlich zu verhindern.

Es muss mehr Ansprechpartner*innen in Unternehmen und bessere Vernetzung von Angestellten und
Gewerkschaften geben (am besten mehr Mitgliedschaften). Neben der sinnvollen gesetzlichen
Regelung, dass der Mindestlohn auch riickwirkend eingeklagt werden kann und eine Entlassung
aufgrund der Forderung des Mindestlohnes erschwert ist, miissen Arbeitnehmer*innen jedoch mehr vor
wahrscheinlichem Druck durch die Arbeitgeber*innen geschiitzt werden. Grundsatzlich muss die
Verhandlungsposition von Arbeitnehmer*innen verbessert werden. Da sich Arbeitgeber*in und
Arbeitnehmer*in grundsatzlich in einem Machtgefalle zugunsten der Erstgenannten befinden, ist die
Sicherstellung der Umsetzung des Mindestlohnes zwingend notwendig. Unsere Solidaritat gilt immer
zuerst den Schwacheren. Trotz der festgelegten Strafen fiir die Nichtzahlung wird er teilweise
erfolgreich umgangen. Zum Beispiel kann beim Mindestlohn die vorher erbrachte Arbeitsleistung durch
die Arbeitgeber*in in eine niedrigere Stundenzahl gepresst werden. Dadurch wird am Ende genauso viel
wie vorher gezahlt, doch die Arbeitnehmer*in ist physisch und psychisch starker belastet. Fiir die
Zeitungsaustrager*in gilt beispielsweise der Stiicklohn, wobei nicht pro Stunde, sondern pro ausgetragene
Zeitung bezahlt wird.

Quelle: https://www.dgb.de/themen/++co++3aece644-043c-11€9-b0b2-52540088cada (eingesehen am
01.03.2024).
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Antrag B8: Mehr als nur ein Obstkorb - New Work

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-LV Rheinland-Pfalz
Status: eingereicht
Sachgebiet: B - Beschaftigung und gute Arbeit

Die Versammlung moge beschlieBen:
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Die Arbeitswelt hat sich schon immer gewandelt und tut es in Zeiten von
Digitalisierung, Transformation und demografischem Wandel umso schneller. Zeit also,
sich mit der Zukunft der Arbeit zu beschaftigen - und diese jungsozialistisch zu
gestalten.

Status Quo - Ausbeutung und kapitalistischer Zwang

In einem kapitalistischen Gesellschafts- und Wirtschaftssystem sind die
Arbeiter*innen gezwungen, ihre Arbeitskraft zu verkaufen, um ihren Lebensunterhalt zu
finanzieren.

Fiir die Unternehmen, Betriebe und Konzerne - in Marx’ Worten: “Die Kapitalisten” ist
diese Arbeitskraft eine Ware. Diese Ware muss dabei den Wert haben, der notig ist, um
den Mehrwert des Kapitalisten zu steigern - sprich: Wenn die angebotene Arbeitskraft
nicht der Profitsteigerung dient, weil zum Beispiel der durch die Arbeitskraft
erwirtschaftete Ertrag niedriger ist, als die Kosten (also der Lohn und die
Lohnnebenkosten) lohnt sie sich fiir den Kapitalisten schlichtweg nicht. Wenn jedoch
durch den*die Arbeiter*in ein Mehrwert generiert wird, so streicht diesen Mehrwert
ausschlieBlich der Kapitalist ein. Es ist ein Tausch, Lohn gegen Arbeitskraft

inklusive des durch sie erwirtschafteten Mehrwerts. Zwar konnen durch politische
Erfolge, durch arbeitnehmer*innenfreundliche Politik, und insbesondere auch durch gut
ausgehandelte Tarifvertrage durch die Gewerkschaften hier wichtige und spirbare
Verbesserungen und Bedingungen fiir die Arbeiter*innen geschaffen werden. Doch das
Ungleichgewicht zwischen Arbeiter*innen und Unternehmen, also “den Kapitalisten®,
kann dadurch nicht ausgemerzt werden.

Klingt alles nach einem Ausflug in die Geschichte, doch auch heute miissen Menschen
ihre Arbeitskraft verkaufen: Um am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben und um
Grundbediirfnisse zu befriedigen. Sie begeben sich also in eine extreme Abhangigkeit
zu ihren Arbeitgeber*innen. In unserer Gesellschaft ist der Stellenwert der Arbeit
extrem hoch - Der Wert der Menschen bemisst sich am Wert und der Art ihrer Arbeit.
Welche Branche, wie hoch der Verdienst, welche Qualifikationen man sich aneignen
musste - alles zentrale Fragestellungen. Viel zu selten wird gefragt, ob diese Arbeit
den*die Arbeiter*in denn auch gliicklich macht, oder (nicht monetér) bereichert.
Arbeit ist in unserer Gesellschaft so zentral, dass selbstverstandlich erwartet

wird, dass junge Menschen nach der Schul-, Berufs- oder Universitatsausbildung ein
solches Abhdngigkeitsverhaltnis eingehen - und zwar gleich fiir die nachsten 40 (oder
sind wir mal ehrlich: wir konnen alle nicht so genau sagen wie lange wir arbeiten
werden miissen) Jahre. Fiir die Halfte des eigenen Lebens also arbeitet man fiir den
Profit der*des Arbeitgeber*in. Zwar ist gedacht, dass man sich mit dem im Tausch fiir
die eigene Arbeitskraft erhaltenen Lohns ein schones Leben macht, doch dafiir ist erst
bei Feierabend Zeit, und viel zu oft auch nur an Wochenenden oder im Urlaub. Und nach
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Jahrzehnten der Erwerbsarbeit freuen sich doch die meisten auf ihren Ruhestand, in
dem sie sich auch abseits ihres Feierabends entfalten konnen - sicher nur, weil die
von ihnen die letzten 40 Jahre verrichtete Arbeit sie so bereichert hat.

Aber Arbeit muss mehr sein, als ein ungerechter Tausch. Dafiir miissen wir Arbeit neu
denken. Wir miissen den Zweck der Arbeit zentral umkehren: Nicht der Mensch muss der
Arbeit dienen, sondern die Arbeit muss dem Menschen dienen. Kreativitat, Freiraum und
eigene Entfaltung miissen in der Arbeit einen hoheren Stellenwert haben, als die

simple Erfullung einer Aufgabe, die zur Profitsteigerung der Kapitalist*innen dient.

Der Philosoph und Begriinder der “New Work”-Theorie, Frithjof Bergmann, beschrieb das
mit den einfachen Worten: “Arbeit, die man wirklich will!".

Damit wird deutlich, dass es ein viel zu weit verbreiteter Irrglaube ist, dass dies

mit Obstkorben, Tischkickern, Desk-Sharing oder dergleichen gemeint oder gar

erreicht sei. Ziel der Neuen Arbeit, der New Work, ist eine ernsthaft gewahlte und
wirklich gewollte Arbeit, die ein modernes, selbstbestimmtes, friedliches und

erfiilltes Leben ermoglicht.

Wie soll das gehen?!

Fiir Frithjof Bergmann wird die bisherige Erwerbsarbeitszeit aufgeteilt, wobei zwei

Drittel der klassischen Erwerbstatigkeit ersetzt werden sollen durch: Ein Drittel,

das aus Arbeit besteht, nach der man wirklich strebt und ein Drittel, das eine
Kombination aus intelligentem Verbrauch und technisch hochstehender Selbstversorgung
ist.

Bergmann stellte dafiir ein 3-Saulen-Modell der “Neuen Arbeit” auf:

1. Lohnarbeit

2. Calling

3. Eigenarbeit

Lohnarbeit

In Deutschland sind rund 45 Millionen Menschen erwerbstatig. Immer mehr verandern
sich die Arbeitsmodelle, mobiles Arbeiten ist auf dem Vormarsch und der Wunsch nach
Arbeitszeitverkiirzungen wachst. Dennoch ist eine Anstellung fiir die meisten Menschen
nach wie vor attraktiv und bietet beim Navigieren in der Unsicherheit unserer Zeit

flir viele Menschen Orientierung. Zukiinftig soll Arbeit jedoch den Willen, den Sinn,

die Selbststandigkeit und Kreativitat der Arbeiter*innen in den Mittelpunkt stellen.

Sie sollen die Moglichkeit haben, sich in der Arbeit selbst zu entwickeln.

Die Digitalisierung und Flexibilisierung muss dabei stets im Sinne der Beschaftigten
und nicht zur reinen Profitoptimierung der Unternehmen umgesetzt werden. New Work
muss Arbeitsbedingungen verbessern. Wir brauchen {iberall mobiles Arbeiten statt
Telearbeit. Das Recht auf mobiles Arbeiten muss ebenso bestehen, wie das Recht, vor
Ort arbeiten zu wollen in einem eigenen Biiro.

Solange wir die kapitalistische Gesellschaft & Wirtschaft nicht {iberwunden haben, ist
es fuir uns Jungsozialist*innen zentral, die Abhangigkeit der Beschaftigten und das
Ungleichgewicht in der Beziehung Arbeitgeber und Arbeitnehmer*in so gut es geht
aufzuheben. Gemeinsam mit den Gewerkschaften konnen wir gestaltend auf die Zukunft
der Arbeit einwirken. Die Arbeitsbedingungen und die Arbeitszeitgestaltung miissen
noch starker an den Interessen der Arbeitnehmer*innen ausgerichtet sein. Dies ist zum
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Beispiel durch eine Reduktion der Wochenarbeitszeit, beispielsweise im Modell der 4-
Tage Woche oder durch andere, in Tarifvertragen verhandelte Modelle moglich. Ebenso
Teil davon muss ein gleichberechtigter Zugang von FINTA zum Arbeitsmarkt, durch die
Schaffung und Gewahrleistung ausreichender Betreuungsmoglichkeit und durch die
gleichberechtigte Verteilung von unbezahlter Care-Arbeit sein.

Mitbestimmung und transparente, inklusive Entscheidungsprozesse innerhalb der
Betriebe konnen das Gefiihl von Selbstwirksamkeit erzeugen. Zudem ist nachgewiesen,
dass Menschen, die in Betrieben mit hoher Mitbestimmung beschaftigt sind, weniger
gefahrdet sind, rechtspopulistischen Narrativen anheimzufallen. Die Starkung der
Gewerkschaften, die Erhohung des gewerkschaftlichen Organisationsgrades und die
Starkung der Tarifbindung sind daher zwingend geboten.

Auch Minijobs sind eine Beschaftigungsform, die viel Freiheit verspricht, aber

mehrere Haken mit sich bringt. Die Sonderstellung in der Sozialversicherung fiihrt
dazu, dass keine Anspriiche in die Arbeitslosenversicherung entstehen und, wenn
tiberhaupt, nur sehr geringe Rentenanspriiche erworben werden. Sie werden gerne als
“Briicke” in die Vollzeitbeschaftigung betitelt, doch das Gegenteil ist der Fall.

Minijobs reduzieren zudem den Umfang sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung -
besonders haufig in kleinen und mittleren Unternehmen ersetzt ein Minijob eine halbe
sozialversicherungspflichtige Stelle - so spart der Arbeitgeber Lohnnebenkosten.

In der Zukunft der Arbeit darf Ausbeutung keinen Platz haben. Menschen, die abhangig
beschaftigt sind und ihre Arbeitskraft gegen einen Lohn tauschen, miissen davon leben
konnen - nicht nur iiberleben. Aktuell sind wir in Deutschland davon jedoch weit
entfernt. Alleine ca. 800.000 Menschen sind erwerbstatig und sind dennoch auf
staatliche Unterstiitzung angewiesen, da ihr Lohn nicht ausreicht, um ein
menschenwiirdiges Existenzminimum zu sichern. Die staatliche Unterstiitzung ist im
Sinne des Sozialstaats und auch aus Griinden der Solidaritat richtig, um Not zu
lindern, aus sozialistischer Sicht muss aber klar benannt werden, dass sie eine
staatliche Subventionierung des Niedriglohnsektors und letztendlich des Kapitals
bedeutet.

Wir fordern daher:

e Eine generelle Reform der Beschaftigungsform “Minijobs” - keine Arbeit ohne
Sozialversicherung!

e Eine Starkung der innerbetrieblichen Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer*innen

e Um allen einen gleichberechtigten Zugang zum Arbeitsmarkt zu ermoglichen, muss
ein solidarisch aufgebautes und solidarisch finanziertes, flachendeckendes Netz
an qualitativ hochwertiger Care-Dienstleistungen aufgebaut werden - von der
Kita bis zum Altenheim. Die dort geleistete, bezahlte Care-Arbeit muss fair
entlohnt und arbeitsrechtlich geschiitzt werden

e Lohndumping und Schlupflocher beim Mindestlohn miissen geschlossen werden! Wir
mochten, dass Arbeit sich wirklich lohnt - und zwar fiir die Arbeiter*innen.
Lohne, die so niedrig sind, dass Menschen staatliche Unterstiitzung brauchen, da
sie sonst unterhalb des Existenzminimums liegen wiirden, gehoren verboten!

Calling

Calling beschreibt den Punkt der Neuen Arbeit, der wohl am bekanntesten ist und am
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128 meisten Aufmerksamkeit, Interesse und Nachfrage weckt: Die Frage nach der Arbeit, die
129 wir wirklich wollen. Der Begriff kann als Synonym fiir “Berufung” verstanden werden
130 und steht fiir Aktivitaten, die die Menschen wirklich und intrinsisch verfolgen und
131 ausliben mochten - und nicht nur aufgrund kapitalistischer Zwange und dem

132 Erwartungsdruck der Leistungsgesellschaft. Bergmann spricht hierbei von der

133 sogenannten “Polaritat der Arbeit”, in deren Bandbreite an einem Ende “schlechte
134 Arbeit” und am anderen Ende “gute Arbeit” steht.

135 Die “schlechte Arbeit” ist dabei ein Job, der nicht halt, was er verspricht. Zum

136 Beispiel wird wirtschaftliche Unabhangigkeit versprochen, aber in Wirklichkeit stellt
137 er ein Abhangigkeitsverhaltnis dar, dessen Ergebnis (also der Lohn) kaum reicht, um
138 Grundbediirfnisse und gesellschaftliche Teilhabe ausreichend zu gewahrleisten. Die
139 “gute Arbeit” hingegen ist die, mit der sich die Menschen identifizieren, die fiir sie
140 sinnvoll ist kurz: zu der sie sich berufen fiihlen.Arbeit, die man wirklich will, soll

141 also eine Alternative zum klassischen Job sein und bedeutet einen Zuwachs an

142 Freiheit.

143 Doch haufig fallt es schwer zu erkennen, was wir in Bezug auf Arbeit “wirklich

1.4 wollen”. Der Stellenwert der klassischen, kapitalistischen Erwerbsarbeit hat sich in

145 unserer Gesellschaft verfestigt und bereits in der Schule werden wir darauf

146 vorbereitet, fiir den Arbeitsmarkt von Wert zu sein - nicht andersherum. Um Menschen
147 also dazu zu befahigen, zu wissen und zu tun “was sie wirklich wollen”, muss bereits

148 im Bildungssystem angesetzt werden. Es muss viel mehr vermittelt werden, dass Arbeit
149 dann gut ist, wenn sie uns als Menschen einen Mehrwert gibt und dass Arbeit nicht

150 automatisch gut ist, wenn sie einen besonders hohen Lohn oder Macht iiber

151 Mitarbeitende mit sich bringt. Als Jungsozialist*innen ist fiir uns hierbei auch die

152 Beseitigung von Bildungsungleichheit unabdingbar. Wer sich darum sorgt, wie nachsten
153 Monat die Miete, oder morgen der Wocheneinkauf finanziert werden soll, oder wer im
154 Elternhaus bereits Armut erfahrt, der*die kann sich nicht in dem MalRe auf Bildung

155 konzentrieren, wie dies Menschen ohne existenzielle Sorgen moglich ist. Auch die

156 Auseinandersetzung mit der Frage nach der eigenen Berufung kann fiir Menschen im

157 Prekariat wenn iiberhaupt eine untergeordnete Rolle spielen, da alle Energie primar
158 zur Sicherung der Lebensgrundlage aufgewendet werden muss.

159 Instrumente wie eine Kindergrundsicherung, Bafog - sowohl fiir Studierende als auch
160 fiir Auszubildende - und die Mindestauszubildendenvergiitung miissen daher so gestaltet
161 sein, dass sie armutsfest sind und den Empfanger*innen die Sorge um den Erhalt der
162 eigenen Existenz nehmen.

163 Dariiber hinaus spielt fiir Erwachsene die Beratung eine Bedeutung - eine, die mit
164 Moglichkeiten und Optionen experimentiert und die nicht nur im personlichen Gesprach
165 im Beratungszimmer stattfindet.

166 Klar ist dabei, dass die Dauer dieser Beratung nicht durch eine von vornherein

167 limitierte Anzahl an Stunden orientiert sein kann, sondern dass sie sich nach der

168 Zeit richtet, die fiir die Beratung benotigt wird. Nach Bergmann muss Teil dieser

169 Beratung auch die Aufklarung dariiber sein, was der Gegensatz zwischen Lohnarbeit und
170 der Arbeit “die man wirklich will” ist.

171 Doch die personliche Verwirklichung endet nicht nach der Feststellung, in welche
172 Richtung man mochte. Gerade fiir Menschen, die schon im Berufsleben sind, erscheint
173 der Weg zur Selbstverwirklichung unmaglich. Ein Fernstudium beispielsweise ist nicht
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nur enorm teuer, sondern auch zeitintensiv. Weiterbildungen finden haufig wahrend der
Arbeitszeiten statt. Wenn wir kostenlose Bildung, von der Kita bis zu*m*r
Meister*in/Master wirklich ernst nehmen, miissen wir auch Mechanismen schaffen, die
das auch Berufstatigen ermaglichen.

Aus jungsozialistischer Sicht gilt es daher, unser Bildungssystem vom Kopf auf die
Fiike zu stellen und entschieden gegen Chancenungleichheit vorzugehen. Wir mochten
dabei auf folgende Instrumente zuriickgreifen:

e Eine Bafog-Reform! Bafog muss, fiir Studierende wie Auszubildende, die freie,
eigenstandige und unabhangige Entwicklung gewahrleisten - und das geht nur, wenn
es den Empfanger*innen ein Leben iiberhalb des Existenzminimums garantiert

e Eine armutsfeste Kindergrundsicherung und kein neoliberales Feigenblatt!

e Eine umlagefinanzierte Ausbildungsplatzgarantie - damit kein junger Mensch mehr
ohne Ausbildungsplatz da steht und damit Betriebe wieder mehr ausbilden

¢ Gebiuhrenfreies Fernstudium, insbesondere fiir Arbeitnehmer*innen
» Voll vergiitete Freistellungen fiir Weiterbildungen fiir Arbeitnehmer*innen

o Ubernahme der Kosten (solange sie nicht abgeschafft sind) fiir samtliche
Unkosten von Lernmittel etc. durch die Arbeitgeber*innen

Eigenarbeit in Community Production

Der Effizienzwahn und Profitdruck der klassischen Lohnarbeit soll durch eine
nachhaltige Starkung des freien Willens des Einzelnen und der nachhaltigen Starkung
eines gemeinschaftlichen, kollaborativen Geistes ersetzt werden.

Gemeint ist eine Form der lokalen Okonomie, bei der Menschen Giiter selbst herstellen
konnen - und zwar mit adaquater Produktionstechnologie. So sollen viele Dinge des
taglichen Gebrauchs durch die Menschen selbst hergestellt werden - zur eigenen

Benutzung, ohne den Druck von Profit und Konsum. So wiirden Arbeitsprozesse

professionell und selbststandig durch die Arbeiter*innen ausgefiihrt,

Lebenshaltungskosten konnten gesenkt werden und den Menschen mehr Unabhangigkeit und
damit mehr Freiheit verschafft werden.

Natiirlich zahlt zur Eigenarbeit auch die Arbeit fiir das soziale Miteinander.

Ehrenamtliches und gesellschaftlichen Engagement sind existenzieller Grundpfeiler
unseres Zusammenlebens. Deshalb braucht es die notwendige Riickendeckung, zeitlich wie
finanziell, um diese Arbeit leisten zu konnen.

Nicht ohne die Gewerkschaften!

New Work ist ein arbeitsphilpsophisches Modell, das uns fiir die Zukunft unserer
Arbeit viele gute Ansatze und Impulse liefert, aber auch Risiken birgt. So liegt im
Fokus auf die Selbstentfaltung der einzelnen Arbeiter*innen gleichzeitig die Gefahr,
die Individualisierung der*des Einzelnen und die Entfremdung der Arbeiter*innen mit
der Gesellschaft und ihrer Klasse massiv zu beschleunigen.

AuBerdem bietet es, insbesondere durch die oftmals synonyme Verwendung der Begriffe
“New Work” und “Arbeit 4.0” enormes Potenzial neoliberal ausgeschlachtet zu werden,
indem Flexibilisierung und individuelle Freiheit gepriesen werden. Aber gemeint

werden eine Entgrenzung der Arbeitszeiten und -orte, sowie eine Schwachung des
gewerkschaftlichen Solidargedankens der durch das “Streben nach eigenem Gliick”
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217 verdrangt werden soll. Neoliberale versuchen so, den Organisationsgrad und damit die
218 Verhandlungsmacht der Gewerkschaften zu schwachen, und die Arbeitgeberseite zu
219 starken. Am Ende steht dann nicht New Work, sondern eine Verscharfung der

220 ausbeuterischen Beziehung zwischen Arbeitgeber und Arbeiter*in und die Schaffung
221 neuer Formen von Ausbeutung und prekarer Arbeit.

222 Natirlich kann durch digitale Arbeitsinstrumente auch Unterstiitzung und Entlastung
223 fiir die Beschaftigten gelingen, jedoch stehen hier gegeniiber den Risiken neuer

224 digitaler Kontroll- oder gar Uberwachungsregime, Selbstiiberforderung, eine zeitlich-
225 raumliche Entgrenzung der Arbeit und die Ausweitung unregulierter Arbeitsverhaltnisse
226 wie Soloselbststandigkeit, Werkvertrage oder Freiberuflichkeit. Beispiele dafiir sind

227 Plattform- und Crowdworking, die den Arbeitnehmer*innen die groBe

228 Entscheidungsfreiheit suggerieren, die Flexibilitat preisen aber de facto neue Formen
229 der Ausbeutung sind.

230 New Work ist also ambivalent, denn New Work bedeutet nicht automatisch Good Work. Es
231 besteht ein enormer Gestaltungsbedarf, wenn wir die Chancen im Sinne der

232 Arbeiter*innen nutzen wollen und aus New Work wirklich Good Work entstehen soll. Die
233 Gewerkschaften sind hier keinesfalls hinter der Zeit - so erkannten sie zum Beispiel

234 bereits frith die Ambivalenz mobiler Arbeit und pragten den Diskurs mit

235 Forderungen wie ein Recht auf Homeoffice, aber auch den Anspruch auf einen

236 Arbeitsplatz im Betrieb. Auch finden sich die Plattformokonomie betreffend viele

237 Regulierungsvorschlage seitens der Gewerkschaften, wie beispielsweise die Festlegung
238 von Mindestanforderungen, die Mitbestimmung oder die soziale Sicherung der

239 Arbeitnehmer*innen.

240 Doch auch die Gewerkschaften sehen sich mit zunehmender Digitalisierung und der

241 Veranderung der Arbeitswelt vor Herausforderungen gestellt. Durch die Entgrenzung der
242 Arbeit, zum Beispiel durch mobiles Arbeiten, sind Arbeiter*innen nicht mehr direkt in

243 betriebliche Prozesse eingebunden (Werkvertrage, Crowdwork), der Betrieb als

244 regulativer und sozialer Ort erodiert. Das erschwert die Arbeit von Betriebsrat*innen

245 und die der innerbetrieblichen Organisation. Auch abseits der Betriebe sind

246 Zugange zu den Beschaftigten dadurch oft fehlend und erschweren den Gewerkschaften so
247 die Mitgliedergewinnung.

248 Fur uns Jungsozialist*innen ist klar: Wir stehen immer an der Seite der

249 Gewerkschaften, auch bei der Gestaltung der Arbeit der Zukunft. Ohne starke

250 Gewerkschaften konnen wir die moderne Arbeitswelt nicht sozial, menschengerecht und
251 solidarisch gestalten. Die Starkung von Betriebsraten und Gewerkschaften ist

252 daher essentiell, um aus New Work auch Good Work zu machen. Viele Rahmenbedingungen
253 und

254 Aspekte von New Work konnen und werden bereits liber Tarifvertrage festgelegt, zum

255 Beispiel die Frage der Wochenarbeitszeit, Ruhezeiten, Regelungen zum mobilen Arbeiten
256 oder Nacht- und Wochenendzuschlage.

257 Um die Gewerkschaften weiter zu starken und eine Erhohung der Tarifbindung, auch in
258 neuen Formen der Arbeit wie in der Plattformokonomie zu erreichen fordern wir:

259 e Dass die Ampel-Regierung das Bundestariftreuegesetz endlich auf den Weg bringt,
260 um die Tarifbindung zu starken. Offentliche Auftrage und Fordergelder sollen nur
261 Unternehmen erhalten, die nach Tarif bezahlen und tarifliche Standards erfiillen
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262 e Eine Erleichterung des Verfahrens zur Allgemeinverbindlicherklarung von

263

269
270

271

Tarifvertragen. Dabei ist unbedingt zu beachten, dass unterschiedliche
Standards beriicksichtigt werden, die einen Dumping-Wettbewerb auf Kosten der
Arbeitsbedingungen verhindern

Schluss mit der Tarifflucht! Mitgliedschaften von Unternehmen in
Arbeitgeberverbanden ohne Tarifbindung, sogenannte “OT-Mitgliedschaften”,
miissen

abgeschafft, mindestens aber in ihrer Zulassigkeit so weit wie moglich
eingeschrankt werden

Digitales Zugangsrecht fiir Gewerkschaften. In einer sich stetig

m digitalisierenden Arbeitswelt und dem Anstieg von mobilen Arbeiten (also

273 Abwesenheit der Arbeitnehmer*innen im Betrieb selbst) miissen Gewerkschaften
27 zusatzlich zu den herkdmmlichen Zutrittsrechten auch ein digitales Zutrittsrecht
275 erhalten, um die Beschaftigten in der oftmals fragmentierten und digital

276 organisierten Arbeitswelt besser erreichen zu konnen. Gewerkschaften miissen im
277 Intranet oder ahnlichen digitalen Systemen prasent sein konnen.

278 o Zur Forderung von Gewerkschaftsmitgliedschaft sollen Mitgliedsbeitrage

279 auBerhalb des sogenannten Arbeitnehmerpauschbetrages (Werbungskosten) steuerlich
280  absetzbar

281 sein. Auch Mitglieder, die keine Einkommensteuer zahlen miissen eine Entlastung
282 fir ihren Mitgliedsbeitrag erhalten

Begriindung

Erfolgt miindlich
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Antrag B9: Gesetzliche Regelung eines angemessenen
Nachtzuschlages

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-LV Rheinland-Pfalz
Status: eingereicht
Sachgebiet: B - Beschaftigung und gute Arbeit

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

1994, vor 30 Jahren ist das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) in Kraft getreten. Dieser

gesetzlich geregelte Schutz der Arbeitnehmenden ist einer der wichtigsten
gewerkschaftlichen Errungenschaften der letzten Jahrzehnte. Arbeitende in der
Kulturszene, Berufskraftfahrende der Spedition, der Rettungsdienst sowie die Pflege:
Nur wenige Beispiele von Berufsgruppen, die fast rund um die Uhr, sieben Tage der
Woche arbeiten und deren nachtlichen Ausiibung nicht mehr aus unserer heutigen
Gesellschaft wegzudenken ist. Viele Arbeitnehmende leisten diesen wichtigen Beitrag.
Nachtarbeit ist nicht nur besonders anstrengend und Krafte zehrend, sondern auch
nachweislich gesundheitsschadigend. Die standige Beanspruchung des sympathischen
Nervensystems fiihrt nicht nur zu dauerhaften Schlafstorungen, welche zusatzlich stark
die Psyche beeintrachtigen kann, sondern auch zu ernsten Erkrankungen wie z.B.
Bluthochdruck sowie Herz- Kreislauf- Erkrankungen. Besonders der standige Tag/Nacht-
Wechsel im Schichtdienst erh6hen das Risiko eines Schlaganfalls (BM) 2012;345:e4800).

O 00 N o U B W N

= A o
w N = O

14 Trotz dieser hohen Belastung gibt es keinen gesetzlichen Anspruch auf eine

15 Wechselschichtzulage. Die finanziellen Zulagen als Ausgleich fiir die belastende

16 Nachtarbeit sind grundsatzlich im ArbZG geregelt. GemaR §6 Abs. 5 ArbZG haben

17 Arbeitgebende den Beschaftigten, fiir die wahrend der Nachtzeit geleisteten

18 Arbeitsstunden, einen angemessenen Nachtzuschlag auf das Bruttoentgelt zu gewahren
19 oder einen Freizeitausgleich zu schaffen. Das Gesetz selbst trifft keine Aussage

20 dazu, in welcher Hohe ein Ausgleich denn angemessen sei. Nunmehr hat das

21 Bundesarbeitsgericht eine verallgemeinerungsfahige Konkretisierung des Begriffs

22 vorgenommen. Demnach sei davon auszugehen, dass bei Nachtarbeit grundsatzlich ein
23 Nachtarbeitszuschlag in Hohe von 25 % bzw. die Gewahrung einer entsprechenden Anzahl
24 an bezahlten freien Tagenangemessen im Sinne des § 6 Abs. 5 ArbZG ist (Az. 10 AZR

25 423/14). Die vom BAG aufgestellte 25 % - Regelung stellt lediglich einen Ausgangswert
26 dar. Der im Einzelfall tatsachlich zu gewahrende Ausgleich kann darunter, aber auch

27 dariiber liegen. Erhohend wirkt sich nach Auffassung des BAG z.B. eine iiber das

28 NormalmaR hinausgehende Mehrbelastung durch die Nachtarbeit aus. Dies ist

29 beispielsweise bei Dauernachtarbeit gegeben. Hier erhoht sich der Anspruch von 25%
30 auf30 % auf den Bruttolohn. Aber auch hier liegt keine gesetzliche Verpflichtung der

31 Arbeitgeber*innen vor. Im Rettungsdienst tatige Rettungssanitater*innenwerden unter
32 Umstanden nur 17% entschadigt (DRK-Reformtarifvertrag vom 15. Mai 2023), wahrend

33 Berufskraftfahrende 22,5% erhalten (Manteltarifvertrag GVN e.V. 2018). Die

34 Beschaftigten der Universitatsmedizin Mainz werden mit bis zu 40%

35 ausgeglichen (Universitatsmedizin Mainz Tarifrunde 2023).

36

37 Daher fordern wir:
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38 -Eine gesetzlich festgeschriebene Mindesthohe des Nachtzuschlages von mindestens 30%
39 in allen Branchen

40 -Einen gesetzlichen Anspruch auch Wechselschichtzulage mit einer Mindesthohe von 10%

Begriindung

Erfolgt miindlich
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Antrag B10: Tarifbindung starken: Verbot von OT-Mitgliedschaften
in Arbeitgeberverbanden!

Antragsteller*in: Jusos Th
Status: eingereicht
Sachgebiet: B - Beschaftigung und gute Arbeit

Die Versammlung moge beschlieBen:

1
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Die Tarifbindung in Deutschland nimmt seit den 90er Jahren erheblich ab. Damals waren
noch 76 Prozent der Beschaftigten in Westdeutschland und 63 Prozent in Ostdeutschland
tariflich abgesichert. Heute fallen im Westen nur noch etwa 50 Prozent und im Osten

45 Prozent der Beschaftigten in den Geltungsbereich von Tarifvertragen.

Tarifvertrage sind ein unverzichtbares Mittel, um eine gerechtere Verteilung des
Wohlstands und faire Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten. Ohne starke Tarifvertrage
wird der Trend zur Prekarisierung weiter voranschreiten und die sozialen
Ungleichheiten zunehmen. Es ist unsere Aufgabe, diese Entwicklung zu stoppen und die
kollektive Verhandlungsmacht der Arbeitnehmer:innen zu starken.

Ein Verbot der OT-Mitgliedschaften (Ohne Tarifbindung-Mitgliedschaften) ist ein
notwendiger Schritt, um das Krafteverhaltnis zwischen Kapital und Arbeit zu Gunsten
der Beschaftigten zu verandern und die Tarifautonomie zu sichern.

Arbeitnehmer:innen befinden sich gegeniiber Arbeitgeber:innen in einer strukturell
schwacheren Position. Unternehmer:innen sind bestens organisiert in
Arbeitgeberverbanden, die ihre Interessen biindeln und vertreten. Nur mit starken
Gewerkschaften konnen die Interessen der Beschaftigten wirksam und auf Augenhohe mit
den Arbeitgeber:innen durchgesetzt werden.

Die Erosion der Tarifbindung ist eine direkte Folge kapitalistischer

Marktmechanismen, die darauf abzielen, Arbeitskosten zu senken und Gewinne zu
maximieren. Unternehmen nutzen OT-Mitgliedschaften, um sich der Tarifbindung zu
entziehen. Dieses Vorgehen driickt Lohne und verschlechtert Arbeitsbedingungen. Wir
sehen darin einen Angriff auf die Rechte von Arbeitnehmer:innen und eine Verstarkung
kapitalistischer Ausbeutung.

Tarifvertrage legen dabei Mindeststandards fest, sie garantieren faire Lohne und

geregelte Arbeitszeiten. Doch die zunehmende Nutzung von OT-Mitgliedschaften in den
Arbeitgeberverbanden untergrabt systematisch diese Errungenschaft. Unternehmen nutzen
die Vorteile der Verbandsmitgliedschaft, ohne sich gleichzeitig an Tarifvertrage

halten zu miissen. Die Sozialpartner:innenschaft verkommt zur Farce und
Arbeitgeber:innen nutzen letztendlich ein Schlupfloch, um sich ihrer sozialen
Verantwortung zu entziehen.

Keine Profitmaximierung auf dem Riicken von Beschaftigten

Arbeitergeber:innen miissen im Kapitalismus stets darum kampfen, um ebenfalls von dem
von ihnen geschaffenen Mehrwert zu profitieren. OT-Mitgliedschaften sind ein weiteres
Mittel, um die Macht der Arbeitgeber:innen zu starken und gleichzeitig Lohne weiter

zu driicken.
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Diese Dynamik befeuert die Prekarisierung und damit die zunehmende Spaltung der
Gesellschaft. Der Schliissel zur Uberwindung dieser Ungerechtigkeiten liegt in einer
starken Tarifbindung. Flachentarifvertrage sichern gerechte Bedingungen fiir alle
Arbeitnehmer:innen einer Branche und verhindern, dass Unternehmen durch Lohndumping
Vorteile gegeniiber tarifgebundenen Firmen erhalten. Ein Verbot der OT-

Mitgliedschaften in Arbeitgeberverbanden wiirde diese Entwicklung stoppen und den
Arbeitnehmer:innen eine starkere Verhandlungsposition verschaffen.

Die Jusos fordern:

1. Es muss gesetzlich festgelegt werden, dass die Mitgliedschaft in
Arbeitgeberverbanden zwingend mit einer Tarifbindung verbunden ist. Die
Moglichkeit der OT-Mitgliedschaft muss abgeschafft werden.Unternehmen diirfen
nicht langer die Vorteile der Mitgliedschaft nutzen, ohne Verantwortung fiir ihre
Beschaftigten zu libernehmen.

2. Mehr Tarifvertrage missen fiir allgemein verbindlich erklart werden, sodass sie
fiir alle Unternehmen einer Branche gelten, unabhangig von ihrer Mitgliedschaft
im Arbeitgeberverband.

3. Unternehmen, die sich der Tarifbindung entziehen, sollen keinen Zugang zu
offentlichen Auftragen oder staatlichen Fordermitteln bekommen. Das
Tariftreuegesetz muss schnellstmoglich umgesetzt werden. Es muss der Anspruch
einer sozialdemokratischen Regierung sein, dieses im Koalitionsvertrag
festgeschriebenes Vorhaben noch in dieser Legislatur umzusetzen.
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Antrag C1: Wissenschaftler:innen nicht hangen lassen! Fiir faire
Anstellungs- und Arbeitsbedingungen und eine Starkung des
Mittelbaus im wissenschaftlichen Betrieb

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: C - Chancengleichheit, Bildung, Ausbildung

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Zur Weiterleitung an: Juso-Bundeskongress, SPD-Bundestagsfraktion, SPD-
2 Bundesparteitag

Gute Arbeitsbedingungen fordern die wirtschaftliche Produktivitat und Innovation -

das ist in unserer heutigen wissens- und gesundheitsorientierten Gesellschaft kein
Geheimnis. Entsprechend setzen weltweit immer mehr Arbeitgeber:innen und Regierungen
lang geforderte Weichenstellungen fiir die Realisierung wichtiger Meilensteine wie

eine verbesserten Work-Life-Balance oder auch zur Reduktion von Arbeitsstunden um.
Umso befremdlicher vor dem Hintergrund dieser Bemiihungen ist der gegenwartige Zustand
der Arbeits- und Forschungsbedingungen in der deutschen Forschungslandschaft, und die
10 nur notdirftige Adressierung dieser Problematik seitens des Bundesministeriums fiir

11 Bildung und Forschung (BMBF) in seinem jiingst vorgelegten Reformentwurf des

12 Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG).

O 00 N o v o~ W

13 Ist-Zustand

14 Die gegenwartigen Arbeitsbedingungen im wissenschaftlichen Betrieb sind von einem
15 absurden Niveau an Unsicherheit hinsichtlich der allgemeinen physischen und

16 psychischen Belastung, der finanziellen Absicherung sowie der langfristigen

17 Karriereplanung gepragt. MaRgeblich zu dieser Unsicherheit und der erschwerten

18 Familienplanung tragt bei, dass in der Wissenschaft 92 % aller Personen unter 45

19 Jahren ohne Professur lediglich befristet beschaftigt sind. Wissenschaftler:innen

20 werden zum grofRen Teil kettenbefristet - und das vollkommen legal. Spatestens seit
21 #lchBinHanna sollte dieser Zustand der breiten Offentlichkeit bekannt sein.

22 Folgende aktuelle Regelungen sind hierbei besonders zu beachten:

23 Bis zu sechs Jahre lang konnen Promovierende unter befristeten Vertragen

24 beschaftigt werden, sowie sechs weitere Jahre nach Abschluss der Promotion im
25 Rahmen der Weiterqualifizierung im wissenschaftlichen Betrieb (“Postdoc-
26 Phase”);

27 e Darliber hinaus ist eine Weiterbeschaftigung nach Abschluss der Post-Doc-Phase in
28 der Regel nur noch iiber drittmittelfinanzierte Projekte moglich, was all jene
29 Wissenschaftler:innen, welche nicht zur Habilitation zugelassen sind, betrifft.

30 Und qua der Natur von drittmittelfinanzierten Projekten sind diese

31 Beschaftigungsverhaltnisse zumeist auf den Projektzeitraum (oft 2-3 Jahre)

32 befristet. Dies geschieht vor dem Hintergrund eines nur minimalen Angebots an
33 Professuren auf viele potenzielle Bewerber:innen.

34 e Arbeitsstunden werden in der Wissenschaft derzeit generell nicht erfasst. Dies
35 libersetzt sich oft in eine Uberschreitung der Regelarbeitszeiten (die

63 / 468



36
37
38

39
40
41

42
43
A
45
46

47
48
49
50

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

64

65
66
67
68

69

70
7

72
73
74
75
76
77
78
79
80

JUSO Bundeskongress - Prasentations- und Versammlungssystem

durchschnittliche Zahl an Uberstunden liegt bei 12 Stunden pro Woche), sowie
eine langfristige Ausbeutung von Arbeitskraft liber die eigenen physischen und
psychischen Kapazitaten liber ein gesundes MaB hinaus.

Allgemein ist der akademische Mittelbau in Deutschland schwach aufgestellt. Uber 80 %
der Beschaftigten im akademischen Mittelbau sind befristet angestellt und aufgrund
des minimalen Angebots an dauerhaften Stellen besteht fiir die Allermeisten auch keine
Aussicht auf Verbleib in der Wissenschaft. Dies fiihrt zu fehlender Kontinuitat in der
Forschung, die oftmals mit einem Wissensverlust verbunden ist. Die prekare Lage des
akademischen Mittelbaus ist ebenfalls mit Herausforderungen fiir die Lehre verbunden.
Aufgrund der generell zu geringen Anzahl der Beschaftigten im akademischen Mittelbau
ist der Betreuungsschliissel in der Lehre oftmals ein Hindernis fiir eben diese.

Insgesamt bedeuten diese Arbeitsbedingungen & Zustande im Einzelnen sowie in ihrer
kumulierten Wirkung ein hohes MaB an Unsicherheit fiir die Betroffenen in der
allgemeinen Lebens- und weiteren Karriereplanung, aber auch in der allgemeinen
finanziellen Absicherung.

Untatig bleibt die Bundesregierung angesichts dieser Missstande nicht: In seinem
jiingsten Reformvorschlag sieht das BMBF auf der Postdoc-Ebene (nach der Promotion)
die Beschrankung der Laufzeit von Befristungen ohne Anschlusszusage auf 4 Jahre vor.
Die Qualifizierung zum Post-Doc selbst soll durch Mindestlaufzeiten von Erstvertragen
von mindestens zwei Jahren abgesichert werden, die Qualifikation zur Promotion unter
Mindestvertragslaufzeiten fiir Erstvertrage von drei Jahren. Eine weitere MaRnahme zur
Verringerung von befristeten Arbeitsverhaltnissen im aktuellen Reformentwurf ist die
Ausdehnung der Befristungshochstdauer in der Postdoc-Phase um maximal zwei Jahre
durch eine Garantie einer dauerhaften Anstellung des:der Forschenden, sofern zuvor
zwischen Arbeitgeber (der anstellenden Einrichtung) und dem:der Beschéftigten zu
erfiillende wissenschaftliche Ziele vereinbart und erreicht werden (Anschlusszusage).
Ebenso im Entwurf vorgesehen ist eine Starkung der Mitbestimmungsmaoglichkeiten von
Tarifvertragsparteien.

Kritik am Reformvorschlag

Haben sie auch einen fortschrittlichen Charakter, sind die aktuell geplanten
MaBnahmen dennoch nicht als ausreichend zu bewerten. Wie im Folgenden aufgezeigt,
verbirgt sich hinter einzelnen fortschrittlich gedachten MaBRnahmen de facto sogar ein
Riickschritt.

Grund zur Sorge bereiten folgende Punkte:

1. die geplante Verkiirzung der Qualifikationsphase zur Erlangung des Post-Docs von
6 auf 4 Jahre, sowie

2. die Aufrechterhaltung der sachgrundlosen Befristung innerhalb dieser: Die
vorgebrachten Argumente einer dadurch gegebenen “Planbarkeit” und
“Verbindlichkeit” der weiteren Karriereplanung bei gleichzeitiger
“Flexibilitat”, um “fachkulturelle[n] Unterschiede[n] und [der] Vielfalt der
Karrierewege in der Wissenschaft” Rechnung zu tragen sind nicht stichhaltig.
Weder werden hier Charakteristiken dringend notwendiger beratender Strukturen
fiir einen gesicherten Wechsel von (Zwangs-)Aussteiger:innen in andere Berufe
erwahnt, noch ist vor dem Hintergrund der mangelhaften Finanzierungslage fur
einen GroRteil der Lehrstiihle die Sicherheit einer anschlieBenden Anstellung
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81 gegeben (auch vor dem Hintergrund erwahnter geplanter rechtlicher Verankerung
82 einer “Anschlusszusage”; s. Punkt 1 oben). Im Gegenteil wird diese somit

83 aufrechterhaltene Unsicherheit in der weiteren Lebens- und Karriereplanung durch
84 die verkiirzte Dauer der Qualifikationsphase und die faktisch oft unzureichende

85 Bereitstellung von Mitteln fiir die Realisierung eines solchen Quasi-Rechts auf
86 Entfristung noch verscharft. Der dadurch produzierte - und von Befiirworter:innen
87 der WissZeitVG-Reform oftmals hervorgehobene - “Turnover” an Personal kann im

88 Wissen um eine nachgewiesene Multiplikation von Innovation bei langfristiger
89 Teamarbeit und dem Aufbau mehrjdhriger Expertise nicht im Sinne einer
90 wettbewerbsorientierten deutschen Forschungslandschaft sein.

91 3. Die nur vage gehaltene geplante Starkung und Ausweitung des Tenure-Track-Systems
92 sowie Starkung der Tarifvertragsparteien: Genauso wie bei der im gegenwartigen

93 Vorschlag nur maRig verbindlichen Anschlusszusage fehlt es hier an einer

9% konkreten Ausformulierung von Charakteristiken, welche glaubhaft in eine de

95 facto-Starkung dieser Instrumente miinden. Zudem andert der gegenwartige nur

96 minimale Einsatz von Tenure-Tracks zur Forderung von Habilitationsvorhaben mit

97 Anschlusszusage als Alternative zur regularen Habilitation nichts am Mangel an

98 unbefristeten Stellen, geschweige denn dem Mangel an Mitteln zur Finanzierung

99 dieser.

100 4. Die fehlende Eingrenzung des Qualifizierungsbegriffes. Das WissZeitVG ermoglicht
101 befristete Arbeitsvertrage bislang grundsatzlich nur, ,wenn die befristete

102 Beschaftigung zur Forderung der eigenen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
103 Qualifizierung erfolgt.” (vgl. § 2 Abs. 1S. 1, 2 WissZeitVG). Dieser

104 Befristungsgrund wird viel zu weit verstanden, mit der Folge, dass fast jede

105 Tatigkeit an oder in Verbindung mit wissenschaftlichen oder kiinstlerischen

106 Einrichtungen befristet werden kann. So hat das Bundesarbeitsgericht in einer
107 Entscheidung des Jahres 2022 (Urteil vom 02.02.2022 - 7 AZR 573/20) anerkannt,
108 dass es zur ,wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifizierung” genlige,

109 ,dass eine wissenschaftliche (oder kiinstlerische) Kompetenz angestrebt wird, die
110 in irgendeiner Form zu einer beruflichen Karriere, auch aufRerhalb der

M Hochschule, befahigt.” (vgl. Rn. 47). Das trifft auf jede in einem

112 Arbeitsverhaltnis erworbene Berufserfahrung zu. Damit existiert faktisch keine
13 Trennung zwischen allgemeiner Berufserfahrung oder wissenschaftlicher bzw.

14 kiinstlerischer Tatigkeit, die auf Erwerb eines anerkannten Qualifizierungsgrades
15 wie der Promotion oder der Habilitation ausgerichtet ist. Das macht nicht

116 zuletzt der zugrundeliegende Fall der zitierten Entscheidung deutlich. Trotz

17 seit neun Jahren abgeschlossener Ausbildung der klagenden Diplomingenieurin
118 erkannte das Gericht einen Qualifizierungszuwachs darin, ,dass jeglicher

19 fachlich-inhaltlicher (Mit-) Arbeit an Forschungsprojekten ein Kompetenzzuwachs
120 ungeachtet des bisher erreichten Kenntnisstandes immanent ist; auch liegt in ihr
121 regelmaRig eine ,bewerbungstaugliche” Steigerung des Wissens- und

122 Qualifizierungsniveaus.” (vgl. Rn. 54). Indem der Gesetzesentwurf des BMBF an

123 diesem Qualifizierungsbegriff festhalt, waren auch weiterhin viel zu

124 weitreichende Befristungen auf Grundlage des WissZeitVG moglich.

125 5. Die Normierung der Mindestvertragslaufzeiten in der regularen Promotions- und
126 Post-Doc-Phase sowie fiir studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte als
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Soll-Vorschrift. Der Reformentwurf will die Mindestvertragslaufzeiten von drei
Jahren in der Promotionsphase und, zwei Jahren in der Post-Doc Phase lediglich
als ,,Soll“-Vorschrift verankern. Damit bleiben kiirzere Vertragslaufzeiten ohne
flir uns ersichtlichen Grund in Ausnahmefallen weiterhin moglich.

Insgesamt lauft der Reformvorschlag des BMBF seinen eigenen Zielen einer realisierten
“Planbarkeit” und erhohten Attraktivitat des deutschen Forschungssystems fur
Wissenschaftler:innen im Sinne inlandischer wie internationaler “Spitzen”-Forschung
und “Kooperation” — zuwider. Die Anzahl der konservierten oder geschaffenen
Graubereiche, bei einem gleichzeitigem Mangel an verbindlichen und konstruktiv
ineinandergreifenden systemischen Veranderungen im Sinne von angestellten
Wissenschaftler:innen und ihren potenziellen Nachfolger:innen, lassen eher auf eine
problematische Zementierung - wenn nicht Potenzierung des Status Quo schlieen, denn
auf eine wissenschafts- und angestelltenfreundliche Reform mit progressivem

Charakter.

Reformvorschlage

Fiir die Schaffung einer wirklich innovationsfordernden und international
konkurrenzfahigen deutschen Forschungslandschaft, bei gleichzeitiger Garantierung

einer nachhaltigen Angestelltenpolitik und entsprechend fairen Arbeitsbedingungen,
braucht es eine tatsdchliche Gratwende in der Ausgestaltung dieser unter dem

WissZeitVG. Damit diese moglichst Gegenstand der kommenden, oder zumindest folgender
Reformen ist, fordern wir:

1. die breite und sinnvolle Anwendung der neuen Regelungen des Gesetzes zur
Arbeitszeiterfassung in der Wissenschaft auf alle im deutschen Forschungsbetrieb
tatigen Wissenschaftler:innen, inklusive jener mit Beamtenstatus. Auf diese
Weise konnen die Uberstunden, die viele Forschende leisten, verfolgt und nicht
langer kaschiert werden. Dies darf selbstverstandlich nicht mit einer
biirokratischen Ausbremsung der Forschung einhergehen.

2. die Abschaffung der sachgrundlosen Befristung wahrend der Post-Doc-Phase nach
Ablauf des Erstvertrags und damit verbunden

3. die regelhafte Festanstellung von wissenschaftlichem Personal nach dem Erreichen
der Postdoc-Qualifizierung ohne die Notwendigkeit einer weiteren Qualifizierung.
Die Festanstellung sollte an die Erreichung von vor Beginn des Postdocs klar
definierten und zu erreichenden Zielen gekniipft sein. Zur Einhaltung dieser
Anschlusszusagen bedarf es einer ausreichenden und langfristig gesicherten
Finanzierung der Wissenschaft.

4, die Verlangerung bzw. Anpassung der Mindestvertragslaufzeit zur Promotion an die
durchschnittliche Promotionsdauer im jeweiligen Fachbereich. Nur so wird eine
angemessene Belastung der Promovierenden sowie mit dieser Leistung verbundene
Forschungsqualitat im Sinne von an Innovation und Vereinbarkeit orientierten
Arbeits- und Forschungsbedingungen gewahrleistet.

5. Moderne Forschung wird immer starker abhangig von projektbasierten und auf Zeit
bereitgestellten Drittmitteln. Die damit einhergehende verringerte Planbarkeit
schadet der Forschung in mehrfacher Hinsicht. Ein zu hohe Quote an
drittmittelfinanzierter Forschung erschwert es den Hochschulen langfristig zu
planen und Kontinuitat in der Forschung zu ermoglichen. Die Forschenden selbst
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172 werden - ganz unabhangig von den tendenziell prekaren Arbeitsbedingungen, die
173 durch die Befristungen geschaffen werden - in ihrer Forschungsfreiheit

174 beschrankt. Denn wenn vom Gelingen eines Forschungsprojekts der nachste Vertrag
175 oder der nachste Drittmittelantrag abhangt, wird der:die Forscher:in

176 selbstverstandlich das vermeintlich einfachere Projekt verfolgen. Wir fordern

177 daher, dass dieser Trend umgekehrt werden soll und der Bund wieder verstarkt zur
178 Forschungsfinanzierung aus Grundmitteln libergehen sollte.

179 6. die Aufhebung der Tarifsperre und Verankerung in Tarifvertragen auf Landerebene

180 einer Lohnfestsetzung durch Tarifrunden bzw. damit die vollstdndige Aufnahme von
181 Wissenschaftler:innen im deutschen Forschungsbetrieb in die Tarifvertrage des

182 offentlichen Dienstes: Nur eine aktive tarifliche Mitbestimmung kommt einer

183 konkretisierten Starkung der Tarifvertragsparteien gleich. Lohne miissen auch im
184 (und gerade im innovationsorientierten) wissenschaftlichen Betrieb unter dem

185 Aspekt individueller und fachbezogener Leistung verhandelbare Masse sein.

186 7. die Etablierung von Department-Strukturen ergdanzend zum Professur-zentrierten
187 Lehrstuhl-Modell: Bereits 2022 auf Landesebene gefordert wiirde die Einfiihrung

188 von Departmentstrukturen in Erganzung zum gegenwartig dominierenden Lehrstuhl-
189 Modell auch die Ausweitung und sinnhafte Integration von unbefristeten Stellen

190 ohne notwendige Weiterqualifizierung in den wissenschaftlichen Betrieb deutlich
191 vereinfachen.

192 8. im Einklang mit den GEW-Forderungen eine deutliche Starkung des akademischen

193 Mittelbaus durch die Schaffung zahlreicher neuer Dauerstellen fiir die

194 Daueraufgaben, die der akademische Mittelbau bewaltigt. Nur so kann

195 sichergestellt werden, dass die Qualitat der Lehre auch in Zukunft gewahrleistet
196 ist und die Forschung nicht mehr derart unter der Abwanderung von gut

197 ausgebildeten Wissenschaftler:innen leidet, welche schlichtweg keine

198 Dauerstellen bekommen.

199 9. in Ubereinstimmung mit der Forderung der Gewerkschaft fiir Erziehung und

200 Wissenschaft (GEW) die Eingrenzung des Qualifizierungsbegriffs auf das Erreichen
201 anerkannter wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Qualifizierungsgrade wie der
202 Promotion oder der Habilitation.

203 10. die Ausgestaltung der Mindestvertragslaufzeiten in der regularen Promotions- und
204 Post-Doc-Phase als zwingende ,Muss“-Vorschrift

205 AbschlieBend wollen wir folgendes Fazit ziehen:Zahlreiche Studien haben

206 nachgewiesen, dass Innovation maRgeblich gestarkt wird durch interpersonelle

207 Kooperation, aber auch durch den Aufbau langjdhriger Expertise. Kurbelt ein gewisses
208 Niveau an Mitarbeiter:innenfluktuation den Zugang zu neuen Ideen und so die

209 Innovativitat an, wird die Erreichung gesetzter Ziele eher gesichert durch ein

210 geringeres Mal an personellem Austausch.

211 Dies gilt auch fiir den wissenschaftlichen Bereich: Innovative Forschung auf einem

212 Niveau, welches langfristig unseren Wohlstand und eine nachhaltige Transformation

213 unserer Wirtschaft hin zu Klimaneutralitat absichert, kann nur da entstehen, wo

214 solchen Konstellationen und interpersonellen Prozessen auch geniigend Raum gegeben
215 wird. Dies ist im Rahmen der Arbeitsbedingungen, wie sie das WissZeitVG gegenwartig
216 vorschreibt, nicht gegeben. Nur ein breiter wissenschaftlicher Mittelbau, gestemmt
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von neuen wie versierten, langfristig in der Wissenschaft beschaftigten Kopfen ist
gleichzusetzen mit einem nachhaltigen Wissenschaftsmodell, welches im internationalen
Wettbewerb besteht und zugleich gesellschaftlich tragfahig ist.

Der momentan diskutierte Reformentwurf des BMBF wird auf dem Weg dorthin sowie zu
besseren Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft leider nicht den gewiinschten Effekt
bringen. Wir fordern daher die grundlegende Uberarbeitung des aktuellen
Reformentwurfs unter Umsetzung der genannten Punkte, damit die vielen
Wissenschaftler:innen in Deutschland wieder ihrem Beruf nachgehen konnen, ohne die
gegenwartigen Zustande weiter ertragen zu miissen.

Begriindung

Erfolgt miindlich.
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Antrag C2: Korrektur des BAfoGs fiir Spezialfalle

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: C - Chancengleichheit, Bildung, Ausbildung

Die Versammlung moge beschlieBen:

O 00 N o v o~ W

1
12
13
14

Zur Weiterleitung an: Juso-Bundeskongress, SPD-Bundestagsfraktion, SPD-
Bundesparteitag

Rund jede:r elfte Studierende erhalt aktuell BAfoG - eine erschreckend niedrige Zahl,

die auch auf die Einkommens- und Vermogensgrenzen zuriickzufiihren ist. Manche dieser
Grenzen sind falsch gesetzt und ignorieren die Lebensrealitat vieler Studierenden.
(Halb-)Waisen sind ein Teil davon. Wer einen oder beide Elternteile verloren hat, hat

in jungen Jahren eventuell schon etwas geerbt. Haufig handelt es sich dabei jedoch

nicht um (Bar-)Geld, sondern um ,totes” Kapital, wie z.B. Anteile an einem

Grundstiick. Mit solchen Vermogenswerten lasst sich jedoch kein Studium finanzieren.
Wir fordern daher eine Anpassung des BAfoGs in einer Weise, dass etwaige Sonderfalle
einzeln dahingehend beurteilt werden, ob Vermdgenswerte tatsachlich zur Finanzierung
des Studiums herangezogen werden konnen. Ein geerbtes Viertel Haus, in dem man selbst
oder ein Familienmitglied lebt, sollte niemandem vom BAfoG-Anspruch ausschlieRen, der
ansonsten bestehen wiirde.

Begriindung

Erfolgt miindlich.
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Antrag C3: Bildung ohne Grenzen: Fiir ein Hiirdenfreis Studium in
Deutschland!

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: C - Chancengleichheit, Bildung, Ausbildung

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Weiterleitung an: Juso Bundeskongress, SPD Bundesparteitag

Aktuell ist es fiir alle Studierenden aus dem Ausland, die ein Visum fiir ihren
Deutschlandaufenthalt bendtigen, verpflichtend ein deutsches Konto mit 12 x 934 €,
also insgesamt 11.208 € zu eroffnen. Hierbei geht man davon aus, dass der oder die
Studentln fiir die Finanzierung ihrer oder seiner Lebenskosten 934 € pro Monat
benotigt.

o U~ W N

~

Das Sperrkonto ist solange notwendig, bis der/die StudentIn in Deutschland einen
8  Minijob oder einen Teilzeitjob findet. Wahrend des, auf das Studium vorbereitenden,
9 Studienkollegs, ist das Ausiiben einer Nebentatigkeit untersagt.

10 Diese Regelung ist ungerecht und fiir die meisten Studierenden aus dem Ausland von
11 Nachteil, da es fiir die meisten nicht moglich ist, eine so hohe Summe auf ein

12 Deutsches Konto zu liberweisen. Besonders armeren Studierenden wird so ein

13 Studienaufenthalt in Deutschland verwehrt.

14 Aktuell betragen die Studiengebiihren fiir ein Studium an einer baden-wiirttembergischen
15 Hochschule fiir Studierende aus dem EU-Ausland 1500 € pro Semester. Die
16 Studiengebiihren fiir ein Zweitstudium belaufen sich auf 650 € pro Semester.

17 Diese hohen Studiengebiihren stellen eine weitere Hiirde fiir Studierende dar. AuBerdem
18 werden Studierende aus Landern mit einem geringeren Durchschnittseinkommen
19 diskriminiert.

20 Der Weg zum Studien-Visum sowie zur in Deutschland anerkannten

21 Hochschulzugangsberechtigung ist aktuell sehr steinig und erfordert viel Aufwand. Es
22 gibt enorme biirokratische Hiirden zu bewaltigen, bis ein Studium in Deutschland

23 maoglich wird. Zudem sind Studierende aus einigen Landern (gilt beispielsweise fiir

2t alle arabische Lander) wenn sie ihre Dokumente legalisieren lassen wollen und bei der
25 Beschaffung des Visum auf externe Dienstleistungsunternehmen angewiesen.

26 Diese Zustande sind nicht weiterhin so annehmbar und nicht vereinbar mit unseren
27 sozialdemokratischen Grundwerten.

28 Deshalb fordern Wir:
29 1. Die Abschaffung der Studiengebiihren fiir Studierende aus dem EU-Ausland
30 2. Uberarbeitung des Bewerbungsverfahrens und Biirokratieabbau durch Digitalisierung

31 3. Abhangigkeiten von externen Dienstleistern (z.B. im Bereich der Legalisation von
32 Dokumenten oder bei Beantragung von Visa) beenden

33 4. Die Notwendigkeit eines Sperrkontos soll schon vor Beginn des Aufenthalts in
34 Deutschland entfallen, sobald der oder die Bewerber:in einen Nachweis fiir eine
35 Nebentatigkeit fiir die Aufenthaltszeit in Deutschland vorweisen kann. Dies soll
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36 insbesondere auch fiir Studienbewerber:innen gelten welche noch das Studienkolleg
37 und die Feststellungspriifung zu absolvieren haben.

38 5. Der verpflichtende Geldbetrag auf dem Sperrkonto soll von 12x934€ auf einen
39 kleineren Wert gesenkt werden. 3 Monate sind hier als Referenzzeitraum
40 vollkommen ausreichend.

Begriindung

Erfolgt miindlich.
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Antrag C4: Jugend- und Auszubildendenvertretungen starken

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: C - Chancengleichheit, Bildung, Ausbildung

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Weiterleitung: SPD-Bundesparteitag, SPD-Bundestagsfraktion, Juso-Bundeskongress

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) ist ein wichtiger Pfeiler der
betrieblichen Arbeitnehmervertretung. Sie reprasentieren die in einer
Berufsausbildung befindenden und minderjahrigen Arbeitnehmer in einem Betrieb und
tiberwachen deren Rechte. Sie verfiigen zwar bis zu einem gewissen Grad die gleichen
Rechte des Betriebsrats, sind jedoch von diesem abhangig und konnen nicht ohne ihn
agieren. Besonders im Fall, in dem JAV und BR nicht miteinander arbeiten konnen oder
wollen, ist die Funktion der JAV erschwert.

o N o v~ W N

9 Um die betriebliche Vertretung jugendlicher Arbeitnehmer*innen zu starken, fordern
10 wir deshalb:

11 1. Der JAV soll mehr Unabhangigkeit im Umgang mit dem Arbeitgeber*innen gewahrt
12 werden, solange es sich dabei iiberwiegend um Auszubildende oder unter 18.

13 Jahrige Arbeitnehmer*innen (§60 Abs. 1 BetrVG) handelt, ohne dabei iiber den

14 Betriebsrat gehen zu miissen.

15 2. Das Veto der JAV zur Aussetzung von Betriebsratsbeschliissen (gem. § 66 Abs. |
16 BetrVG) soll dauerhaft bzw. bis zur Fassung eines gegenteiligen Beschlusses
17 gelten.

18 3. Eine Mitbestimmung bei personellen EinzelmaBnahmen, sofern es sich um
19 Auszubildende oder unter 18. Jahrige Arbeitnehmer*innen handelt.

20 4. Die Moglichkeit einer Vollfreistellung fiir JAV-Mitglieder identisch zu

21 Betriebsraten (siehe §38 BetrVG) und fiir Gesamt-Jugend- und

22 Auszubildendenvertretung (GJAV), bzw. Konzern-Jugend- und

23 Auszubildendenvertretung (KJAV)-Mitglieder, sofern sie sich zum Zeitpunkt nicht

24 mehr in der Ausbildung befinden. Die hierbei geltenden Grenzen fiir die

25 Bestimmung der Anzahl an Freistellungen soll sich an den Grenzen des § 38 |
26 orientieren.

Begriindung

Diese Forderungen zielen darauf ab, die Handlungsfahigkeit und Effektivitat der JAV zu starken und ihre
Rolle als Vertretung der jungen Arbeitnehmer*innen zu verbessern. Eine gestarkte Unabhangigkeit,
Mitbestimmung und die Moglichkeit einer Freistellung wiirden dazu beitragen, dass die JAV ihre Aufgaben
noch besser erfiillen kann und die Interessen der Jugendlichen und Auszubildenden angemessen
vertreten werden. Durch eine konstruktive und eigenstandige Zusammenarbeit zwischen JAV, Betriebsrat
und Arbeitgeber*innen konnten so optimale Bedingungen fiir die Auszubildenden und jungen
Arbeitnehmer*innen im Betrieb geschaffen werden.
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Antrag C5: GroBunternehmen zur Anonymisierung von
Bewerbungsunterlagen verpflichten

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: C - Chancengleichheit, Bildung, Ausbildung

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Zur Weiterleitung an den SPD-Landesparteitag, Juso-BuKo, SPD- Landtagsfraktion, SPD-
2 Bundestagsfraktion

3 Wir Jusos Fordern:

4 Deutsche Unternehmen mit mehr als 249 Beschaftigten oder einem Jahresumsatz von mehr
5 als 50 Millionen Euro, sollen verpflichtet werden im Rahmen ihres Bewerbungsprozesses

6  einen technischen Filter einzubauen, der den Namen, Angaben des Geschlechts als auch

7 das Bild der/des Bewerber:in entfernt.

8  Die Einflihrung der anonymisierten Bewerbung in GroBunternehmen ist aus folgenden

9 Griinden dringend geboten:

10 1. Verringerung (unbewusster) Diskriminierung: Durch die Anonymisierung von

11 Bewerbungsunterlagen werden Vorurteile und diskriminierende Einstellungen, die auf
12 Geschlecht, ethnischer Herkunft, Alter oder anderen personlichen Merkmalen basieren,
13 reduziert. Dies wurde in verschiedenen Studien belegt. Auch wenn in einigen Fallen

14 aus notwendigen Informationen in einer Bewerbung (Ort der Ausbildung, etc.) auf

15 Geschlecht oder Herrkunft geschlossen werden kann, so wird verhindert, dass sich

16 unterbewusste Ressentiments auf den so wichtigen ersten Eindruck auswirken.

17 2. Technische Umsetzbarkeit: Die heutige Technologie ermoglicht es problemlos,

18 automatisierte Filter zu entwickeln, die personenbezogene Daten wie Namen und Bilder
19 aus Bewerbungsunterlagen entfernen. Diese Anpassung kann in die bestehenden

20 Bewerbungssysteme der GroBunternehmen integriert werden, ohne den Aufwand fiir

21 Bewerberinnen und Bewerber wesentlich zu erhohen. Die Implementierung eines solchen
22 Filters ist daher eine effektive und kostengiinstige MaBnahme.

23 3.Sensibilisierung in der Gesellschaft: Indem GroRunternehmen die anonymisierte

24 Bewerbung fordern, setzen sie ein positives Signal fiir eine inklusive und

25 diskriminierungsfreie Arbeitswelt. Diese MaBnahme tragt dazu bei, ein Bewusstsein fiir
26 die Wichtigkeit von Chancengleichheit und Gerechtigkeit zu schaffen. Die

27 Sensibilisierung in der Gesellschaft fiihrt zu einem respektvolleren Umgang

28 miteinander und unterstiitzt die Akzeptanz von Vielfalt.

Begriindung

Die Einfiihrung der anonymisierten Bewerbung in GroBunternehmen ist aus folgenden Griinden dringend
geboten:

1. Verringerung (unbewusster) Diskriminierung: Durch die Anonymisierung von Bewerbungsunterlagen
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werden Vorurteile und diskriminierende Einstellungen, die auf Geschlecht, ethnischer Herkunft, Alter oder
anderen personlichen Merkmalen basieren, reduziert. Dies wurde in verschiedenen Studien belegt [1].
Auch wenn in einigen Fallen aus notwendigen Informationen in einer Bewerbung (Ort der Ausbildung, etc.)
auf Geschlecht oder Herrkunft geschlossen werden kann, so wird verhindert, dass sich unterbewusste
Ressentiments auf den so wichtigen ersten Eindruck auswirken.

2. Technische Umsetzbarkeit: Die heutige Technologie ermoglicht es problemlos, automatisierte Filter zu
entwickeln, die personenbezogene Daten wie Namen und Bilder aus Bewerbungsunterlagen entfernen.
Diese Anpassung kann in die bestehenden Bewerbungssysteme der GroRunternehmen integriert werden,
ohne den Aufwand fiir Bewerberinnen und Bewerber wesentlich zu erhohen. Die Implementierung eines
solchen Filters ist daher eine effektive und kostengiinstige MaBnahme.

3. Sensibilisierung in der Gesellschaft: Indem GroBunternehmen die anonymisierte Bewerbung fordern,
setzen sie ein positives Signal fiir eine inklusive und diskriminierungsfreie Arbeitswelt. Diese MaBnahme
tragt dazu bei, ein Bewusstsein fiir die Wichtigkeit von Chancengleichheit und Gerechtigkeit zu schaffen.
Die Sensibilisierung in der Gesellschaft fiihrt zu einem respektvolleren Umgang miteinander und
unterstiitzt die Akzeptanz von Vielfalt.

[1] 0. Aslund und 0. Skans, ,Do Anonymous Job Application Procedures Level the Playing Field?*, IFAU -

Institute for Labour Market Policy Evaluation, Working Paper Series, Bd. 65, Jan. 2007, doi:
10.1177/001979391206500105.

74 | 468



JUSO Bundeskongress - Prasentations- und Versammlungssystem

Antrag C6: Duale (Aus-)bildung starken und weiterdenken! Mehr
Rechte und Schutzmechanismen fiir Auszubildende und Dual
Studierende!

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-Landesverband Saar
Status: eingereicht
Sachgebiet: C - Chancengleichheit, Bildung, Ausbildung

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Analyse:

2 Starkung des Schutzschirms fiir Ausbildungsplatze und der Verbundausbildung

In Zeiten wirtschaftlicher Unsicherheit lastet ein besonderer Druck auf dem
Ausbildungsmarkt. Kleine und mittelstandische Unternehmen sehen sich oft gezwungen,
durch Kosteneinsparungen Umsatzverluste auszugleichen, was zu Personalkiirzungen und
der Einfiihrung von Kurzarbeit fiihren kann. Dennoch ist es von grofSter Bedeutung,
Auszubildende vor solchen drastischen MaBnahmen zu schiitzen. Daher sollte der Betrieb
samtliche zur Verfiigung stehenden Mittel mobilisieren, um die laufende Ausbildung
aufrechtzuerhalten. Eine mogliche Strategie hierbei ist die Umplatzierung von

10 Auszubildenden in Abteilungen, die nicht von Kurzarbeit betroffen sind, oder die

11 Anwendung des Prinzips der Verbundausbildung. GemaR § 10 (5) des

12 Berufsbildungsgesetzes (BBiG) besteht die Mdglichkeit, dass sich mehrere Betriebe zu

13 einem Ausbildungsverbund zusammenschlieRen, was die Grundlage fiir die Umsetzung der
14 Verbundausbildung bildet. Daher setzen wir uns vehement dafiir ein, die

15 Verbundausbildung durch die Integration verschiedener Verbundmodelle zu erleichtern
16 und finanziell zu unterstiitzen. Auf diese Weise konnen Auszubildende und dual

17 Studierende auch in 6konomisch herausfordernden Zeiten ihre Ausbildung fortsetzen,

18 ohne negativ von Kurzarbeit beeinflusst zu werden

O 00 N o v B~ W

19 Sicherung der unbefristeten Ubernahme nach der Ausbildung fiir Auszubildende und
20 Studierende im dualen System

21 Eine Vielzahl von Auszubildenden und Studierenden im dualen System tragt bis

22 unmittelbar vor dem Abschluss ihrer Ausbildung eine erhebliche Last der Unsicherheit

23 hinsichtlich ihrer Zukunftsperspektiven. Diese anhaltende Ungewissheit ist nicht nur

24 belastend fiir die betroffenen jungen Menschen, sondern kann auch einen schadlichen

25  Einfluss auf ihre Motivation und ihre Leistungen wahrend der Ausbildungszeit haben.

26 Esist von grundlegender Bedeutung, dass dieser Zustand der Unsicherheit liber die

27 Ubernahmemaglichkeiten nach Abschluss der Ausbildung einer gezielten und umfassenden
28 Losung zugefiihrt wird.

29 In dieser Hinsicht besteht ein dringender Bedarf nach einer klaren und einheitlichen
30 Regelung, die fiir alle Auszubildenden und dual Studierenden gleichermaBen greift.

31 Eine solche Regelung verfolgt das Ziel, die Unsicherheit in Bezug auf die Ubernahme
32 nach Abschluss der Ausbildung zu minimieren und jungen Menschen eine verlassliche
33 Perspektive zu bieten.

34 Diese Neuausrichtung konnte nicht nur dazu beitragen, die psychische Belastung der
35 Auszubildenden zu reduzieren, sondern auch ihre berufliche Entwicklung positiv
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beeinflussen. Wenn Auszubildende bereits wahrend ihrer Lernphase wissen, dass eine
ernsthafte Ubernahmeperspektive besteht, kdnnten sie mit einer gestarkten Motivation
und einem verstarkten Engagement in ihre Ausbildung investieren. Dies konnte wiederum
zu einem hoheren Qualifikationsniveau und einer insgesamt positiven Dynamik im
Ausbildungsumfeld fiihren.

Eine unbefristete Ubernahme ist entscheidend, um bereits wahrend der Ausbildung ein
selbstbestimmtes Leben fiihren zu kdnnen und sie tragt dazu bei, dass der/die
Auszubildende wirtschaftlich unabhangig wird. Ferner sorgt sie dafiir, dass junge
Menschen kreditfahig werden, um sich etwa eine Wohnung anzumieten, sich Eigentum
anzuschaffen, sich selbst zu versorgen oder etwa, um eine Familie zu griinden.

Die Forderung nach einer klaren unbefristete Ubernahmeregelung fiir Auszubildende und
Studierende nach Abschluss ihrer Ausbildung ist somit nicht nur eine MaRnahme zur
Reduzierung von Unsicherheit, sondern auch ein Schritt in Richtung einer nachhaltigen
Forderung der jungen Fachkrafte von morgen. Es ist an der Zeit, einen stabilen Rahmen
zu schaffen, der die Weichen fiir eine vielversprechende berufliche Zukunft stellt und
gleichzeitig die Auszubildenden in ihrer Entwicklung unterstiitzt. Eine klare
Ubernahmepolitik ware ein Zeichen des Engagements fiir die Auszubildenden und eine
Investition in die Zukunft der Arbeitswelt.

Beispiele fiir einen solchen unbefristeten Ubernahmevertrag sieht man bereits in

vielen Branchen u.a. in der Stahl- und in Teilen der Metallelektroindustrie. Auch

dort lasst sich erkennen, dass die unbefristete Ubernahme die Identifikation mit dem
Ausbildungsbetrieb starkt, und Mitarbeitenden bindet, was wiederum Auswirkungen auf
den in vielen Branchen herrschenden Fachkraftemangel hat.

Anpassung der Digitalisierung in Betrieb und Berufsschule

Die Arbeitswelt befindet sich in einem groRen digitalen Transformationsprozess.

Dieser Wandel ist von enormer Tragweite, denn er verandert nicht nur die Art und

Weise, wie wir arbeiten, sondern beeinflusst auch unsere Beziehung zur Technologie

und die Art, wie wir Wissen erwerben und uns weiterbilden. Innerhalb dieses
umfassenden Umbruchs bieten sich nicht nur Risiken, sondern auch erhebliche Chancen
fiir eine weitreichende Verbesserung der Arbeitsbedingungen und -moglichkeiten fiir die
Arbeitnehmer*innen. Daher ist es von hochster Relevanz, nicht nur passive Beobachter
dieser Entwicklung zu sein, sondern aktiv an der Gestaltung und Mitbestimmung der
Rahmenbedingungen fiir diese sich verandernde Arbeitswelt teilzuhaben.

Die jiingste globale Pandemie hat auf drastische Weise verdeutlicht, dass die

Auswirkungen der unzureichenden Digitalisierung nicht nur die Auszubildenden und
Schiiler*innen treffen, sondern auch Lehrende an Berufsschulen und Ausbilder*innen in
Betrieben liberfordern konnen. Diese Situation legt den Finger auf die Wunde: Sowohl

eine mangelnde digitale Ausstattung in Form von notwendiger Hardware als auch eine
unzureichende Kompetenz im Umgang mit digitalen Lernmethoden werden deutlich. Obwohl
digitale Prozesse immense Potenziale fiir das Lernen und die Vermittlung von Wissen

bieten, werden diese Potenziale nicht in vollem Umfang ausgeschopft.

Es ist daher von groRter Bedeutung, dass Bildungseinrichtungen und

Ausbildungsbetriebe die digitalen Moglichkeiten erkennen und nutzen. Dies erfordert

nicht nur Investitionen in die technische Ausstattung, sondern auch die gezielte

Forderung von digitalen Kompetenzen bei Lehrenden und Ausbilder*innen. Schulungen und
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Fortbildungen, die den sich wandelnden Anforderungen der digitalen Bildung gerecht
werden, sind unerlasslich, um den Lehrenden das Riistzeug zu geben, um in der heutigen
digitalen Lernumgebung erfolgreich zu agieren.

Indem wir die Digitalisierung als Chance und nicht nur als Herausforderung begreifen,
konnen wir die Bildungslandschaft und die Arbeitswelt insgesamt verbessern. Ein

aktiver Ansatz bei der Einfiihrung und Anwendung digitaler Technologien sowie die
Forderung digitaler Kompetenzen sind Schliisselfaktoren, um sicherzustellen, dass
niemand aufgrund unzureichender Digitalisierung zuriickbleibt. Dies erfordert ein
koordiniertes und gemeinschaftliches Bemiihen von Bildungseinrichtungen, Unternehmen
und politischen Entscheidungstragern, um die Vorteile der digitalen Transformation

voll auszuschopfen und gleichzeitig sicherzustellen, dass niemand von ihren
Moglichkeiten ausgeschlossen wird.

Bildungsurlaub von 15 Tagen bundesweit!

Der Zugang junger Menschen zur Bildung und ihren Chancen in der beruflichen Welt
sollte in keiner Weise von der finanziellen Situation ihrer Eltern abhangig sein.
Bildungsunterschiede, die aufgrund okonomischer Faktoren entstehen, sind eine
ernsthafte Gefahr fiir die soziale Gleichheit und stellen eine Einschrankung der
individuellen Moglichkeiten zur freien Berufswahl dar. Diese Unterschiede haben eine
nebulose Wirkung auf das Fundament unserer Gesellschaft und konnen langfristig zu
einer verstarkten sozialen Ungleichheit fiihren.

Bildung, als eines der grundlegenden Menschenrechte, tragt nicht nur zur personlichen
Entfaltung jedes Einzelnen bei, sondern spielt auch eine zentrale Rolle fiir das Wohl
der Gesellschaft als Ganzes. Der Mangel an gleichberechtigtem Zugang zur Bildung kann
die gesellschaftliche Teilhabe beeintrachtigen und in der Folge zu einer
Ungleichverteilung der Ressourcen fiihren. Es ist daher von entscheidender Bedeutung,
Bildungswege zu schaffen, die unabhangig von sozialen und finanziellen Hintergriinden
sind.

Die Bildungsungleichheit hat nicht nur Auswirkungen auf individuelle Perspektiven,
sondern auch auf die Gesamtdynamik der Gesellschaft. Sie kann zu einem Teufelskreis
fuhren, in dem eingeschrankte Bildungsmoglichkeiten zu begrenzten beruflichen
Aussichten flihren, was wiederum soziale Mobilitat behindert und soziale Kluften
vertieft. Dieser Trend ist nicht nur ungerecht, sondern hat auch potenziell
weitreichende Auswirkungen auf die Wirtschaft und das gesellschaftliche Gefiige.

In diesem Kontext ist ein gesetzlich verankerter Anspruch auf 15 Tage Bildungsurlaub
eine wichtige GegenmaBnahme. Dieser Anspruch wiirde jungen Menschen die Moglichkeit
bieten, ihre Bildung und berufliche Entwicklung unabhangig von finanziellen Engpassen
zu fordern. Es ware ein wichtiger Schritt, um Bildung als Schliissel zur

Chancengleichheit zu starken und jungen Menschen eine Briicke zu schlagen, die liber
finanzielle Hiirden hinausreicht.

Ein solcher Anspruch auf Bildungsurlaub wiirde nicht nur dazu beitragen, individuelle
Bildungsliicken zu schlieBen, sondern auch dazu beitragen, die Gesellschaft insgesamt
gerechter zu gestalten. Bildung ist der Eckpfeiler eines progressiven und inklusiven
Gemeinwesens, und die Einfiihrung eines solchen Anspruchs wiirde einen bedeutenden
Schritt in Richtung einer gerechteren Zukunft bedeuten

Starkung der dualen Ausbildung!
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Die Schutzbestimmungen und Mitbestimmungsrechte, die im Berufsbildungsgesetz (BBiG)
flir andere Auszubildende gelten, sollten auch fiir zukiinftige Erzieher*innen gelten.

Diese benotigen in ihrer Ausbildung:</p><p>Die iibliche Ausbildungsvergiitung im
offentlichen Dienst, gesetzlich verankerte Kostenfreiheit der Ausbildung, Schutz

durch einen rechtlich bindenden Ausbildungsvertrag, der Urlaubsanspriiche regelt,
bundesweit einheitliche Rahmenlehrplane und Ausbildungsrahmenplane in
sozialpartnerschaftlicher Zusammenarbeit, Mitbestimmungsrechte im Ausbildungsbetrieb,
einheitliche Qualitatsstandards in der Ausbildung sowie gepriifte Kompetenz der
Ausbilder*innen, ein einheitliches Ausbildungssystem bundesweit, unabhangig vom
Wohnort.

Diese Standards, die im BBiG verankert sind, sollten in allen Branchen gelten. Alle
schulischen Berufe sollen unter Federfiihrung des BBiG stehen. Es ist von groRer
Bedeutung, nicht nur Reformen innerhalb des BBiG anzugehen, sondern auch die
grundlegende Struktur zu iiberdenken. Das BBiG sollte zu einem modernen
Berufsqualifizierungsgesetz weiterentwickelt werden, das alle beruflichen Aus- und
Fortbildungen einschlieBt. Dabei sollten die Besonderheiten der bestehenden
Bildungsgange beriicksichtigt werden.

Wir brauchen eine umlagefinanzierte Ausbildungsplatzgarantie!

Als die Bundesregierung ihren ersten Entwurf fiir eine Ausbildungsgarantie vorgelegt

hat, waren wir zurecht stinksauer. Es war insbesondere den Gewerkschaften zu

verdanken, dass die Ausbildungsplatzgarantie in den Koalitionsvertrag aufgenommen
wurde. Die Botschaft war klar: Jeder junge Mensch muss das Recht auf einen
Ausbildungsplatz haben. Auch wir Jusos haben auf Bundes- und auf Landesebene selbiges
gefordert und nicht lockergelassen.

Ende Marz dieses Jahres verkiindete Bundesarbeitsminister Hubertus Heil dann den
Riesenerfolg: Die Bundesregierung beschlieBt einen geanderten Gesetzentwurf zur
Ausbildungsgarantie in den Bundestag einzubringen. Aus einer nicht ausreichenden
"Soll-Forderung" wurde ein gesetzlicher Anspruch. Ein gesetzlicher Anspruch auf einen
auBerbetrieblichen Ausbildungsplatz in den Regionen, wo es junge Menschen besonders
schwer haben, einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu finden, ein Riesenerfolg!

Eines ist klar: Ohne den Druck, vor allem durch die Gewerkschaften und
Gewerkschaftsbiindnisse hatte es diese zentrale Nachbesserung nicht gegeben!

Auf diese Starke und Zusammenarbeit mit den DGB-Gewerkschaften bauen wir auf, wenn es
um die Ausgestaltung der Ausbildungsgarantie geht. Wir miissen sicherstellen, dass
niemand durch das neugespannte Auffangnetz fallt.

Aber vor allem: Wir miissen die Liicken angehen, die das Gesetz lasst: Noch immer ist
offen, wie mehr betriebliche Ausbildungsplatze geschaffen werden.

Die Losungsansatze sind fiir uns Jusos klar: Verbundausbildung starken,
tarifvertragliche Ausgleichsfonds anreizen und eine solidarische Umlagefinanzierung
der Ausbildungskosten - Wer nicht ausbildet, muss zahlen! Diese gilt es jetzt im
Saarland umzusetzen.

Forderungen:

» Dass die Arbeitgeber(-verbande) das System der Verbundausbildung unterstiitzen.

e Dass, wo immer moglich, Verbundpartnerschaften aufgebaut werden, um
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sicherzustellen, dass wirtschaftliche Schwankungen keinen negativen Einfluss auf
die Ausbildungsquoten und -qualitat haben. Dies gilt insbesondere, um kleinen
bis mittleren Unternehmen die Moglichkeit zur Schaffung von Ausbildungsplatzen
zu gewahren.

Eine verpflichtende unbefristete Ubernahmegarantie fiir Auszubildende und dual
Studierende nach Abschluss ihrer Ausbildung.

Verpflichtende Fortbildungen und Schulungen fiir Ausbildende und Lehrende, um
digitale Bildung und Unterricht effektiv umzusetzen und um Lern- und

Lehrprozesse im Fern- und Hybridunterricht zu verbessern, um auf kommende Krisen
handlungsfahig reagieren zu kdnnen.

Dass bundesweit ein Bildungsurlaubsgesetz mit einem Mindestanspruch von 15
Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche eingefiihrt wird. Nicht
genutzter Bildungsurlaub aus vergangenen Jahren sollte ins nachste Jahr

Uibertragbar sein. Die abhangig Beschaftigten sollen im Rahmen der forderfahigen
Bildungsangebote selbst iiber den Inhalt der BildungsmaBnahme entscheiden und die
Wahl des Tragers frei treffen konnen.

Das Berufshildungsgesetz nicht nur zu modernisieren, sondern zu einem
Berufsqualifizierungsgesetz weiterzuentwickeln, das alle beruflichen Aus- und
Fortbildungen einbezieht. Dabei sollen die Spezifika der bestehenden
Bildungsgange erhalten bleiben.

Hochschulzugangsvoraussetzungen miissen sich fiir Absolvent*innen von
Aufstiegsfortbildungen (beruflicher Bildung) starker 6ffnen und erbrachte
Leistungen anerkennen (im Sinne der Gleichwertigkeit akademischer und
beruflicher Bildung; der deutsche Qualifikationsrahmen bietet eine Grundlage
hierfiir.

Die Umlagefinanzierung der Ausbildungsplatzgarantie.

Begriindung

erfolgt miindlich
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Antrag C7: Wir wollen mehr Demokratie (an Schulen) wagen

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-Landesverband Saar
Status: eingereicht
Sachgebiet: C - Chancengleichheit, Bildung, Ausbildung

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Analyse:

Heute musst du Fragen, ob du auf die Toilette gehen darfst, morgen darfst du das
Parlament zusammenstellen. Was erwarten wir von einem solchen System?

w

4 Die Diagnose stellt sich leicht: Junge Menschen orientieren sich politisch immer

5  weiter rechts und werden von faschistischen Rattenfangern auf TikTok verfiihrt. Bisher

6  bekommen sie von unserem Bildungssystem nicht die notwendigen Mittel an die Hand, um
7 die Gesellschaft und die Politik differenziert betrachten zu konnen. Dies kann dazu

g  fiihren, dass die eigenen Probleme weniger in einem privaten, sondern eher in einem

9  gesellschaftlichen Kontext gesehen werden. Auf Dauer kann daraus eine

10 Individualisierung der Gesellschaft entstehen, die extreme Krafte weiter bestarkt.

11 Schwieriger wird es, wenn man nach den Losungen fragt, denn leugnen kann man die

12 Ergebnisse der Europawahl nicht. Junge Leute wahlen rechter. Sie machen sich Sorgen

13 um ihre Zukunft und glauben nicht daran, dass sie daran etwas andern konnen. Was also
14 tun? Wie konnen wir dafiir sorgen, dass Demokratie fiir junge Leute wieder attraktiver

15 wird?

16 An diesem Punkt sind sich viele einig: Bildung. Wenn wir doch schon ein System haben,
17 dass alle Menschen durchlaufen, warum dann nicht dieses System dafiir nutzen,

18 politische Bildung zu fordern. Aber was heif3t politische Bildung konkret? Man kann

19 den Schiiler*innen erklaren, wie das politische System in Deutschland funktioniert.

20  Was steckt hinter einem Gesetzgebungsprozess? Was passiert in der europaischen Union?
21 Warum springt der Staat eigentlich ein, wenn man arbeitslos oder krank wird? Allein

22 diese grundsatzlichen Inhalte, geben schon sehr viel Raum fiir Diskussionen. Wo hort

23 der Fakt auf und wo beginnt die Meinung? Kann ich erfolgreich Hass auf gefliichtete

24 Menschen eindammen, indem die Details des EU-Tiirkei Deals erlautere? Was mache ich,
25 wenn Uneinigkeit herrscht? Lasse ich die Diskussion zu und gebe dafiir Unterrichtszeit
26 auf? Wann ist der Punkt erreicht, an dem ich selbst Stellung beziehen muss? Und das

27 allergrofRte Problem: Wann fange ich mit Politikunterricht an? Reichen 2 Stunden pro

28 Woche? Sollte man das Fach abwahlen konnen?

29 Es gibt viele Fragen und wenige Antworten. Vielleicht brauch es daher ein Umdenken.

30 Brauchen wir mehr politische Bildung? Oder brauchen wir demokratische Bildung? Denn
31 unsere Demokratie zeichnet sich ja gerade dadurch aus, dass man, unabhangig davon wie
32 gut man informiert ist, wahlen darf. Sie zeichnet sich dadurch aus, dass wir dem

33 Einzelnen die Freiheit geben zu Entscheiden und ihn gleichzeitig in die Pflicht

34 nehmen zu Denken. Der Staat gibt keine Wahlempfehlung ab, er verlangt von den

35 Biirger*innen, dass sie sich ihre eigene Meinung bilden und in einem geordneten Rahmen
36 Uber die beste Losung streiten. Und was lehrt uns die Schule? Sie klart auf, iiber den

37 Ist-Zustand. Wir verlangen hochste politische Eigenstandigkeit von unseren

38 Blirger*innen, wahrend wir in der Schule nur diejenigen belohnen, die perfekt in der
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39 Spur laufen. Wenn jemand die Hausordnung in Frage stellt, freut sich niemand dariiber.
40 Wenn ein anderer findet, es sei irgendwie fies, alle Schiiler*innen 12 Minuten lang im

41 Kreis laufen zu lassen und die Unsportlichen bloRzustellen, werden keine Einsen

42 verteilt.

43 Was wir brauchen, ist eine schulische Demokratisierungswelle. Wir miissen jungen

44 Menschen beibringen, wie Demokratie funktioniert, und zwar in der Praxis. Jede

45  Schule, brauch ein eigenes Parlament, das regelmaRig tagt und mit einer einfachen

46 Mehrheit Entscheidungen treffen kann. Wenn wir wollen, dass die Schiiler*innen die

47 Demokratie ernst nehmen, miissen sie auch von der Demokratie ernstgenommen werden. Die
48  Lehrer*innen sollen dazu verpflichtet werden, einmal pro Woche digitale Medien im

49 Unterricht einzusetzen? Such dir eine Mehrheit. Das Handyverbot soll abgeschafft

50 werden? Such dir eine Mehrheit.

51 Wir wollen ein Beteiligungskonzept nach dem Vorbild des AULA-Projektes. Das Projekt
52 ist an 4 Pilotschulen wissenschaftlich begleitet worden und zeigt beeindruckende

53 Ergebnisse. Das demokratische Beteiligungskonzept hilft Kompetenzen im Bereich

5. Kommunikation, Kollaboration, Kreativitat und kritischem Denken zu vermitteln. Es

55  sorgt dafiir, dass sie sich die Schule verbessert und steigert die Zufriedenheit mit

56 den Strukturen. Es hilft dabei, Demokratie zu verstehen und Fahigkeiten zu

57 entwickeln, die fiir die demokratische Partizipation wichtig sind. Es hilft dabei,

58 Rassismus vorzubeugen und Sprachbarrieren zu iiberbriicken. Und das zentralste: Es
50 sorgt dafiir, dass sich die Schiiler*innen als Gestalter*in der Gesellschaft begreifen.
60 Sie lernen Dinge, die ihnen der theoretische Unterricht nie hatte beibringen konnen.
61  Natlrlich fordert das Konzept auch etwas von den Lehrkraften und Eltern: Man muss
62 Macht aus der Hand geben und die Schiiler*innen ernst nehmen. Nur dann werden sie auch
63 lernen, verantwortlich mit dieser Macht umzugehen. Also, ganz nach Willy Brandt: Wir
64 wollen mehr Demokratie (an Schulen) wagen.

65 Forderung:

66 Wir fordern ein Beteiligungskonzept nach dem Vorbild des AULA-Projektes.

67 Schiiler*innen von Klasse 5-13 erhalten die Moglichkeit den demokratischen Prozess zu
68 lernen, indem sie ihn selbst durchfiihren. Sie konnen Ideen zum Thema Schulregeln,
69 Ausstattung, Unterricht, Aktivitaten etc. entwickeln, sie gemeinsam diskutieren und
70 mit einer einfachen Mehrheit der Schiiler*innenschaft beschlieBen. Die Grenzen der
71 Gestaltungsmacht, werden vorher festgelegt und konnen im Nachhinein nicht mehr
72 geandert werden. Die Schulleitung erhalt kein Vetorecht. Die Gesamtkonferenz der
73 Schiiler*innen erhalt die groBtmogliche Macht und tagt alle zwei Wochen. Fiir die

7t Umsetzung des Konzeptes, brauch es eine Schulstunde. Dariiber hinaus konnen die
75 Schiiler*innen in Ausschiissen auBerhalb der Unterrichtszeit liber ihre Ideen

76 diskutieren.

Begriindung

erfolgt miindlich

81/ 468



JUSO Bundeskongress - Prasentations- und Versammlungssystem

Antrag C8: Vergiitungspflicht fiir Pflichtpraktika im Studium und
schulischer Ausbildung sowie Famulatur

Antragsteller*in: Jusos Brandenburg
Status: eingereicht
Sachgebiet: C - Chancengleichheit, Bildung, Ausbildung

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Wir fordern die Einfiihrung einer Verglitungspflicht fiir Pflichtpraktika im Studium und

2 schulischer Ausbildung sowie Famulaturen. Die Hohe der Vergiitung hat sich nach den
3 jeweils aktuellen Hochstsatzen des Baf6G oder BAB (Berufs Ausbildungs-Hilfe) zu

4 richten muss mindestens aber bei 538,00 EUR im Monat (Minijob) liegen. Die Vergiitung
5  hat Steuer- und Sozialabgabenfrei zu sein.

Begriindung

- Unbezahlte Pflichtpraktika sind ein Faktor, der soziale Ungleichheit befordert. Menschen, die wahrend
ihres Studiums/ihrer Ausbildung iiber weniger finanzielle Mittel verfiigen, sind mitunter dazu gezwungen,
sich nur auf Praktikumsstellen zu bewerben, die finanziell vergiitet werden, auch entgegen ihrer
Interessen. Das befordert die Bildungschancenungleichheit.

- In vielen Studiengangen und schulischen Ausbildungen sind Pflichtpraktika ein Teil der Ausbildung. Da
Pflichtpraktika i.d.R. in Vollzeit absolviert werden miissen, bleibt den Betroffenen oftmals nur noch an
Wochenenden Zeit fiir Neben-/Minijobs. Das kann Menschen an ihre gesundheitlichen Grenzen bringen.

- Famulaturen sind Pflichtpraktika, die Medizinstudent*innen i.d.R. in den Semesterferien im Verlauf ihres
Studiums absolvieren miissen. Famulaturen sind mehrheitlich nicht vergiitet. Auch wenn Famulaturen
dazu genutzt werden sollen, Praxiserfahrungen neben dem Studium zu sammeln, steht in der Praxis haufig
die Arbeit im Vordergrund. Daher ist es nur gerecht, Famulaturen entsprechend zu vergiiten. Dafiir spricht,
neben den o.g. Griinden auch das oft immense Arbeitspensum, das auf Famulant*innen zukommt sowie
die allgemein angespannte Situation im Pflege- und Gesundheitsbereich.
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Antrag C9: ,Hast du denn keine eigene CNC-Frase zuhause? -
Betriebe miissen Lernmittel zur Verfiigung stellen!

Antragsteller*in: Juso Vorstand | SPD-Bezirk Nord-Niedersachsen
Status: eingereicht
Sachgebiet: C - Chancengleichheit, Bildung, Ausbildung

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Wir fordern, dass ausbildende Betriebe dazu verpflichtet werden, den Auszubildenden
2 alle notwendigen Lernmittel zur Verfiigung zu stellen. Dafiir braucht es eine klare

3 Regelung im Berufsbildungsgesetz. Zudem muss auch gewahrleistet werden, dass die
4 Berufsschulen die notwendigen Lernmittel und ausgebildete Lehrkrafte zur Verfiigung
5  stehen.

Begriindung

Im Ausbildungsreport der DGB-Jugend aus dem vergangenen Jahr kann man viele Schliisse ziehen, die fiir
eine Verbesserung der Situation von Auszubildenden in Deutschland dringend notwendig waren.

Wenn ab dem dritten Ausbildungsjahr weniger als die Halfte der Auszubildenden die Ausbildung in ihrem
Betrieb weiterempfehlen wiirden, dann darf man eine problematische Situation fiir das duale
Ausbildungssystem in Deutschland feststellen. Nur knapp etwas mehr als die Halfte der Auszubildenden
in dieser Befragung gaben an, dass sie die Qualitat der Ausbildung an ihrer Berufsschule als ,Sehr gut”
oder ,Gut” bezeichnen wiirden, das ergibt einen starken Riickgang um 5,3%.

Gerade unter dem Themenkomplex einer modernen Ausbildung hebt der Bericht der DGB-Jugend starke
Mangel hervor. So sehen sich mehr als ein Drittel der Auszubildenden durch ihre Berufsschule nur
“ausreichend” oder sogar “mangelhaft” vorbereitet auf die Anforderungen der Digitalisierung in der
Arbeitswelt. Dass die Menschen, die die Zukunft dieser Arbeitsgesellschaft sein sollen und mit dem
Abschluss ihrer Ausbildung befahigt sein sollen in einen modernen und wandelbaren Arbeitsmarkt
einzusteigen, sich eher schlecht als recht auf eine Arbeitswelt vorbereitet fiihlen deren rasante
Veranderungen immer wieder hervorgehoben werden kann fiir eine Gesellschaft, die sich eine Zukunft
wiinscht in dem Menschen mit einer Ausbildung eine gute und sichere Zukunft haben keinen Zustand sein.

Ein Faktor, um dieser Entwicklung entgegenzuwirken, sollte sein, dass die Berufsschulen mit den
notwendigen technischen Einrichtungen und Lernmitteln ausgestattet sein miissen, die die zukiinftige
Arbeitswelt von ihnen erwartet. Gleichzeitig miissen dazu auch die Lehrenden in der Lage sein, die
Nutzung dieser Lernmittel und technischen Einrichtungen zu vermitteln. Ein Sparzwang an dieser Stelle
wiirde ein Sparen an der wirtschaftlichen und sozialen Zukunft der arbeitenden Menschen in Deutschland
bedeuten.

Gleichzeitig miissen aber auch die Betriebe dazu verpflichtet werden ihren Auszubildenden die
notwendigen Mittel fiir eine moderne und digitale Ausbildung zur Verfiigung zu stellen. Es kann nicht von
den Auszubildenden erwartet werden, dass sie diese Mittel auf eigene Kosten beschaffen miissen. 39,4%
der Befragten in der Erhebung der DGB-Jugend gaben an dieser Stelle an, ,selten” oder ,nie“ die
notwendigen technischen Mittel fiir eine moderne digitale Ausbildung von ihren Betrieben zur Verfiigung
gestellt zu bekommen.

Wie auch die DGB-Jugend kommen wir hier zu dem Schluss, dass dringend von politischer Seite
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gegengesteuert werden muss, wenn die duale Ausbildung in Deutschland nicht soziale Ungleichheiten
weiter befeuern soll. Das Gebot der Chancengleichheit darf nicht durch Sparzwang untergraben werden,
dies wiirde einen Mangel an gut ausgebildeten Fachkraften noch einmal weiter befeuern.

Zu diesem Zwecke sind sowohl die Investitionen in die Institutionen der beruflichen Ausbildungen wie
zum Beispiel die technische Ausstattung an Berufsschulen und die moderne Ausbildung der Lehrenden
eine Notwendigkeit. Wir schlieBen uns auch der Forderung an, dass es einer Anderung des
Berufshildungsgesetzes bedarf, die die Betriebe dazu verpflichtet, ihren Auszubildenden die technischen
Mittel fiir eine gerechte und moderne Ausbildung zur Verfiigung zu stellen.
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Antrag D1: Demokratie ist keine Selbstverstandlichkeit! Sie muss
wehrhaft sein!

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-Landesverband Saar
Status: eingereicht
Sachgebiet: D - Demokratie & Partizipiation

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Analyse:

Die Demokratie erfahrt gegenwartig weltweit einen beispiellosen Druck. Autoritare
Tendenzen, wirtschaftliche Ungleichheit und soziale Spaltungen bedrohen die

Stabilitat demokratischer Systeme in alarmierendem Male. In diesem kritischen Kontext
gewinnt das Konzept der ,resilienten Demokratie” zunehmend an Bedeutung. Resilienz
beschreibt die Fahigkeit eines Systems, Krisen zu liberstehen und gestarkt daraus
hervorzugehen. Aus der Perspektive der Jungsozialist*innen impliziert eine resiliente
Demokratie nicht nur Widerstandsfahigkeit gegeniiber externen und internen
Bedrohungen, sondern auch die Gewahrleistung von sozialer Gerechtigkeit und
umfassender Teilhabe.

O 00 N o U o~ W N

=
o

11 Die historische Analyse zeigt eindriicklich, dass Demokratien wiederholt vor enormen
12 Herausforderungen standen. Die beiden groRen Wellen der Autokratisierung im 20.

13 Jahrhundert, welche in den 1920er und 1970er Jahren zahlreiche junge Demokratien

14 hinwegfegten, sind markante Beispiele hierfiir. Heutzutage erleben wir erneut eine

15 Erosion demokratischer Werte in vielen Teilen der Welt, einschlieBlich in etablierten

16 Demokratien wie den USA, Polen und Ungarn. Diese Entwicklungen verdeutlichen, dass
17 Demokratie keine Selbstverstandlichkeit ist und kontinuierlich verteidigt und

18 gestarkt werden muss.

19 Eine resiliente Demokratie basiert auf mehreren fundamentalen Elementen. Zunachst

20 sind starke Institutionen von essentieller Bedeutung. Demokratische Institutionen

21 missen unabhangig und funktionsfahig sein. Hierzu zahlen eine unabhangige Justiz,

22 freie Medien und ein transparentes Regierungssystem. Diese Institutionen fungieren

23 als Kontrollmechanismen und schiitzen die Demokratie vor Machtmissbrauch. Ein weiteres
24 zentrales Element ist die soziale Gerechtigkeit. Eine gerechte Verteilung von

25 Ressourcen und Chancen ist von fundamentaler Bedeutung fiir die Stabilitat einer

26 Demokratie. Soziale Ungleichheit fiihrt zu Spannungen und kann extremistische

27 Bewegungen fordern. Die Jusos setzen sich daher fiir eine Politik ein, die soziale

28 Gerechtigkeit und Chancengleichheit proaktiv fordert.

29 Politische Bildung und Partizipation sind ebenfalls unverzichtbare Elemente einer

30 resilienten Demokratie. Eine informierte und engagierte Biirgerschaft bildet das

31 Riickgrat jedes demokratischen Systems. Politische Bildung sollte daher einen

32 zentralen Bestandteil des Bildungssystems darstellen. Zudem miissen

33 Partizipationsmoglichkeiten geschaffen werden, die es allen Biirger*innen ermoglichen,
34 sich aktiv in politische Prozesse einzubringen. Kulturelle Vielfalt und Inklusion

35 sind weitere essentielle Aspekte. Eine resiliente Demokratie erkennt die Vielfalt

36 ihrer Bevolkerung an und fordert Inklusion. Diskriminierung und Ausgrenzung schwachen
37 die gesellschaftliche Kohasion und gefahrden die Demokratie. Die Jusos setzen sich
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daher fiir eine inklusive Gesellschaft ein, in der alle Menschen unabhangig von
Herkunft, Geschlecht oder Religion gleichberechtigt sind.

Die Klimakrise stellt eine der groBten Herausforderungen unserer Zeit dar. Eine

resiliente Demokratie muss in der Lage sein, nachhaltige Losungen zu entwickeln und
umzusetzen. Dies erfordert eine enge Zusammenarbeit zwischen Politik, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft. Die Bekampfung der Klimakrise muss oberste Prioritat haben. Dies
verlangt eine konsequente Umsetzung der Klimaziele, den Ausbau erneuerbarer Energien
und eine nachhaltige Wirtschaftspolitik.

Eine resiliente Demokratie ist mehr als nur widerstandsfahig gegeniiber Krisen. Sie
ist befahigt, soziale Gerechtigkeit und umfassende Teilhabe zu gewahrleisten und
nachhaltige Losungen fiir die Herausforderungen unserer Zeit zu entwickeln. Die
Forderungen der Jungsozialist*innen zielen darauf ab, die Demokratie zu starken und
zukunftsfahig zu machen. Nur durch eine kollektive Anstrengung aller
gesellschaftlichen Krafte kann eine resiliente Demokratie verwirklicht werden.

Die Demokratie als politisches System ist nicht immun gegen interne Bedrohungen,
insbesondere durch extremistische Bewegungen, die ihre Grundwerte untergraben wollen.
In diesem Kontext erfordert die Demokratie eine Wehrhaftigkeit, die tiber die bloRe
Verteidigung ihrer Werte hinausgeht und aktiv gegen extremistische Tendenzen vorgeht.

Rechtsextremismus stellt eine signifikante Bedrohung fiir demokratische Systeme dar.
Er zielt auf die Aushohlung grundlegender demokratischer Prinzipien wie Gleichheit,
Minderheitenschutz und Pluralismus ab. Rechtsextreme Ideologien propagieren oft eine
homogene Gesellschaft, die sich gegen Diversitat und die Rechte von Minderheiten
wendet. Die Gefahr, die von diesen Tendenzen ausgeht, ist nicht nur theoretischer
Natur; sie manifestiert sich in zunehmenden rechtsextremen Gewalttaten und
politischer Einflussnahme weltweit. Rechtsextreme Akteure nutzen die Plattformen, die
ihnen durch demokratische Wahlen zur Verfiigung stehen, um ihre ideologischen Inhalte
zu verbreiten. Sie unterminieren dabei gezielt demokratische Prozesse und
Institutionen von innen heraus. Beispiele hierfiir sind die Zunahme rechtsextremer
Rhetorik und Politik in Landern wie den USA, Deutschland, Brasilien und vielen
anderen.

Die Demokratie muss wehrhaft sein, um ihre eigene Existenz zu sichern. Wehrhafte
Demokratie bedeutet, dass der Staat nicht nur das Recht, sondern die Pflicht hat,
gegen Bestrebungen vorzugehen, die die freiheitlich-demokratische Grundordnung
gefahrden. Diese Pflicht ist in vielen Verfassungen, einschlieBlich des deutschen
Grundgesetzes, verankert. Artikel 18 des Grundgesetzes beispielsweise erlaubt die
Verwirkung bestimmter Grundrechte, wenn diese missbraucht werden, um die
freiheitliche demokratische Grundordnung zu bekampfen. Trotz der bestehenden
verfassungsrechtlichen Rahmenbedingungen scheint es allerdings, als ob die
demokratischen Staaten oft zogerlich in der Anwendung dieser Mittel sind. Dies konnte
an einem Missverstandnis des liberalen Charakters der Demokratie liegen, das sie als
zu nachgiebig gegeniiber ihren Feinden erscheinen lasst. Es ist jedoch von
entscheidender Bedeutung, dass die Schutzmechanismen nicht nur symbolisch, sondern
aktiv und konsequent angewendet werden.

Aktuell zeigt sich, dass rechtsextreme Politiker*innen nicht nur Zugang zu
parlamentarischen Strukturen erhalten, sondern diese auch nutzen, um ihre Ideologien
salonfahig zu machen. Das erfordert eine verstarkte Achtsamkeit und Entschlossenheit
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seitens der demokratischen Institutionen. Die Passivitat oder unzureichende Reaktion
auf solche Bedrohungen kann dazu fiihren, dass die Demokratie von innen ausgehohlt
wird. Es ist daher unerlasslich, dass demokratische Staaten ihre Wehrhaftigkeit nicht
nur deklarieren, sondern auch in der Praxis umsetzen.

In Anbetracht der Gefahren und der bisherigen unzureichenden Reaktionen der
demokratischen Systeme fordert diese Analyse die konsequente Anwendung und, wenn
notig, Verstarkung der verfassungsrechtlichen Schutzmechanismen. Demokratische
Staaten miissen die Bedrohung durch Rechtsextremismus ernst nehmen und entschieden
gegen jegliche Form der Untergrabung ihrer Grundwerte vorgehen. Es ist notwendig,

dass politische und gesellschaftliche Akteure eine klare Position beziehen und sich

flir den Schutz der Demokratie stark machen. Nur durch eine entschlossene und
konsequente Wehrhaftigkeit kann die Demokratie ihre Werte und ihre Existenz sichern.

Die Demokratie als politisches System ist auf die aktive Verteidigung ihrer

Prinzipien angewiesen. Angesichts der Bedrohung durch Rechtsextremismus und die
zunehmende Prasenz rechtsextremer Ideologien in parlamentarischen Strukturen ist es
unabdingbar, dass demokratische Staaten ihre Wehrhaftigkeit starken. Die konsequente
Anwendung verfassungsrechtlicher Schutzmechanismen ist dabei nicht nur ein
rechtliches Gebot, sondern eine Notwendigkeit zur Sicherung der Demokratie. Es ist an
der Zeit, dass die Demokratie ihre wehrhaften Mittel entschlossen einsetzt, um sich
gegen die Gefahren von innen zu verteidigen und ihre Werte zu bewahren.

Deswegen fordern wir:

e Die Unabhangigkeit der Justiz und der Medien muss gewahrleistet und gestarkt
werden. Korruption und Machtmissbrauch miissen konsequent bekampft werden.

e Es bedarf einer gerechten Verteilung von Ressourcen und Chancen. Dies umfasst
MaBnahmen wie eine progressive Steuerpolitik und den Ausbau des Sozialstaats.

e Politische Bildung muss ein fester Bestandteil des Bildungssystems sein. Zudem
sollten niedrigschwellige Partizipationsmoglichkeiten geschaffen werden, um die
politische Teilhabe aller Biirger*innen zu fordern.

e Forderung kultureller Vielfalt und Inklusion: Diskriminierung und Ausgrenzung
miissen aktiv bekampft werden. Dies erfordert unter anderem eine Reform des
Antidiskriminierungsgesetzes und die Forderung von Diversitat in allen
gesellschaftlichen Bereichen.

e Die Bekampfung der Klimakrise muss oberste Prioritat haben. Dies erfordert eine
konsequente Umsetzung der Klimaziele, den Ausbau erneuerbarer Energien und eine
nachhaltige Wirtschaftspolitik.

e Eine starke Zivilgesellschaft ist essenziell fiir eine resiliente Demokratie.
Die Arbeit von NGOs und zivilgesellschaftlichen Initiativen muss unterstiitzt und
gefordert werden.

e Demokratie und Menschenrechte miissen auch auf internationaler Ebene verteidigt
werden. Dies erfordert eine enge Zusammenarbeit mit anderen Demokratien und die
Unterstiitzung demokratischer Bewegungen weltweit.

e In Anbetracht der Gefahren und der bisherigen unzureichenden Reaktionen der
demokratischen Systeme miissen verfassungsrechtliche Schutzmechanismen
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127 konsequente angewendet und, wenn naotig, verstarkt werden. Demokratische Staaten
128 miissen die Bedrohung durch Rechtsextremismus ernst nehmen und entschieden gegen

129 jegliche Form der Untergrabung ihrer Grundwerte vorgehen.

Begriindung

erfolgt miindlich
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Antrag D2: Gleichstellung und Wertschatzung der
Freiwilligendienstleistenden

Antragsteller*in: Jusos Hamburg
Status: eingereicht
Sachgebiet: D - Demokratie & Partizipiation

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Die SPD soll sich auf Bundesebene dafiir einsetzen, dass Freiwilligendienstleistende

2 die gleiche Stellung und Gruppierung wie Student*innen und Schiiler*innen der

3 Fachschulklassen und Berufsfachschulklassen erhalten. Ihnen sollen in gleicher Weise

4 Entlastungen und Staatshilfen wie Unterhaltsanspruch und BAfoG zur Verfiigung gestellt
5 werden und folglich der gleiche Respekt erwiesen werden.

Begriindung

Zumeist werden Freiwilligendienstleistende bei politischen Entscheidungen fiir Student*innen und
Schiiler*innen der Berufsfachschul- und Fachschulklassen nicht beriicksichtigt. Ein Beispiel dafiir ist die
Energiepreispauschale, bei der eine Einmalzahlung von 200 € als Heizkostenzuschuss ausgeschiittet wird,
die von Freiwilligendienstleistenden nicht beantragt werden kann.

Insbesondere Freiwilligendienstleistenden, die eine ehrenamtliche Arbeit verrichten, ware eine Entlastung
zugutegekommen. Demnach streben wir die Uberwindung von Klassengrenzen an und verlangen eine
einheitliche Gruppierung, die alle gleichwertig berlicksichtigt. Es muss im Interesse der SPD liegen,
Personen im Freiwilligendienst gleichermaBen zu unterstiitzenan der Kennzeichnung dieser ,Denkmaler”
zu arbeiten
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Antrag D3: Keine Integration ohne Teilhabe! - Wahlrecht fiir alle!

Antragsteller*in: Jusos Sachsen-Anhalt
Status: eingereicht
Sachgebiet: D - Demokratie & Partizipiation

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

»Die wollen sich nicht integrieren. Die konnen sich nicht integrieren. Dann sollen

die sich auch nicht integrieren.” - Narrative, die immer wieder von
Rechtsextremist*innen in den letzten Jahren bespielt werden. Aber was soll das
eigentlich beschreiben? Faschos versuchen damit gegen Menschen zu hetzen, die auf
Hilfe und Unterstiitzung angewiesen sind. Der Vorwurf, die Menschen wiirden sich nicht
integrieren wollen, ist aber schlichtweg falsch!

o U B~ W N

~

Integration passiert auf vielen Ebenen. Integration kann aber nicht bedeuten, dass

8  Menschen mit Migrationsgeschichte in irgendwelche Sprachkurse gesteckt, sie von einem
9 Niedriglohnjob zum nachsten geschickt oder Kinder- und Jugendliche aus Familien mit
10 Migrationserfahrung in Schulklassen von Muttersprachler*innen separiert werden. Wenn
11 wir Integration ernst meinen und nicht nur als EinbahnstraRe verstehen wollen, miissen
12 wir bestehende Teilhabe- und Beteiligungsmoglichkeiten kritisch betrachten und neu

13 denken!

14 Denn nur Mitbestimmung bedeutet Teilhabe. Und wie sollen unsere Parlamente Spiegel
15 der Gesellschaft sein, wenn sie mehrheitlich mannlich und wei besetzt sind?

16 Letztlich geht es nicht nur um Beteiligung, sondern auch um Sichtbarkeit. Und diese

17 Sichtbarkeit konnen wir nur schaffen, wenn Menschen mit Migrationserfahrung das

18 gleiche Wahlrecht zugestanden wird, wie allen anderen auch.

19 Warum diirfen Menschen, die seit Jahren, vielleicht sogar seit Jahrzehnten in

20 Deutschland leben, hier arbeiten, hier Steuern zahlen, sich in Vereinen und

21 Blindnissen engagieren und aktiv die Gesellschaft mitgestalten, eigentlich nicht
22 wahlen?

23 No taxation without representation.

24 Das Wahlrecht in Deutschland ist weiterhin gekniipft an die deutsche

25 Staatsbiirgerschaft bzw. die Unionsstaatsbiirgerschaft auf kommunaler Ebene. Zu den
26 vergangenen Bundestagswahlen 2021 waren ca. 61 Millionen Menschen wahlberechtigt.
27 Jedoch ca. 13 Millionen Menschen eine Beteiligung an Wahlen aufgrund ,falscher”

28 Staatsbiirgerschaft verwehrt. Ausgehend von einer Einwohner*innenzahl von ca. 84

29 Millionen Menschen werden damit ca. 15 % der Bevolkerung von politischer Teilhabe
30 ausgeschlossen. Es ist Zeit fiir ein modernes und internationalistisches Wahlrecht.

31 Deswegen muss ein Wahlrecht fiir alle her! Das ware kein “nice to have”, sondern die
32 Korrektur des VerstoRes gegen den Grundsatz einer allgemeinen Wahl.

33 Undin anderen Landern Europas ist das bereits anders. Schaut man beispielsweise nach
3t Schweden, so kann man dort eine jahrelange Praxis erkennen.

35  Gleiches gilt auch fiir das Versammlungsrecht. So heiBt es in Art. 8 GG: Alle
36 Deutschen haben das Recht, sich ohne Anmeldung oder Erlaubnis friedlich und ohne
37 Waffen zu versammeln.
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Nur Deutsche und EU-Biirger:innen diirfen in Deutschland Versammlungen anmelden.

Gerade da Migrant*innen enorm von politischen Entscheidung und nicht zuletzt auch von
politischer und staatlicher Repression betroffen sind, sollte fiir sie auch das Recht
bestehen, ihre Meinung auf die StralRe zu tragen.

Daher fordern wir:
» mehr Diversitat und Reprasentation in Bundes- Landes- und Kommunalparlamenten!

- das Wahlrecht von der Staatsbiirgerschaft zu entkoppeln. Das Wahlrecht soll

zukiinftig an den dauerhaften Aufenthalt in Deutschland gekniipft werden. Wer hier seit
mindestens 3 Jahren lebt und auch weiterhin hier leben wird, soll auch mitgestalten
diirfen!

« Die Versammlungsfreiheit auch fiir nicht-EU-Blirger:innen, alle Menschen sollten sich
friedlich und ohne Waffen versammeln diirfen
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Antrag D4: Pistorius' Wehrdienstmodell: Eine Scheinlosung auf
Kosten der Jugend

Antragsteller*in: Jusos Nordrhein-Westfalen
Status: eingereicht
Sachgebiet: D - Demokratie & Partizipiation

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Pistorius stellte im Juni 2024 ein neues Wehrdienstmodell vor. Geplant ist, dass

kiinftig alle wehrfahigen Manner und Frauen einen Fragebogen zu ihrer Haltung zur
Bundeswehr zugesandt bekommen. Nur die angeschriebenen Manner miissen diesen
Fragebogen verpflichtend beantworten und sich im Falle einer Einladung auch einer
Musterung stellen. Das Ableisten des neuen sechsmonatigen Grundwehrdienstes ist den
Planen zufolge zunachst freiwillig. Mit dem Wiederaufbau der vor 13 Jahren
ausgesetzten Erfassung von Wehrfahigen macht Pistorius einen ersten Schritt in
Richtung einer moglichen Wiedereinfiihrung der Wehrpflicht. Bei der Vorstellung seiner
Plane betonte der Minister wiederholt, dass mittelfristig eine Regelung vorgesehen

ist, die es erlaubt, junge Menschen auch gegen ihren Willen einzuziehen. Mit seinen
Uberlegungen zur Wiedereinfiihrung des Wehrdienstes stoRt Pistorius keine neue Debatte
an. Bereits seit der Aussetzung der Wehrpflicht im Jahr 2011, die einer Abschaffung

von Wehr- und Zivildienst gleichkam, pladieren diverse Politiker*innen fiir ihre
Riickkehr. Die Diskussion beschrankt sich dabei nicht nur auf den Dienst bei der
Bundeswehr, sondern umfasst auch Uberlegungen zur Einfiihrung eines sozialen
Pflichtjahres. Viele Beflirworter*innen argumentieren, dass eine allgemeine
Dienstpflicht zur Starkung der Bundeswehr, des Katastrophenschutzes und
Rettungsdiensten beitragen sowie soziale Einrichtungen und gemeinniitzige
Organisationen unterstiitzen konnte. Erst im Sommer 2022 entfachte Bundesprasident
Steinmeier mit seiner Forderung nach einer ,sozialen Pflichtzeit” eine breite

Diskussion und auch die CDU setzt sich jetzt sogar in ihrem neuen Grundsatzprogramm
fiir ein ,Deutschland-Jahr” ein, das sowohl militarische als auch zivile Dienste
umfassen wiirde. Klar ist, dass weder das vorgeschlagene Wehrdienstmodell noch eine
allgemeine Wehrpflicht strukturelle Probleme wie den Fachkraftemangel, die
mangelhafte Modernisierung sowie die unattraktiven Arbeitsbedingungen in der
Bundeswehr l6sen konnen. Wieder einmal wird die Verantwortung fiir politische
Versaumnisse auf die Schultern junger Menschen abgewalzt.
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28  Eine Dienstpflicht lost den Fachkraftemangel nicht

29 Angesichts des gravierenden Personalmangels in verschiedenen Bereichen sehen viele

30 Befilirworter*innen die Einfiihrung einer Dienstpflicht fiir junge Menschen als wichtige

31 MaBnahme, um personelle Engpasse auszugleichen. Dies betrifft nicht nur die

32 Bundeswehr, sondern auch Bereiche wie das Gesundheitswesen, die ebenfalls unter

33 akutem Personalmangel leiden. Dabei kann der Mangel sowohl im Gesundheitssystem als
34 auch in der Bundeswehr nicht durch Schulabganger*innen geldst werden, da es sich in

35 beiden Bereichen vor allem um einen Mangel an hochqualifizierten Fachkraften handelt.

36 In der Bundeswehr herrscht insbesondere in technisch anspruchsvollen Berufen ein
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Mangel an Fachkraften. Dazu zahlen unter anderem Ingenieur*innen, Spezialist*innen
flir die Reparatur von Kampfhubschraubern sowie IT-Fachkrafte, die Computernetzwerke
betreuen und moderne Fernmeldetechnik warten konnen. Im Bereich der Cyberabwehr sind
besonders hohe Spezialisierungen erforderlich. Aufgrund der Komplexitat moderner
Ausriistungen und Waffensysteme sind Wehrpflichtige nicht ausreichend qualifiziert, um
den Personalmangel in der Bundeswehr auszugleichen. Wer behauptet, dass die
Wiedereinfiihrung der Wehrpflicht die Verteidigungsfahigkeit Deutschlands starken
konnte, lenkt von den eigentlichen Problemen ab. Die Grundausbildung, die
Wehrdienstleistende bisher durchlaufen haben, dauert 3 Monate und beinhaltet
lediglich ein bisschen SchieBen, Sport und laute Unteroffiziere. Oft steht danach

eine Tatigkeit am Schreibtisch an. Ein solcher Dienst bietet in einem

hochtechnisierten Umfeld keine militarische Fahigkeitsstarkung, insbesondere dann
nicht, wenn fiir die so gebildeten Reservisten kaum Ausriistung zur Verfligung steht. Es
ist viel wichtiger, dass bestehende Reservisten gut erfasst werden, regelmaRig an
Ubungen teilnehmen und Ausriistung bereitsteht. Dariiber hinaus miissten fiir eine
Wiedereinfiihrung der Wehrpflicht die Ausbildungsstrukturen vollig neu aufgebaut
werden. Um wieder groBe Gruppen von Wehrdienstleistenden auszubilden, miissten
komplett neue organisatorische Rahmenbedingungen geschaffen werden. Kasernen miissten
neu gebaut oder erweitert, zusatzliche Ausbilder*innen eingestellt und groRe Mengen
militarischer Ausriistung beschafft werden. Der Aufwand und die finanziellen Mittel,

die mit dem Aufbau dieser neuen Strukturen verbunden waren, stiinden in keinem
Verhaltnis zum Nutzen. Eine Wehrpflicht fiir wenige kann hingegen im Sinne der
Wehrgerechtigkeit keine Alternative darstellen. Die Entscheidung dariiber, wer ein
halbes Jahr fiir die Bundeswehr dienen muss, sollte nicht dem Zufall oder einer
Losentscheidung liberlassen werden. Die zuletzt riicklaufigen Zahlen von Frauen in der
Truppe zeigen die weiter bestehende strukturelle Misogynie. Bei Ubergriffen gibt es
systematische Tater-Opfer-Umkehr, Frauen miissen sich allerlei problematische Spriiche
erdulden, um akzeptiert zu werden. Auch hier gibt es dringenden Nachbesserungsbedarf.
Viele Soldaten klagen zudem liber hohe biirokratische Arbeitslasten und verhaltnismaRig
viele Leitungsposten, die zT. redundante Entscheidungen treffen. Eine starke
Entschlackung insbesondere im Verteidigungsministerium ist notwendig.

Deshalb fordern wir:
e Riicknahme des vorgeschlagenen Wehrdienstmodells

e MaBnahmen zur Anwerbung und Ausbildung hochqualifizierter Fachkrafte,
insbesondere in technisch anspruchsvollen Berufen wie IT, Cyberabwehr, und
Technik

Bessere Arbeitsbedingungen fiir eine starkere Bundeswehr

Wie bereits dargestellt hat die Bundeswehr einen erheblichen Fachkraftemangel.
Besonders Berufe wie Techniker*innen und Ingenieur*innen sind schwer zu besetzen, da
die Industrie haufig attraktivere Arbeitsbedingungen bietet. Dort finden Fachkrafte

nicht nur bessere Arbeitszeiten und hohere Bezahlung, sondern auch allgemein bessere
Arbeitsbedingungen. Insbesondere bei flexiblen Arbeitszeiten, der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie sowie bei Kinderbetreuungsstrukturen kann die Bundeswehr nicht
mithalten. Dies ist besonders nachteilig fiir Frauen, da sie haufig starker von der
Notwendigkeit flexibler Arbeitszeiten und einer guten Vereinbarkeit von Beruf und
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Familie betroffen sind. Viele Soldat*innen beklagen zudem Uberstunden, die sich iiber
mehrere Wochen summieren. Solche belastenden Arbeitsbedingungen fiihren dazu, dass
zahlreiche Soldat*innen vorzeitig aus dem Dienst ausscheiden. Zudem haben sich die
Wege zu den Arbeitsorten der Bundeswehr erheblich verlangert. In den vergangenen
Jahrzehnten wurden viele Kasernen geschlossen, wodurch die Bundeswehrstandorte oft
weit von den Wohnorten der Soldat*innen entfernt liegen. Viele von ihnen miissen jedes
Wochenende hunderte Kilometer zuriicklegen, um nach Hause zu gelangen. Auch bestehen
trotz des 100 Milliarden Euro schweren Sondervermogens weiterhin Probleme bei der
Bundeswehr in Bezug auf Material und Finanzen. Viele Bundeswehrkasernen sind in
schlechtem Zustand, haben haufig nicht einmal funktionierendes WLAN, und ein groRer
Teil der Ausriistung ist defekt.

Daher fordern wir:
e Einfiihrung flexibler Arbeitszeiten und Teilzeitarbeitsmodelle

e Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, einschlieBlich besserer
Kinderbetreuungsstrukturen

e Investitionen in die Renovierung und den Ausbau von Kasernen

e Bessere Ausriistung fiir Soldat*innen

Rechtsextremismus bekampfen und demokratische Werte starken

Ein haufig vorgebrachtes Argument fiir die Wiedereinfiihrung der Wehrpflicht ist, dass
sie die Bundeswehr reprasentativer aufstellen und weniger anfallig fur
verfassungsfeindliche Bestrebungen machen wiirde. Diese Annahme ist nicht
grundsatzlich falsch. Tatsachlich sprechen die hierarchischen Strukturen der
Bundeswehr, das Konzept der "Kameradschaft" und das Militarische im Allgemeinen eher
autoritar oder extremistisch denkende Menschen an. Wer jedoch die Wehrpflicht als
alleinige Losung betrachtet, verkennt die tatsachliche Lage. Die Bundeswehr kampft
immer wieder mit autoritaren bis undemokratischen Ausbildern, Unteroffizieren und
niederen Offizieren, die das Konzept der inneren Fiihrung und den demokratischen
Anteil dessen verdrangen. Die innere Fiihrung beschreibt ein Konzept, dass dafiir

sorgen soll, autoritare Befehlsausfiihrung zu ersetzen durch eine innere Uberzeugung,
einen sinnhaften Auftrag auszufiihren mit der Pflicht zur Befehlsverweigerung fiir z.B.
unethische Handlungen. Insbesondere im Kommando Spezialkrafte KSK wurde jedoch ein
Soldatenbild gepflegt, das extrem autoritar bis staatsgefahrdend war. Dies zeigt sich
auch in vielen Fallen in anderen Teilen der Streitkrafte, wo die Wehrmacht insgeheim
traditionsstiftend war. Analog zur Polizei gibt es vor allem das Problem, dass solche
Vorfalle nicht gemeldet werden und in signifikanten Teilen der Bundeswehr durch viele
Dienstgrade es ein Haltungsproblem gegeniiber dem Schutz des demokratischen Staates
gibt. Die Mechanismen des Militarischen Abschirmdienstes MAD greifen zu oft nicht und
die politische Bildung und Verantwortung werden in der Ausbildung weiterhin
systematisch vernachlassigt. Ein wie auch immer konzipierter verpflichtender
Wehrdienst in dieser Bundeswehr bedeutet vor allem eine autoritare Erziehung ohne
militarischen Nutzen, weil nostalgische alte Manner heutige Jugendliche zu

unengagiert finden. Zu lange wurden innerhalb der Bundeswehr und des
Bundesverteidigungsministeriums strukturelle Probleme als "Einzelfalle" abgetan, und
notwendige Reformen wurden aufgeschoben. Erst nach einer Vielzahl von "Einzelfallen"
und dem Verschwinden erheblicher Munitionsmengen wachst die Sensibilitat fiir dieses
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Thema innerhalb der Bundeswehr, was sich beispielsweise an der verstarkten Nutzung
von Meldestellen zeigt. Neben der inneren Verantwortung der Bundeswehr, keinen Raum
flir Rechtsextremismus zu lassen, stellt sich auch die Frage nach ihrer
gesamtgesellschaftlichen Rolle. Gerade der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine
hat die Bedeutung des Militars als Verteidiger der Demokratie wieder starker in den
Fokus geriickt. Wiinschenswert ware, dass das von der Zeitenwende ausgehende Umdenken
dazu fiihrt, dass die Bundeswehr nicht durch eine Faszination fiir Waffen,

Kameradschaft und iibertriebenen Nationalismus attraktiv wird, sondern weil sie
essentiell ist, um demokratische Staaten und ein friedliches Europa vor autoritaren
Kraften zu verteidigen. Das kann die Bundeswehr jedoch nur leisten, wenn sie auch
intern vor diesen Kraften geschiitzt ist. Im klaren Widerspruch zu diesem Verstandnis
von republikanischer Landesverteidigung stehen die aktuell 6ffentlich gewordenen
Erganzungen des Traditionserlasses der Bundeswehr von 2018. Ehemalige NSDAP-
Mitglieder, ein ,Fliegerass” der Luftwaffe oder der erfolgreichste U-Boot-Kapitan des

II. Weltkrieges konnen auch nach der Zeitenwende keine unkritisch positiven
Traditionslinien der Bundeswehr sein. Das Bild einer die Demokratie und Freiheit
schiitzenden Bundeswehr muss sie deshalb auch nach auBen transportieren und bei der
Rekrutierung leben.

Wir fordern daher:

e Ausweitung der bereits verpflichtenden Schulungen zu demokratischen Werten und
Anti-Extremismus auf alle Dienstgrade und Einsatzgebiete. Dabei sollten auch
regelmaRige Auffrischungskurse eingefiihrt werden

e Ausbau der anonymen Meldesysteme, um eine noch niedrigschwelligere und sicherere
Moglichkeit fiir Meldungen zu bieten

e Forderung der Bekanntheit dieser Meldesysteme innerhalb der Bundeswehr durch
Informationskampagnen

o Uberarbeitung der Rekrutierungsverfahren, um sicherzustellen, dass
Bewerber*innen griindlich auf rechtsextremistische Neigungen tiberpriift werden

e Umfassendere Untersuchung und Aufarbeitung rechtsextremistischer Vorfalle
innerhalb der Bundeswehr

« Die Uberarbeitung des Traditionserlasses der Bundeswehr, um sie als
republikanische Parlamentsarmee zu starken

 Die Uberarbeitung der Strukturen des MAD fiir eine bessere Erkennung von
problematischen Personen und Zerschlagung von entsprechenden Strukturen

e Veranderungen in der Aus- und Weiterbildung hin zu einer gesunden Fehlerkultur
analog zu unseren Forderungen gegeniiber der Polizei

Freiwilliges Engagement statt Zwangsdienst

Soziales Engagement ist zweifellos bereichernd und kann sowohl den gesellschaftlichen
Zusammenhalt als auch die Demokratie starken. Dies kann jedoch nicht durch Zwang
erreicht werden. Abgesehen davon, dass ein soziales Pflichtjahr gemaR der Verfassung
als Zwangsdienst verboten ist und nur durch eine Grundgesetzanderung ermoglicht
werden konnte, wiirde ein verpflichtendes soziales Jahr einen tiefen Einschnitt in die
personliche Freiheit und Lebensplanung junger Menschen darstellen. Freiwilliges
Engagement motiviert durch persénliche Uberzeugung und das Bewusstsein fiir
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gesellschaftliche Verantwortung tragt wesentlich mehr zur Forderung des Gemeinwohls
bei. Junge Menschen, die sich aus eigenem Antrieb sozial engagieren, entwickeln ein
nachhaltiges Verstandnis fiir soziale Belange und tragen langfristig zu einer
solidarischeren und demokratischeren Gesellschaft bei. Ein erzwungenes soziales
Pflichtjahr hingegen konnte zu Widerstand und Ablehnung fiihren, wodurch der
eigentliche Zweck des Engagements — namlich die Starkung des Gemeinschaftsgefiihls und
der demokratischen Werte - konterkariert wiirde. Zudem ist Zwang gar nicht notig, um
junge Menschen davon zu liberzeugen, sich zu engagieren, denn sie bringen sich weit
mehr ein als andere Altersgruppen. Eine Studie der Ruhr-Universitat Bochum zeigte,
dass zwei Drittel der jungen Menschen ehrenamtlich aktiv sind. Jedes Jahr gibt es

mehr Bewerber*innen fiir das Freiwillige Soziale Jahr (FS)) und den
Bundesfreiwilligendienst, als angenommen werden konnen. Es braucht also keinen Zwang,
sondern vor allem eine Erweiterung des Angebots an Freiwilligendiensten. Dies ist
besonders relevant, da erst dieses Jahr die Mittel fiir Freiwilligendienste gekiirzt

wurden, was zu einem grofRen Aufschrei von Freiwilligendienstveranstaltern fiihrte und
sogar eine Petition nach sich zog. Eine bessere finanzielle Ausstattung und
Unterstiitzung dieser Programme ware ein sinnvoller Schritt, um das freiwillige
Engagement junger Menschen zu fordern und den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu
starken. Auch sollte mehr dariiber nachgedacht werden, wie Freiwilligendienste
attraktiver gemacht werden konnen, bevor iiber die Einfiihrung eines Pflichtjahrs
gesprochen wird. Eine wichtige Rolle spielen dabei finanzielle Aspekte. Die

derzeitigen rund 400 Euro pro Monat sind unzureichend fiir die Finanzierung eines
Dienstes, insbesondere da in der Regel weder Unterkunft noch Fahrtkosten iibernommen
werden. Das fiihrt dazu, dass sich viele junge Menschen aus finanziellen Griinden gegen
ein FS) entscheiden. Eine angemessene finanzielle Unterstiitzung ware ein
entscheidender Schritt, um sicherzustellen, dass alle jungen Menschen unabhangig von
ihrer finanziellen Situation die Moglichkeit haben, sich zu engagieren. Nur so kann

die Teilnahme an Freiwilligendiensten wirklich attraktiv und zuganglich gemacht

werden.

Wir fordern daher:

e Ausbau der Kapazitaten fiir das Freiwillige Soziale Jahr (FS)), das Freiwillige
Okologische Jahr (FOJ) und den Bundesfreiwilligendienst (BFD)

e Anhebung der monatlichen Vergiitung fiir Freiwilligendienste auf den Mindestlohn
 ein kostenloses Deutschlandticket fiir Freiwilligendienstleistende

e Bereitstellung ausreichender finanzieller Mittel fiir Organisationen, die
Freiwilligendienste durchfiihren

e Vertragliche Sicherstellung, dass Freiwilligendienstleistende keine Aufgaben von
Fachkraften iibernehmen miissen, fiir die sie nicht qualifiziert und/oder nicht
ausreichend bezahlt sind

e Verbesserung der Rahmenbedingungen und Anerkennung von Freiwilligendiensten
durch Zertifikate und Vorteile bei der Bewerbung um Ausbildungs- und
Studienplatze

e Ausbau der Informationsangebote liber Freiwilligendienste, z.B. an Schulen

96 / 468



JUSO Bundeskongress - Prasentations- und Versammlungssystem

Antrag D5: Enquete Kommission

Antragsteller*in: Jusos Hessen-Siid
Status: eingereicht
Sachgebiet: D - Demokratie & Partizipiation

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Die Jusos setzen sich insbesondere durch die Juso-Abgeordneten im deutschen Bundestag
2 fiir eine Enquete-Kommission gesellschaftliche Inklusion ein.

Eine Enquete-Kommission soll als Instrumentarium des Parlaments eingesetzt werden,
um

politisch und fachlich adaquat auf die unzureichende Umsetzung der UN-BRK zu
reagieren. Darauf weist der UN-CRPD[1]-Ausschuss in seiner kritischen Einschdtzung

im

Rahmen des jlingst abgeschlossenen Staatenpriifungsverfahren hin. Durch das Einsetzen
einer entsprechend interdisziplindar zusammengesetzten Enquete-Kommission muss unter
10 Beteiligung aller relevanten Akteure und von Sachverstandigen aus der Praxis, den

11 Selbstvertretungsorganisationen, Verbanden und der Wissenschaft eine

12 Bestandsaufnahme

13 der Umsetzung von Inklusion in allen in der UN-BRK angesprochenen gesellschaftlichen
14 Bereiche (Bildung, Arbeit, Freizeit, Wohnen...) vorgenommen und exkludierende

15 Strukturen identifiziert werden. Sich daraus ergebende Notwendigkeiten zur

16 Veranderung miissen formuliert und in konkrete MaBnahmen und Zeitplane gefasst

17 werden.

O 00 N o v o~ W

18 [1] Convention of the Rights of Persons with Disabilities (Ubereinkommen der Rechte
19 von Menschen mit Behinderungen)

Begriindung

Aus Sicht des CRPD Ausschusses ist in Deutschland ,ein echter Paradigmenwechsel in Politik und
Gesellschaft hin zu Inklusion und Selbstbestimmung nach Inkrafttreten der UN-
Behindertenrechtskonvention nicht festzustellen” Inklusion ist nicht nur ein Recht fiir Menschen mit
Behinderungen viel mehr ist Inklusion eine Frage an die demokratische Verfasstheit unserer Gesellschaft,
denn Demokratie ist ohne Inklusion nicht moglich[1].

Die Sicherstellung der uneingeschrankten Teilhabe aller Biirger*innen stellt gerade in der aktuellen Zeit
gesellschaftlicher Spaltungen und Ausgrenzung einen Kern der Gestaltung demokratischer
Gesellschaftsstrukturen dar.

In den oben erwahnten aktuellen Final Conclusions des UN-CRPD-Ausschusses vom Oktober 2023 wird
deutlich, dass es systematische Verletzungen des Rechts auf Teilhabe in allen gesellschaftlichen
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Antrag E1: Keine Schuldenbremse in der Ukrainekrise

Antragsteller*in: Jusos Brandenburg
Status: eingereicht
Sachgebiet: E - Europa

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Die Jusos fordern die SPD-Bundestagsfraktion und den SPD-Bundesvorstand auf, sich
innerhalb der SPD-gefiihrten Bundesregierung dafiir einzusetzen, dass mehr Waffen an
die Ukraine geliefert werden. Im Sinne einer ganzheitlichen Abkehr von der
Schuldenbremse unterstiitzen wir die Forderung des SPD-Verteidigungsministers Boris
Pistorius, die Finanzierung von Verteidigungsausgaben fiir die Ukraine, wie vor allem
Munition, sowie humanitare Hilfe aus der Schuldenbremse herauszunehmen.

o U B~ W N

~

Diskussionen um den richtigen Umgang mit der Ukrainekrise miissen respektvoll gefiihrt
8 werden und Meinungen aller Expert*innen zur Konfliktforschung ernst genommen werden.
9 Nur so kann sichergestellt werden, dass keine populistischen Meinungen gestarkt

10 werden, die schlussendlich nur der AfD und dem BSW helfen.

Begriindung

Klar ist: Derzeit hat die Ukraine zu wenig Waffen und Munition, als dass sie sich effektiv verteidigen
konnte. Auf ein ukrainisches Geschoss kommen 10 russische. Dadurch werden die ukrainischen
Soldat*innen unnotig in Gefahr gebracht, was nur zu mehr Leid fiihrt und einen Frieden weiter
hinauszogert.

Die ukrainischen Soldat*innen verteidigen nicht nur ihre Heimat, ihre Familien und ihr freies Leben. Sie
verteidigen auch uns vor einer weiteren Ausbreitung des Krieges auf weitere Nachbarstaaten und
schlussendlich auf die NATO oder die EU.
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Antrag E2: Keine EinbahnstraBe der Verantwortung- EU-
Lieferkettengesetz jungsozialistisch gedacht

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-LV Rheinland-Pfalz
Status: eingereicht
Sachgebiet: E - Europa

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Wir alle haben lange darauf gewartet: Das EU-Lieferkettengesetz. Doch von einer

2 Gesellschaft mit fairen Lieferketten ohne Ausbeutung sind wir meilenweit entfernt. Zu

3 viele Aspekte wurden ausgelassen oder schlichtweg ignoriert. Zu sehr wurde auf die

4 Vorteile der Unternehmen geachtet, statt Arbeiter*innen ausreichend vor Ausbeutung

5  und lebensbedrohlichen Arbeitsumgebungen zu schiitzen. Daher wollen wir Jusos uns fiir
6  ein EU-Lieferkettengesetz einsetzen, bei dem Unternehmen endlich zur Verantwortung

7 gezogen werden und Arbeiter*innen wirklich geschutzt werden.

8  Um dies zu erreichen, bedarf es der Erfiillung folgender Forderungen:

9 Unternehmen ausreichend in die Pflicht nehmen!

10 Was in der Theorie des EU-Lieferkettengesetzes sehr einfach klingt, ist in der

11 Realitat schier unmoglich: Es gibt kaum Beschwerdestellen, an die sich Arbeiter*innen
12 im Fall von klimaschadigendem Verhalten oder gar Menschenrechtsverletzungen seitens
13 der Arbeitgeber*innen wenden konnen. Es ist also schlichtweg nicht moglich, diese

14 Verletzungen zu erfassen. Aus diesem Grund fordern wir eine flachendeckende

15 Einrichtung von Beschwerdestellen und Betriebsrate fiir Arbeitende.

16 Doch nicht nur die mangelnden Beschwerdestellen sind ein groRer Schwachpunkt des

17 Gesetzestextes: Es bedarf auch einer transparenten Berichterstattung der Unternehmen,
18 inklusive der Tochterunternehmen, um sicherstellen zu kdnnen, dass ausreichende

19 MaBnahmen zur Pravention von Ausbeutung durchgefiihrt werden. Zudem kann durch die
20 Veranlassung regelmaliger Berichterstattungen eine langfristige Kontrolle der

21 Lieferketten gewahrleistet werden.

22 Ebenfalls fordern wir eine vollstandige Kontrolle aller Lieferketten. So wird

23 beispielsweise die Herkunft von Rohstoffen aktuell noch nicht durch das EU-

24 Lieferkettengesetz erfasst, obwohl diese oftmals aus Landern importiert werden, in

25 denen die Arbeiter*innen unfair entlohnt und bei ihrer Arbeit, wenn iiberhaupt, nur

26 auBerst mangelhaft geschiitzt werden. Ebenfalls ist die Forderung von Rohstoffen in

27 solchen Werken und Minen meist hochgradig schadigend fiir die lokale Umwelt und unser
28 Klima. Zudem wollen wir, dass gewerkschaftliche Organisation im Prozess der

29 Lieferketten mitgedacht wird. Dort wo Gewerkschaften unterdriickt werden, muss es fiir
30 die Arbeiter*innen mit dem Lieferkettengesetz eine Chance auf gewerkschaftliche

31 Selbstorganisation geben.

32 Betriebe haftbar machen!

33 Dadurch, dass Haftungsregelungen aktuell individuell von Unternehmen festgelegt
34 werden konnen, liegt eine groBe Grauzone im EU-Lieferkettengesetz vor, welche so
35 schnell wie moglich behoben werden muss. Ebenfalls gibt es keine genauen Definitionen
36 beziglich der Anspruchsgrundlage der Geschadigten, was einen moglichen Prozess
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nochmals drastisch verzogert.

Aus diesem Grund fordern wir sowohl klare Qualitatskriterien, um diese rechtliche
Liicke zu schlieRen, als auch, dass Geschadigte anstatt eines BulRgeldes, welches dem
Staat zusteht, zusatzlich Schadensersatz fiir die eigene Person einklagen konnen.

Ebenso wird in dem aktuell vorliegenden Gesetzestext nicht thematisiert, welche
Partei wahrend eines laufenden Gerichtsverfahrens die Beweislast tragt. Aus diesem
Grund ist fiir uns klar: Nicht nur vor, sondern auch wahrend des Verfahrens miissen
Arbeitende zur Geniige unterstiitzt werden. Entsprechend bedarf es einer
Beweislastumkehr fiir die regulierten Unternehmen, welche im Falle einer Verletzung
des EU-Lieferkettengesetzes die vollstandigen Prozesskosten tragen sollen.

Da sich die Arbeiter*innen zumeist in anderen Landern als das sie beauftragende
Unternehmen befinden, muss festgelegt werden, nach welchem Recht innerhalb des
Gerichtsverfahrens geklagt wird. Fiir uns ist klar: Zum Schutze der Arbeitnehmer*innen
muss das Recht des Landes gelten, in dem sich das auftraggebende Unternehmen
befindet.

Zusatzlich soll durch Kollektivklagen und Unterstiitzungen von NGOs ermoglicht werden,
dass jede*r Arbeiter*in in der Lage ist, Menschenrechtsverletzungen oder
umweltschadigende MaRnahmen zur Anzeige bringen zu konnen -faire Arbeitsbedingungen
diirfen kein Privileg sein!

Klimabezogene Sorgfaltspflichten wahren!

Die aktuell ergriffenen MaRnahmen fiir einen gerechten Klimaschutz sind unzureichend
und halten keines der beschlossenen Ziele zur Reduktion der CO2-Emissionen ein.
Insbesondere der Abbau von Rohstoffen stellt durch die Ubernutzung natiirlicher
Ressourcen erhebliche Belastungen fiir unser Okosystem dar. Doch auch beim Klimaschutz
gibt es fiir Unternehmen keine einheitlichen und bindenden MaBnahmen.

Zwar missen nach Artikel 15 des EU-Lieferkettengesetzes Unternehmen einen
Klimaschutzplan aufstellen, der unter bestimmten Umstanden auch
Emissionsreduktionsziele enthalten muss, jedoch ist dieser Artikel so unklar
definiert, dass Inhalte und Reichweite der aufgestellten Klimaschutzplane vollig
unklar bleiben.

Deshalb setzen wir uns fiir die Verabschiedung einer Umweltgeneralklausel ein, welche
besagt, dass die Umwelt durch die Lieferketten der Unternehmen keinerlei Schaden
erleiden darf. Sollte es doch zu einer Verletzung dieser Umweltgeneralklausel kommen,
so gilt das Verursacher*innenprinzip, bei dem das verursachende Unternehmen
entsprechend des AusmaRes der Schadigungen dazu verpflichtet wird, ein BuRRgeld zu
zahlen.

Unternehmen miissen ihre Pflichten konsequent durchsetzen!

Da davon auszugehen ist, dass eine freiwillige Einhaltung der Sorgfaltspflichten

nicht bei allen Unternehmen erfolgreich sein wird, sprechen wir uns bei

Nichteinhaltung fiir Sanktionen aus, welche sich prozentual am Jahreseinkommen des
beschuldigten Unternehmens orientieren. Dabei gibt es zwar eine Mindesthohe fiir den
Betrag des BulRgeldes, jedoch keine Grenze, wie hoch das Buligeld sein darf. Dadurch
werden Unternehmen davon abgeschreckt, gegen das EU-Lieferkettengesetz zu verstoBen
und gleichzeitig dazu motiviert, eigenstandig ihre Lieferkette auf
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Menschenrechtsverletzungen und umweltschadigendes Verhalten zu iiberpriifen.

82 Ebenso soll es auch allen Stakeholder*innen ermoglicht werden, Bedenken gegen

83 Unternehmen geltend zu machen und weitere Untersuchungen einzuleiten. Denn nur so
84 kommt es zu einer konsequenten Einhaltung der fairen Lieferketten und im Falle eines
85 VerstoBes ist es so moglich, diesen schneller und effizienter aufzudecken.
Begriindung

Erfolgt miindlich

101 / 468



JUSO Bundeskongress - Prasentations- und Versammlungssystem

Antrag E3: Ausbeutung in Europa stoppen! Eine europaische
Losung fiir Saisonarbeiter*innen

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-LV Rheinland-Pfalz
Status: eingereicht
Sachgebiet: E - Europa

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Saisonarbeiter*innen leisten einen unverzichtbaren Beitrag fiir unseren europaischen

2 Lebensstandard, wie beispielsweise in der Landwirtschaft, insbesondere wahrend der

3 Erntezeit. Allein im Jahr 2020 geht man von etwa 10 Millionen Saisonarbeiter*innen in

4 Europa aus. Trotz ihrer wichtigen Rolle sind sie jedoch haufig mit prekaren

5  Arbeitsbedingungen, schlechten Unterkiinften, unzureichendem Arbeitsschutz und

6  Stundenlohnen weit unter dem Mindestlohn konfrontiert. Ein Saisonarbeiter aus Spanien
7 berichtet beispielsweise von einem realen Stundenlohn von 4 Euro, andere von

g8  Uberfiillten Betonunterkiinften ohne Wasseranschluss, geschweige denn Toiletten. Frauen
9 berichten zudem immer wieder von sexueller Belastigung. Wenn sich

10 Saisonarbeiter*innen liber die Zustande beschweren, werden sie meist direkt gekiindigt,
11 weswegen die meisten die widrigen Bedingungen hinnehmen. Diese Bedingungen fiihren oft
12 zu Ausbeutung und Verletzung grundlegender Menschenrechte. Es ist daher dringend

13 notwendig, den Schutz und die Rechte von Saisonarbeiter*innen nicht nur

14 landerspezifisch, sondern auch auf europaischer Ebene zu starken und effektive

15 MaBnahmen gegen ihre Ausbeutung zu ergreifen. Allein in Italien geht man von

16 schatzungsweise 230 Tausend illegal beschaftigten Saisonarbeiter*innen aus, die

17 prekaren Arbeitsbedingungen ausgesetzt sind, ein GroRteil der Ernte landet in

18 deutschen Supermarkten. Diese Tragodie, die sich direkt vor unserer Haustiir in Europa

-
O

abspielt, muss ein Ende haben. Moderne Sklaverei - Nein Danke!

20 Arbeitsschutz durch Mindeststandards

21 Esist essenziell, dass die EU verbindliche Mindeststandards fiir die

22 Arbeitsbedingungen von Saisonarbeiter*innen einfiihrt, welche nicht unter denen von
23 anderen Fachkraften in Betrieben oder ahnlichen stehen. Diese Standards sollen

24 geregelte Arbeitszeiten, faire Lohne und ausreichende Pausen umfassen.

25 Wir fordern geregelte Arbeitszeiten, die eine maximale tagliche und wochentliche

26 Arbeitszeit festlegen, die nicht iiberschritten werden darf. Dazu geh6ren auch

27 bezahlte Uberstunden sowie gesetzliche Ruhezeiten, um die Gesundheit der

28 Arbeiter*innen zu schiitzen. Auch dem Lohndumping muss entschieden entgegengewirkt
29 werden. Akkordlohne diirfen, wenn vertraglich vereinbart, nicht den stiindlichen

30 Mindestlohn unterschreiten. Sofordern wir, neben einem Europaischen Mindestlohn,

31 dass der stiindliche Mindestlohnauch bei Saisonarbeiter*innen strikt eingehalten wird
32 . Die piinktliche sowie transparente Auszahlung der Lohne soll auf nachvollziehbaren

33 Gehaltsabrechnungen basieren. Dazu ist eine transparente Erfassung der Arbeitszeiten
34 unabdingbar.

35  Es braucht Pausenregelungen, die garantierte Pausen wahrend der Arbeitszeit und
36 zwischen den Arbeitsschichten vorsehen, um die Gesundheit der Arbeiter*innen zu
37 schiitzen.
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Standards miissen eingehalten werden

Um sicherzustellen, dass diese gesetzlich festgelegten Standards eingehalten werden,
miissen regelmaBige Inspektionen durch unabhangige Behorden durchgefiihrt werden. Diese
Behorden sollten umfassende Befugnisse haben, einschlieflich des Rechts auf
unangekiindigte und flaichendeckende Kontrollen an Arbeitsplatzen und Unterkiinften von
Saisonarbeiter*innen. Sie sollen Zugang zu allen relevanten Dokumenten und

Informationen haben, um die Einhaltung der Arbeits- und Wohnstandards effektiv
Uberpriifen zu konnen.

Wer ausbeutet, wird zur Kasse gebeten! BuBgelder fiir VerstoBRe verhangen:

Zusatzlich sollten diese Behorden das Recht haben, bei Feststellung von VerstoRen
sofortige MaBnahmen zu ergreifen, wie die Verhangung von BufRgeldern, die Einleitung
von Gerichtsverfahren und, bei schweren oder wiederholten VerstoRen, die SchlieRung
von Betrieben. Die Inspektor*innen sollten regelmaRig geschult und auf dem neuesten
Stand der relevanten Gesetze und Best Practices gehalten werden, um eine effektive
und faire Durchsetzung der Standards zu gewahrleisten.

Ergidnzend ist die Einrichtung einer zentralen Anlaufstelle erforderlich, bei der
Saisonarbeiter*innen VerstoBe anonym und ohne Angst vor Repressalien melden konnen.
Dies muss auch unabhangig von Behorden moglich sein, beispielsweise mit Angeboten von
Gewerkschaften. Auch miissen diese Hilfsangebote miissen leicht erreichbar sein

und Saisonarbeiter*innen in ihrer jeweiligen Muttersprache zuganglich sein. Ein

effektives Beschwerdemanagement ist unerlasslich, um die Rechte der
Saisonarbeiter*innen nachhaltig zu schiitzen und ihre Arbeitsbedingungen zu

verbessern.

VerstoBe miissen folgen haben

Bei VerstoBen gegen die Mindeststandards fiir Arbeitsbedingungen und Unterkiinfte
miissen strenge Sanktionen eingefiihrt werden, um die Rechte von Saisonarbeiter*innen
effektiv zu schiitzen. Unternehmen, die wiederholt gegen diese Standards verstoBen,
sollen konsequent zur Rechenschaft gezogen werden. Dazu gehort die Einrichtung eines
offentlichen Registers, in dem diese Unternehmen erfasst und VerstoRBe sichtbar
gemacht werden.

Die Sanktionen sollen an die Schwere und Haufigkeit der VerstoBe angepasst werden. Zu
den moglichen Sanktionen gehoren GeldbuRen, deren Hohe sich nach dem Ausmal des
VerstoRes richtet, sowie die Verpflichtung zur Nachbesserung der Arbeitsbedingungen
und Unterkiinfte. Bei schwerwiegenden oder wiederholten VerstoBen konnten weitere
MaRnahmen wie der Entzug von Subventionen oder die Einschrankung der
Geschaftstatigkeit erwogen werden.

Die Einfiihrung und konsequente Anwendung solcher Sanktionen sind entscheidend, um die
Ausbeutung von Saisonarbeiter*innen zu verhindern und die Wahrung ihrer Rechte zu
gewahrleisten. Sie tragt dazu bei, faire Arbeitsbedingungen zu fordern und das
Verantwortungsbewusstsein der Unternehmen zu starken.

Gute Unterkiinfte und Gesundheitsversorgung fiir die Arbeiter*innen

Weiter fordern wir die Sicherstellung menschenwiirdiger Unterkiinfte fiir
Saisonarbeiter*innen, die den Standards fiir Wohnraum entsprechen. Dazu gehort eine
Mindestwohnflache von 10 gm pro Person.Zudem ist es notwendig, dass diese

Unterkiinfte Zugang zu grundlegender Gesundheitsversorgung und sanitaren Einrichtungen
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83 bieten. Nur so kann gewahrleistet werden, dass Saisonarbeiter*innen unter Bedingungen
84 leben, die ihrer Wiirde entsprechen und ihre Gesundheit schiitzen.

85 Diskriminierung konsequent bekampfen - auch auf europaischen Feldern!

86 Dariiber hinaus ist der Schutz vor Diskriminierung und Missbrauch am Arbeitsplatz und
87 in den Unterkiinften unerlasslich. Unabhangig von Herkunft, Geschlecht oder

88 Nationalitat miissen alle Saisonarbeiter*innen vor jeglicher Form von Diskriminierung
89 und Missbrauch geschiitzt werden. Dies beinhaltet regelmaRige Schulungen fiir

90 Arbeitgeber*innen und Mitarbeiter*innen lber Anti-Diskriminierungsrichtlinien und den
91 Umgang mit Missbrauchsvorwiirfen.

92 Die unabhangige Stelle, die fiir die Bearbeitung der Beschwerden zustandig ist, sollte

93 auch die Befugnis haben, bei festgestellten VerstoBen Sanktionen zu verhangen und

ot erforderlichenfalls rechtliche Schritte einzuleiten. Eine kontinuierliche Uberwachung

95 und Berichterstattung liber die Anzahl und Art der eingegangenen Beschwerden sowie die
96 ergriffenen MaBnahmen tragen zur Transparenz und Verbesserung des Systems bei.

97 Durch diesen umfassenden Beschwerdemechanismus konnen die Rechte der
98 Saisonarbeiter*innen wirksam geschiitzt und ihre Arbeits- und Lebensbedingungen
99 nachhaltig verbessert werden.

100 Nur wer seine Rechte kennt, kann sie einfordern: Aufklarung ist die Devise!

101 Um Saisonarbeiter*innen iiber ihre Rechte und mogliche Hilfsangebote zu informieren,
102 fordern wir umfassende Aufklarungskampagnen in den jeweiligen Landessprachen

103 notwendig. Diese Kampagnen sollten alle relevanten Aspekte der Arbeitsbedingungen
104 abdecken und klare Informationen liber die Rechte von Saisonarbeiter*innen vermitteln.
105 Dabei ist es entscheidend, dass die Inhalte leicht verstandlich und zuganglich sind,

106 um eine breite Zielgruppe zu erreichen.

107 Zusatzlich sollen Arbeitgeber*innen verpflichtet werden, alle Arbeitsvertrage in

108 einer verstandlichen Sprache bereitzustellen. Die Vertrage miissen detaillierte

109 Informationen iiber die Arbeitsbedingungen enthalten, einschlieBlich der

110 Arbeitszeiten, des Lohns, der Urlaubsregelungen und aller relevanten Rechte und

111 Pflichten der Arbeiter*innen. Diese MaRnahme stellt sicher, dass Saisonarbeiter*innen
112 von Anfang an liber ihre Arbeitsbedingungen informiert sind und ihre Rechte klar

113 verstehen konnen.

114 Die Forderung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit zwischen den

115 Arbeitaufsichtsbehorden der EU-Mitgliedstaaten ist entscheidend, um die Durchsetzung
116 der Arbeitsrechte von Saisonarbeiter*innen zu verbessern. Zudem sollte ein EU-weites
117 Register fiir Saisonarbeitsvertrage eingerichtet werden, um Transparenz zu schaffen

118 und Missbrauch zu verhindern. Diese MaBnahmen tragen dazu bei, die Rechte der

119 Saisonarbeiter*innen europaweit zu starken und zu schiitzen.

120 Wir fordern daher, verbindliche europaische Mindeststandards fiir Arbeitsbedingungen

121 flir Saisonarbeiter*innen, regelmaRige Inspektionen die durch unabhangige Behorden

122 sichergestellt werden, menschenwiirdige Unterkiinfte, einen effektiven

123 Beschwerdemechanismus, umfassende Aufklarungskampagnen, die grenziiberschreitende
124 Zusammenarbeit zwischen den nationalen Behorden und die durchsetzung von strengen
125 Sanktionen bei VerstoBen. Nur durch diese MaBnahmen konnen die Rechte und der Schutz
126 von Saisonarbeiter*innen in Europa nachhaltig gestarkt und ein Ende der Ausbeutung

127 sichergestellt werden.
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Begriindung
Erfolgt miindlich
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Antrag E4: Die transatlantischen Beziehungen unter Druck - Finden
wir auch in Zukunft gemeinsame Antworten auf die multiplen
Krisen unserer Zeit?

Antragsteller*in: Juso Vorstand | SPD-Bezirk Nord-Niedersachsen
Status: eingereicht
Sachgebiet: E - Europa

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Im Jahr 2024 waren fiir uns nicht nur die Wahlen zum Europaischen Parlament sowie die
Landtagswahlen in Brandenburg, Thiiringen und Sachsen richtungsweisend, sondern auch
die Prasidentschaftswahlen in den USA am 5. November. Anders als bei den Wahlen 2020
tritt nicht der heute amtierende Prasident Joe Biden, sondern Vizeprasidentin Kamala
Harris gegen den ehemaligen US-Prasident Donald Trump an. Wahrend noch unklar ist,
welche finalen Folgen heute noch gegen Trump anhangige Verfahren fiir seine erneute
Kandidatur haben konnten, ist sehr klar, dass ein moglicher Wahlsieg Trumps
weitreichende Folgen hatte. Wahrend die USA auch unter Biden bereits immer wieder
auch nationalstaatliches Denken und Handeln, hier vor allem in wirtschaftspolitischen
Fragen, in den Vordergrund gestellt haben, konnte sich dieser Trend unter Trump noch
zusatzlich verscharfen. Aussagen von Trump die deutlich machen, dass eine USA unter
ihm anders als heute Bedingungen fiir den Schutz der NATO Biindnispartner*innen stellen
wiirde und nicht mehr sicher davon ausgegangen werden kann das ein Schutz im
Biindnisfall fiir alle Partner*innen wirklich sicher ist. Diese Aussagen sind
besorgniserregend in einer Zeit, in der die internationalen Konflikte, die immer

haufiger auch bewaffnet ausgetragen werden, zunehmen. Schon heute gibt uns die
Blockadehaltung der Republikaner im Kongress, im Kontext der weiteren finanziellen

und militarischen Unterstiitzung der Ukraine, einen Vorgeschmack auf das, was folgt,
wenn die amerikanische AuBenpolitik aus der Feder der Republikaner*innen stammt.

O 00 N o U B W N

N N Y G U VU O §
O 00 N oo U W N = O

20 Um auch in Zukunft in auBen- und verteidigungspolitischen Fragen Sicherheit und
21 Handlungsfahigkeit garantieren zu konnen, fordern wir:

22 Dass das Ziel einer Europaischen Armee nicht aus den Augen gerat. Kurzfristig

23 braucht es daher eine enger koordinierte Zusammenarbeit mit den europaischen
24 Partner*innen bei gemeinsamen militarischen Ubungen und multilateralen
25 Riistungsprojekten. Auf lange Sicht kann so eine Grundlage geschaffen werden, um

26 die Kompetenz in Verteidigungsfragen immer mehr auf die europdische Ebene zu
27 verlagern.

28 e Ein starkes Bekenntnis zu der ungebrochenen Solidaritat mit der Ukraine, die wir
29 als Deutschland und als EU im Kontext von finanzieller und militarischer
30 Unterstlitzung nicht infrage stellen.

31 e Anzuerkennen, dass unser Handeln im Zuge einer wertegeleiteten Politik gerade in
32 internationalen Konfliktsituationen Bedeutung hat und wir als EU bereit sein

33 miissen, starker als heute einen Beitrag dazu zu leisten, wenn demokratische

34 Staaten bedroht und angegriffen werden.

35 e Im Umgang mit China und Russland auch zukiinftig, wo es moglich ist, auf eine
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enge Abstimmung mit den USA zu setzen. Gleichzeitig wird es aber immer
bedeutsamer, dass die EU eigenstandige Antworten geben kann, die eine
einheitliche und von allen Mitgliedstaaten mitgetragene Position klar erkennen
lasst.

e Den nachdriicklichen Einsatz gegen die Einstimmigkeit fiir auBenpolitische
Entscheidungen auf Ebene der EU. Nur wenn Entscheidungen nach Mehrheitsprinzip
getroffen werden, kann die EU ihrer Rolle endlich gerecht werden und an den
richtigen Stellen international noch wirkungsvoller auftreten. In einer Zeit, in
der die USA diese Rolle immer weniger einzunehmen bereit scheint, braucht es ein
demokratisches Gegengewicht zu immer mehr autokratischen Tendenzen.

Die transatlantischen Beziehungen sind jedoch deutlich mehr als nur ein politisches
Biindnis oder ein verteidigungspolitischer Selbstzweck. Uns verbinden Werte wie
Demokratie, Freiheit und die grundlegenden Menschenrechte, die global immer mehr
unter Druck geraten und deshalb umso starker verteidigt werden miissen. Deshalb
fordern wir:

e Die Unterstiitzung von privaten bzw. gemeinniitzigen Initiativen, kulturellen
Vereinen und weiteren Verbanden, die fiir die transatlantischen Beziehungen und
den kulturellen Austausch stark machen. Im Rahmen dieser Moglichkeiten von
Austausch und Kennenlernen kann auch der Gedanke der transatlantischen
Beziehungen, ganz unabhangig von den aktuellen Regierungskonstellationen, gelebt
und weitergegeben werden.

107 / 468



JUSO Bundeskongress - Prasentations- und Versammlungssystem

Antrag E5: Ein Genozid vor den Augen Europas: Die EU und der
Sudan-Konflikt

Antragsteller*in: Jusos Nordrhein-Westfalen
Status: eingereicht
Sachgebiet: E - Europa

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Aktuell kampfen im Sudan das Militar, angefiihrt vom aktuellen Machthaber Abdel Fattah

2 al-Burhan und die RSF (Rapid Support Forces) unter der Fiihrung von Mohammed Hamdan
3 Daglo gegeneinander. Verschiedenste unabhangige Menschenrechtsorganisationen warnen
4 vor einem drohenden Genozid. Nicht nur dass die europdische Union die Augen vor den

5  Entwicklungen der letzten Jahre im Sudan verschlief3t, sie negiert auch eine

6  Mitschuld. Zeit, dass der drohende Genozid im Sudan die Aufmerksamkeit bekommt, die

7 notigist, um ihn aufzuhalten.

8  Die Entwicklung des Sudan-Konflikts

9  Seit 2018 kampfen Menschen in dem nordafrikanischen Land fiir Demokratie und

10 Menschenrechte im Rahmen einer Demokratiebewegung. Ausloser war zunachst die immense
11 Steigerung der Brotpreise. Obwohl der Sudan viele Rohstoffe, wie zum Beispiel Gold

12 und Ol exportiert, kommt davon wenig bei der Bevdlkerung an. Die Halfte der Menschen

13 lebt von Landwirtschaft, die meisten am absoluten Existenzminimum. Durch den Sudan

14 flieRt der Nil, jedoch nimmt seit Jahren die Trockenheit im Land zu. Ausldser dafiir

15 ist unter anderem der Klimawandel, weshalb die Trockenheit und damit verbundene

16 Diirren in den nachsten Jahrzehnten massiv zunehmen werden.

17 Im Dezember 2018 kam es in der Stadt Atbara zu den ersten Protesten, die schnell zu
18 Massenprotesten wurden. Die Starke der Protestbewegung machte dabei die starke
19 gewerkschaftliche Tradition des Landes deutlich. Dabei standen besonders Frauen an
20 der Spitze der Protestbewegung. Jene Frauen lieRen sich durch die Militars nicht

21 einschiichtern, obwohl diese sogar sexualisierte Gewalt als Kriegswaffe einsetzten.

22 Anfang 2019 kam es zu einem friedlichen Sit-in vor dem Militar-Hauptgebaude in der

23 Hauptstadt Khartum, bis schlieBlich Militar und RSF gemeinsam den Diktator Umar Hasan
2+ Ahmad al-Baschir absetzten. Dies geschah jedoch nicht aus Uberzeugung, sondern weil
25 die Proteste zu groB waren, um sie militarisch zu bekampfen. Allerdings fiihrten zur

26 selben Zeit Militar und RSF Hinrichtungen und Massaker gegen die Opposition durch,

27 bis schlieBlich im August 2019 eine Ubergangsregierung gebildet wurde, die den Weg

28 hin zur Demokratie ebnen sollte. 2021 putschte sich das Militar erneut an die Macht,

29 seitdem sind wieder dieselben korrupten und skrupellosen Generale an der Macht, die

30 Menschenrechte und Demokratie mit FiiBen treten wie vor der friedlichen Revolution.

31 Die Verantwortung der europaischen Union

32 Fiir das Militar und die Miliz RSF stellt sich seit 2019 die Frage, wer wie viel Macht

33 erhalten wird. Die RSF wurde unter Diktator Umar Hasan Ahmad al-Baschir stark

34 gefordert. Die RSF, mit Unterstiitzung der Regierung, war mutmaRlich am Genozid
35 verschiedener Volksgruppen in Darfur (Region im Westen des Sudans) beteiligt. Zur
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selben Zeit unterstiitzte die Europaische Union die Militardiktatur, um Gefliichtete
auf dem Weg nach Europa aufzuhalten. Es ist sehr wahrscheinlich, dass die RSF die
Gelder erhalten hat, da sie ab 2015 fiir den Grenzschutz im Sudan verantwortlich war.

Im April 2023 ist der Konflikt zwischen Militar und RSF eskaliert. In Khartum setzt

das Militar Kampfflugzeuge gegen die RSF ein. Die Kampfe haben zum Zusammenbruch der
Ordnung im Land gefiihrt. Die Versorgung mit Lebensmitteln ist schlecht, Menschen

holen ihr Trinkwasser aus dem Nil und medizinische Versorgung ist kaum vorhanden.

Die groRte Fliichtlingskrise der Welt

Mindestens 16.000 Menschen wurden bisher im Sudan getotet, ein Vielfaches mehr teils
schwer verletzt und neun Millionen Menschen befinden sich auf der Flucht. Sie fliehen
innerhalb des Sudans, vor allem raus aus der Region Darfur, in die Nachbarlander,

aber auch nach Europa. Die Moglichkeit zur Flucht haben die, die liber ausreichende
finanzielle Mittel verfligen. Es fehlt an sicheren Korridoren, durch die Menschen

fliehen konnen und iiber die die Zivilbevolkerung mit Lebensmitteln und Medizin
versorgt werden kann. AuRerdem fehlen sichere Fluchtrouten nach Europa. Die Menschen
werden gezwungen, in Schlauchbooten libers Mittelmeer nach Europa zu fliehen.

Auch die UN warnt vor einem Volkermord in Darfur. In der westlichen Region des Landes
sind die Massaker und Gewaltexzesse durch die Milizen und das Militar am
verheerendsten. Zielscheibe der ethnischen Sauberung durch die RSF sind massalitische
Zivilist*innen und weitere nicht-arabische Bevolkerungsgruppen in Darfur. Der
Hohepunkt des mutmaRBlichen Genozids an den Massalit stellte der 24. April 2023 dar:
Nach Untersuchungen durch Human Rights Watch trieben an diesem Tag die Kampfer der
RSF und ihrer Verbilindeten Tausende Zivilist*innen, darunter Frauen und Kinder,
zusammen und erschossen sie. Massenermordungen wie diese, Pliinderungen und die
Anwendung sexualisierter Gewalt als Kriegswaffe halten seit April 2023 bis heute
besonders in der Region Darfur an. Zu der Gewalt kommt der Hunger: Mehr als ein
Drittel der Menschen in der Hauptstadt Khartum und in der Region Darfur litten

bereits unter akutem Hunger, so die Weltgesundheitsorganisation WHO. Rund 25
Millionen Menschen in der Region seien vom Hunger bedroht. Und die internationale
Gemeinschaft? Schaut zu.

Die Verantwortung der internationalen Gemeinschaft ernst nehmen!

Es ist ein Armutszeughnis fiir die Europaische Union als Friedensnobelpreistragerin,

dass sie zum einen nicht mal ausschlieen kann, an der Eskalation des Konflikts

beteiligt zu sein, und dass sie zum Anderen immer noch nicht einmal willens ist, den
Menschen bei ihrer Flucht zu helfen. Im Gegenteil arbeitet sie weiterhin mit der

sogenannten ,libyschen Kiistenwache” zusammen, um Menschen im Mittelmeer auf ihrem Weg
nach Europa zu hindern. Dazu kommt die aktuelle Reform des europaischen Asylrechts im
“Gemeinsamen europaischen Asylsystem” (GEAs), dem auch Deutschland zugestimmt hat. Es
kann nicht gewahrleistet werden, dass alle Menschen, die aus dem Sudan fliehen, in

der EU Schutz finden. Das ist eine Schande.

Die Menschen im Sudan kampfen seit Jahren fiir Demokratie und Menschenrechte. Wir
diirfen sie in ihrem Kampf nicht mehr langer im Stich lassen.

Daher fordern wir:
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Die Anerkennung, dass in Darfur ein Genozid an den Massalit und nicht-arabischen
Bevolkerungsgruppen droht. In der Konsequenz das Verhangen von Waffenembargos
und eine Einstufung der RSF als Terrororganisation.

Die Afrikanische Union, Europdische Union und die Vereinten Nationen werden
aufgefordert, eine Initiative fiir humanitare Hilfskorridore ergreifen, damit

Menschen sicher fliehen, Verwundete abtransportiert werden konnen. AuBerdem muss
es sichere Wege geben Tote zu bergen, um die Seuchengefahr zu minimieren. Die
Versorgung mit humanitaren Giitern (Lebensmittel, Trinkwasser, Medikamente) muss
aufrechterhalten werden, oder wieder aufgenommen werden.

weiterhin einen Einsatz fiir eine solidarische und antikoloniale Klimapolitik, da
der Globale Norden fiir einen GroBteil der CO2-Emissionen verantwortlich ist

Untersuchung und Reform der europaischen und deutschen
Entwicklungszusammenarbeit, speziell der Kooperation mit migrationsrelevanten
Institutionen, um zukiinftig zu verhindern, dass potenzielle oder tatsachliche
Gewaltakteure, wie die RSF und deren Schwestermilizen, durch finanzielle
Zuwendungen profitieren. Eine Mitverantwortung der Europdischen Union an der
Eskalation im Sudan ist dadurch gegeben, dass die EU im Rahmen des ,Hilfsfondses
flir Stabilitat und zur Bekampfung der Ursachen irregularer Migration und
Binnenmigration in Afrika“ bis 2019 an der Unterstiitzung der RSF, deren
Vorgangermiliz fiir Kriegsverbrechen in Darfur verantwortlich ist, beteiligt war.
Die allgemeine Gefahr einer Eskalation zwischen regularen Streitkraften und
geforderten Sicherheitskraften muss daher zukiinftig in der Risikoanalyse
beriicksichtigt und abgewogen werden.

eine Neuauflage des GEAS, die fliichtenden Menschen ihr Recht auf Asyl sichert.
Wir fordern offene Grenzen und die Einhaltung der Menschen- und Grundrechte in
der EU und weltweit.
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Antrag E6: Slava Ukraini! Unabhangigkeit der Ukraine starker
unterstiitzen

Antragsteller*in: Jusos Hessen-Siid
Status: eingereicht
Sachgebiet: E - Europa

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Weiterleitung: Bundesparteitag

2 In Erganzung beziehungsweise Weiterfiihrung zu dem bereits beschlossenen Antrag

3 ,ZEITENWENDE GESTALTEN - eine jungsozialistische Perspektive auf

4 die Herausforderungen dieser Zeit" ist zwei Jahre spater festzustellen, dass der

5  imperialistische Angriffskrieg durch den russischen Machthaber Putin auf den

6 demokratischen sowie unabhangigen Staat Ukraine weiterhin andauert und Putin nicht
7 bereit ist, seine nicht zu rechtfertigenden militarischen Angriffe zu beenden.

8 Wir als Jusos erkennen an, dass die Menschen in der Ukraine auf beeindruckende

9 Weise fir Freiheit und Demokratie und somit auch fiir die europaischen Werte kampfen,
10 die uns mit der Ukraine verbinden. In Deutschland wird durch die Zivilbevolkerung

11 inklusive ukrainischer Gefliichteter sowie Menschen mit

12 ukrainischer Migrationsgeschichte ein groBes MaR an Hilfsmitteln an die Ukraine

13 organisiert.

14 Die zivilgesellschaftliche Organisation dieser Hilfsmittel ist aller Ehren wert,

15 sollte jedoch eigentlich viel starker durch den Deutschen Staat geleistet werden, um
16 nicht auf das Ehrenamt angewiesen zu sein. Dementsprechend fordern wir die

17 Bundesregierung und die Hessische Landesregierung auf, ihre Hilfsmittel-Lieferungen
18 in die Ukraine auszuweiten.

19 Dies kann beispielsweise durch Hygieneartikel, Nahrungsmittel, Medikamente, Gehhilfen
20 oder Kleidung geschehen. Alleine die Ukraine entscheidet, wie sie ich im Rahmen ihrer
21 Moglichkeiten verteidigt. Wir als Jusos widersprechen klar

22 jeglichen Kapitulationsforderungen gegeniiber der Ukraine und zweifeln

23 ihr Selbstverteidigungsrecht sowie ihre demokratische Legitimation nicht an.

24 Die Verteidigung der Ukraine liegt unabhangig von deren Selbstverteidigungsrecht im

25 Sicherheitsinteresse von Deutschland und Europa. Deutschland muss weiterhin auch

26 schwere Waffen sowie Panzer an die Ukraine liefern und die Lieferung von Munition

27 massiv ausweiten, um der Ukraine weiterhin die Chance zur Selbstverteidigung

28 zu ermoglichen. Dies bedeutet im Umkehrschluss, dass wir unsere nationalen und

29 europaischen Riistungskapaziaten und -ressourcen der entsprechenden

30 Industrien ausweiten und fordern, um en Munitionsmangel in der Ukraine zu verhindern
31 und auch potenzielle Auswirkungen einer US-Prasidentschaftswahlen in 2024 abzufedern.

32 Eine Bewertung einzelner Waffensysteme konnen wir als politischer Jugendverband

33 nichtin jedem Fall vornehmen, weil die entsprechenden Informationsquellen teilweise
34 aus guten Griinden unter Geheimhaltung im Verteidigungsausschuss des Deutschen

35 Bundestages behandelt werden.

36 Die Lieferungen an die Ukraine diirfen nicht mit innerdeutscher Sozialpolitik
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37 verrechnet und so gegeneinander ausgespielt werden. Wir bekraftigen unsere Forderung,
38 die wirtschaftspolitisch sinnlose Schuldenbremse abzuschaffen.

Begriindung

Erfolgt miindlich.
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Antrag E7: Westbalkan

Antragsteller*in: Jusos Hessen-Siid
Status: eingereicht
Sachgebiet: E - Europa

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Weiterleitung: Bundesparteitag SPD
2 Versprechen miissen eingehalten werden:

Der letzte Krieg im Westbalkan ist mittlerweile seit 24 Jahren beendet und trotzdem

hat es seitdem lediglich Kroatien in die EU geschafft. Alle anderen Lander bewegen

sich immer noch zwischen dem Status eines Beitrittskandidaten bzw. zwischen dem
Offnen von einzelnen Kapiteln auf dem Weg zum EU-Beitritt. Das errichtete Moratorium
erschwert den Beitrittsprozess in einem besonderen MaRe. In Anbetracht des
Angriffskriegs Russlands auf die Ukraine, wird jedoch deutlich, dass Staaten, die

Interesse haben Teil der europaischen Gemeinschaft zu werden, diese Moglichkeit auch

10 gewehrt werden miissen. Dabei steht die EU und im Besonderen auch die Mitgliedsstaaten
11 der EU in einer auBerordentlichen Verantwortung.

~ W

O 00 N o uv

12 Deshalb fordern wir:

13« Die EU-Erweiterung der sechs Westbalkanstaaten Albanien, Bosnien & Herzegowina,
14 Kosovo, Montenegro, Nordmazedonien, Serbien

15 e Das Ziel muss die Vollmitgliedschaft aller Lander sein

16 e Kurzsichtige Blockaden, aufgrund von bilateralen Konfliktlinien miissen Enden
17 (Beispiel Griechenland und Bulgarien vs. Nordmazedonien)

18 o EU - Mitgliedstaaten sollen aufgrund bilateraler und ethnologischer Differenzen
19 nicht weiter den EU-Beitritt blockieren

20 e Dazu zahlt auch, dass die Anerkennung des Kosovos durch alle EU-Staaten erfolgen
21 muss, unabhangig von innerstaatlichen Konflikten oder religiosen Verbindungen zu
22 der Gegenpartei Serbien

23« Der Beitrittsprozess muss flexibler gestaltet werden
24 o Forderung von demokratischen Projekten in der Region

25 e Die finanziellen Mittel der EU miissen nachweislich zur Forderung der
26 rechtsstaatlichen Demokratie genutzt werden.

27 » Forderung einer funktionierenden Justiz im Kampf gegen die Mischung aus Politik
28 und organisierter Kriminalitat

29 Demokratieforderung an erster Stelle:

30 Die letzten zwei Jahrzehnte miissen gezeigt haben, dass eine gute und ehrliche

31 internationale Zusammenarbeit und ein Vertrauensverhaltnis nur liber starke

32 Demokratien laufen kdnnen. Im Westbalkan wurde viel zu haufig im Sinne der Stabilitat
33 auf nicht ausreichende Demokratisierungsprozesse driiber hinweggesehen. Das muss sich
34 andern. Alle Staaten des Westbalkans miissen demokratischer werden. Autokratische

35  Strukturen und die Eingrenzung der Meinungs- und Pressefreiheit, wie auch ein
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Regierungseinfluss auf die Verfassungsgerichte muss iiberwunden werden. Fiir eine
europaische Integration miissen also sowohl die Staaten des Westbalkans Entwicklungen
in Richtung der Demokratie hervorbringen, die EU steht jedoch auch in der
Verantwortung diese Prozesse zu beobachten, sie zu bei positiven Entwicklungen zu
fordern und bei entgegenentsetzen Prozessen zu sanktionieren.

Deshalb fordern wir:
e Einzig eine echte Gewaltenteilung ist fiir den Eintritt in die EU moglich

* Antikorruptionsprojekte und -erfolge miissen besonders von der EU gefordert
werden, um einen Anreiz zur Bekampfung der Korruption zu schaffen

e Die Forderung sollte vor allem im Bereich der Wirtschaft und des Umweltschutzes,
wie auch des Ausbaus von erneuerbaren Energien stattfinden.

¢ Der Aufbau all dessen muss konditioniert sein

e All jene Akutere miissen im Besonderen Mal gestarkt werden, die sich ehrlich fiir
mehr Demokratie und Rechtsstaatlichkeit einsetzen

e Autokratische Mechanismen miissen infolgedessen mit finanziellen Sanktionen
scharf bestraft werden

e Die EU muss in die Infrastruktur der Westbalkanstaaten investieren (Beispiel
Autobahnen, Schienennetz), um Investitionen aus autokratischen Staaten (Beispiel
China, Tiirkei oder Russland) etwas entgegenzusetzen.

e Forderung von zivilgesellschaftlichen Zusammenkiinften

e Forderung von schulischen und studentischen Austauschprojekten innerhalb der
Westbalkanstaaten

e Forderung der Kooperation in der Region liber abgestimmte Schulbildung und
gemeinsame Forschung und Entwicklung von Innovation

e Wichtiges Element dabei ist:
Regionale Kooperation

Die Staaten des Westbalkans sind durch Zwischenstaatlichen Konflikten Stark gepragt.
Paradebeispiele dieser Konflikte ist der Konflikt zwischen Serbien und dem Kosovo

oder auch das politische System in Bosnien und Herzegowina. Die Staaten der EU haben
nach dem zweiten Weltkrieg gezeigt, dass auch tiefe Streitigkeiten mit der Zeit und
mithilfe von zwischenstaatlichen Kooperationen minimiert und sogar komplett aus der
Welt geschaffen werden konnen. Dazu bedarf es jedoch auch eine Menge Selbstreflexion
und eine kritische Auseinandersetzung mit der eigenen staatlichen Rolle im Krieg. Die
Gerichtprozesse in Den Haag haben zwar zur Bestrafung von Kriegsverbrecher*innen
gefiihrt, die Geschichtsschreibung in den Staaten blieben aber weitestgehend unberiihrt
davon.

Deshalb fordern wir:

e Politische und gesellschaftliche Aufarbeitung der Kriegsverbrechen mit dem Ziel
einer Versohnung und Vertrauensbildung zwischen den Menschen der Region

¢ Intensivierung der geschichtspolitischen Arbeit

e Selbst Viktimisierung sowie Verharmlosung bzw. Leugnung von Genozid und
Kriegsverbrechen miissen iiberwunden und Empathie fiir die jeweils andere Seite
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erreicht werden
e Die Staaten im Westbalkan miissen sich alle gegenseitig anerkennen

e Die Verfolgung des Ziels eines Abbaus und Uberwindung bestehender ethnisch-
nationalistischer Konflikte

e Darunter zahlt die Forderung einer Volkerverstandigung auf
zivilgesellschaftlicher Ebene (Beispiel: Netzwerke im Bereich der Wirtschaft und
Infrastruktur am Beispiel der Berliner Konferenz)

e Aufbau von Vertrauen auf zwischenmenschlicher Ebene notwendig fiir Aussohnung der
sechs Staaten

e Wirtschaftliche Zusammenarbeit muss bereits vor der endgiiltigen europaischen
Integration moglich sein

e Forderung von zwischenstaatlichen Kooperationen im Westbalkan bei denen kein
anderes Land ausgeschlossen wird (Beispiel Open-Balkan). Es sollen alle, am
Beispiel der Berliner Konferenz sollen alle Westbalkanlander bei solch einer
Kooperation zusammenarbeiten

e Eine klare Ablehnung der ,Open-Balkan Initiative” in der Form, da sie gezielt
darauf aufbaut Lander, wie Kosovo und Bosnien und Herzegowina rauszuhalten

e Unterstiitzung von sozial-0kologischer Transformation des Westbalkans, sowie
Klima-, Umwelt- und Naturschutzprojekte

e Die wirkliche Umsetzung der Visa-Freiheit fiir den Kosovo bis spatestens den
11.2024

e Schnelle Aufnahme des Kosovos in den Europarat spatestens bis 2025

e Aufnahme des Kosovos in die NATO

e Dynamik zur Europdischen Integration muss beibehalten und intensiviert werden
e Eine endgiiltige Anerkennung des Staates Kosovo durch alle Mitgliedsstaaten

e Starkere Riickkontrollen des Hohen Reprasentanten in Bosnien und Herzegowina,
unsinnige Wahlrechtsreformen zu Gunsten einer ethnischen Gruppierung sind als
Missbrauch des Postens zu werten

e Die Ermoglichung einer individuellen Betrachtung der einzelnen Westbalkanstaate,
wie auch individuelle Beitrittsverhandlungen der einzelnen EU-Staaten mit einem
starken Fokus auf den Demokratisierungsprozess der Staaten als Grundbedingung
des Eintritts

Die europadische Integration muss jetzt starten:

Die intensiveren Gesprache seit dem Sommer 2022 und die Aufnahme von Bosnien und
Herzegowina, wie auch Albanien als Beitrittskandidaten in die EU begriiBen wir sehr.
Nichtsdestotrotz muss der Prozess der europaischen Integration an Fahrt gewinnen.

Deshalb fordern wir:

e Die wirkliche Umsetzung der Visa-Freiheit fiir den Kosovo bis spatestens den
1.1.2024

e Schnelle Aufnahme des Kosovos in den Europarat spatestens bis 2025

e Aufnahme des Kosovos in die NATO
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119« Dynamik zur Europadischen Integration muss beibehalten und intensiviert werden
120 * Eine endgiiltige Anerkennung des Staates Kosovo durch alle Mitgliedsstaaten

121 e Starkere Riickkontrollen des Hohen Reprasentanten in Bosnien und Herzegowina,
122 unsinnige Wahlrechtsreformen zu Gunsten einer ethnischen Gruppierung sind als
123 Missbrauch des Postens zu werten

124 * Die Ermoglichung einer individuellen Betrachtung der einzelnen Westbalkanstaate,
125 wie auch individuelle Beitrittsverhandlungen der einzelnen EU-Staaten mit einem

126 starken Fokus auf den Demokratisierungsprozess der Staaten als Grundbedingung
127 des Eintritts

Begriindung

Die Region des Westbalkans wird haufig als Teil Europas vergessen. Dabei ist die Distanz von uns nach
Neapel (Italien) und nach Durres (Albanien) nahezu identisch. Wir kdnnen nicht langer die Augen
verschlieRen und diese Region allein ihrem Schicksaal begegnen. Autokratische Staaten wie, die Tiirkei,
Russland und China nutzen das Machtvakuum aus und investieren massiv in die Infrastruktur der Lander,
nicht zuletzt mit der Hoffnung einen Gegenpool zur EU zur schaffen. Das diirfen wir nicht weiter zulassen.
Alle Lander in dieser Region aufern klar und deutlich den Wunsch Teil unserer internationalen
Wirtschafts- und Sicherheitsgemeinschaft zu werden. Diesem Wunsch muss die EU entschlossen
entgegenkommen. Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hat gezeigt, wie wichtig eine politische
Zusammenarbeit mit den europaischen demokratischen Staaten ist. Die Lander des Westbalkans zeigen
zwar weiteren Entwicklungsbedarf in Richtung der Demokratie, konnen aber auch Fortschritte aufweisen.
So konnte der Kosovo mit ihrer Antikorruptionskampagne innerhalb der letzten beiden Jahre um 20 Range
im internationalen Korruptionsvergleich aufsteigen. Ohne die Hilfe und dem Willkommen der EU, erstellt
sich die europaische Integration als schwierig dar. Dies muss sofort entstehen und weitergetragen werden.
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Antrag FO1: Jungsozialistische Perspektiven zum Nahostkonflikt

Antragsteller*in: Juso-Bundesvorstand
Status: eingereicht
Sachgebiet: F - Frieden und Internationales

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Warum wir diesen Antrag verfasst haben

2 Nicht erst seit dem 07. Oktober 2023 ist der Nahostkonflikt eines der relevantesten

5 politischen Themen weltweit. Der grauenvolle und antisemitische Uberfall der Hamas

4 aufverschiedene Orte an der Grenze zu Israel stellte eine neue Stufe der Gewalt und

5  Eskalation dar. Das Leid der Geiseln und ihrer Familien erschiittert uns auch nach

6  einem Jahr weiterhin zutiefst. Auch die darauffolgenden Ereignisse mit dem Einmarsch
7 derisraelischen Armee in den Gaza-Streifen, die Spannungen in der Westbank, der

8  Raketenbeschuss auf Israel aus dem Iran, dem Libanon, Syrien und durch verschiedenste
9 Terrororganisationen sowie das Leiden der Zivilbevolkerung, insbesondere in Gaza und
10 zunehmend auch im Libanon, machen uns betroffen. Die Auswirkungen der Eskalation im
11 Nahen Osten sind bis in die Hochschulen der USA und Europa, auf den StraRen iiberall
12 auf der Welt spirbar. Antisemitismus und antimuslimischer Rassismus steigen rasant an
13 und die gesellschaftliche Debatte ist von Vorurteilen, Hass, Fehlinformationen und

14 einseitigen Betrachtungen gepragt. Nicht das erste Mal streitet sich die politische

15 Linke massiv iiber den Nahen Osten und steht sich unversohnlich gegeniiber. Als Jusos
16 sehen wir uns als Teil der progressiven Linken, weshalb uns neben der

17 gesellschaftlichen auch die innerlinke Debatte nicht kalt lasst. Hinzu kommt, dass

18 wir in der Region mit dem Willy-Brandt-Center Jerusalem eines der wenigen Projekte

19 vor Ort haben, welches sich explizit um den Austausch zwischen jungen, progressiven

20 Isarelis und Palastinenser*innen kiimmert, um langfristig friedensstiftende MaRnahmen
21 zu fordern. Auch diese Arbeit ist unter den aktuellen Bedingungen kaum maoglich. Mit

22 dem vorliegenden Antrag wollen wir trotz all dieser schrecklichen Umstande eine

23 Perspektive fiir unsere Arbeit in der Region und friedensfordernde MaBnahmen geben.
24 Wir wollen uns klar positionieren, aber dabei nicht einseitig instrumentalisieren.

25 Wir wollen Leid benennen, aber uns nicht mit dem Aussprechen zufriedengeben. Wir

26 wollen die aktuelle politische Situation in all ihrer grausamen Realitat beschreiben,

27 aber nicht von unseren jungsozialistischen Utopien abriicken, die wir seit Jahrzehnten
28 mit unseren Partner*innen vor Ort diskutieren. Wir erheben keinen Anspruch auf

29 Vollstandigkeit, aber halten es fiir notwendig, unserem Verband und der Partei eine

30 Positionierung mit auf den Weg zu geben, die durch einen Diskussionsprozess mit dem
31 Verband entstanden ist. Dabei haben wir uns mit verschiedenen Aspekten der aktuellen
32 und auch der grundlegenden politischen Debatte beschaftigt und aus unserer

33 internationalistischen und antifaschistischen Grundhaltung diskutiert. Wir sprechen

34 uns fiir einen echten Frieden aus, der die Sicherheitsinteressen von Israelis und

35  Plastinenser*innen in der Region beriicksichtigt. Denn nur ein solcher echter Frieden

36 kann das Leiden beenden.

37 Warum wir uns generell im Nahostkonflikt engagieren

38 Unser Engagement zum Nahostkonflikt ist einem zentralen Grundsatz unserer Arbeit
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geschuldet: Unser Kampf fiir eine befreite Gesellschaft hat keine Grenzen! Wir setzen
uns fiir Leben in Wiirde fiir alle Menschen ein, gegen Gewalt und Krieg.

Wir glauben nicht, dass wir als Jusos und als deutsche politische Linke von hier aus

den Konflikt losen und Frieden schaffen konnen. Wir sind davon liberzeugt, dass dies

nur die involvierten Konfliktparteien vor Ort schaffen konnen. Jedoch sind wir davon
uberzeugt, dass wir an den notwendigen Bedingungen fiir Frieden mitarbeiten konnen und
den Betroffenen eine Stimme geben konnen. Dazu bieten wir Raum fiir Austausch zwischen
progressiven Kraften aus beiden Seiten des Konfliktes und unterstiitzen sie in ihrer

Arbeit.

Dennoch: Niemand von uns wird aus Deutschland heraus den Nahostkonflikt losen.
Echten, dauerhaften Frieden und Sicherheit fiir Israelis und Palastinenser*innen wird
es nur durch harte politische Arbeit progressiver Krafte in Israel und den
palastinensischen Gebieten geben, die auf Solidaritat, Dialog und Gerechtigkeit
ausgelegt sind.

Wir wollen durch bei unseren Partner*innen in der Region auf friedliche, gerechte und
fiir alle sichere Losungen hinwirken, ohne dabei progressiven Kraften ihre jeweiligen
Perspektiven und Narrative abzusprechen. Dabei teilen wir mit unseren Partner*innen
die Vision eines palastinensischen und eines israelischen Staates, die friedlich
nebeneinander existieren und wo Israelis und Palastinenser*innen selbst entscheiden
konnen, ob und wie stark sie miteinander leben mochten.

Das Willy-Brandt-Center Jerusalem, gegriindet 1996 von der Juso-Vorsitzenden Andrea
Nahles, stellt fiir uns noch immer den wichtigsten Ort dar, an dem wir diese Arbeit
voranbringen kénnen. Es spielt in Kriegszeiten eine wichtige Rolle, um
Begegnungsraume fiir progressive Krafte in einer Zeit schwindender politischer
Moglichkeiten vor Ort zu schaffen. In Friedenszeiten werden wir jede Chance nutzen,
die politische Reichweite des Willy-Brandt-Centers zu vergroBern und es naher an die
alltagliche Verbandsarbeit bei den Jusos zu holen.

Wie eine friedliche Konfliktlosung maglich werden kann

Historisch betrachtet wurde eine Vielzahl von mehr oder weniger erfolgreichen
Versuchen unternommen, um den Konflikt zu befrieden. Als Teil des Willy-Brandt-
Centers Jerusalem sehen wir es als unsere Aufgabe, Frieden nicht aus weiter Ferne zu
diktieren, sondern im Austausch mit unseren Partner*innen friedenspolitische
Antworten zu entwickeln, zu verbreiten und zu unterstiitzen. Dabei ist in eine eher
kurzfristige und eine langfristige Perspektive auf die aktuelle Situation zu
unterscheiden, um der Komplexitat des Konfliktes gerecht zu werden.

Fiir ein Ende des aktuell laufenden Krieges zwischen Israel und der Hamas sowie die
Hamas unterstiitzenden Organisationen und Staaten ist es notwendig, dass bestimmte
Grundlagen jeweils akzeptiert und in konkretes politisches Handeln umgesetzt werden.
Wir setzen uns daher fiir ein Ende der Gewalt und Angriffe auf Zivilist*innen auf
beiden Seiten ein. Diese leiden mit am meisten unter der Kriegssituation, sind oft
Angriffen nahezu schutzlos ausgesetzt und verdienen eine Perspektive auf ein besseres
Leben.

Insbesondere die Zivilist*innen in Gaza und zunehmend im Libanon haben kaum Schutz
vor Angriffen und sind daher in der aktuellen Kriegssituation besonders gefahrdet und
haben vielfach ihr Leben verloren. Das zum Teil volkerrechtswidrige Vorgehen der
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84 aktuellen rechtsextremen Regierung in Israel verurteilen wir in enger Abstimmung mit
85 unseren israelischen Partner*innen werden wir dieses Vorgehen und die Regierung auch
86  weiterhin kritisieren. Die weitere Zerstorung des Gazastreifens muss in Hinblick auf

87 die Perspektive von palastinensischer Selbstbestimmung, die wir im weiteren Verlauf
88 des Antrags noch konkreter beschreiben, verhindert werden. AuRerdem fordern wir die
89 Freilassung von Gefangenen, die ohne Verdachtsfall von der IDF und/oder radikalen

90 Siedlern festgenommen wurden. Die israelische Administrativhaft darf kein Instrument
91 der willkiirlichen Festnahme von Palastinenser*innen sein, da sie gegen

92 rechtsstaatliche Prinzipien verstoR3t. Bei berechtigten Verdachtsfallen miissen faire

93 Gerichtsprozesse von israelischer Seite sichergestellt werden. Die menschenwiirdige

94 Unterbringung muss sichergestellt werden.

95 Um die Zivilist*innen zu unterstiitzen, ist es notwendig, dass der Zugang und die

96 Versorgung durch Nahrungs- und Hilfsmittel vollstandig sichergestellt ist.

97 Medizinische und humanitare Hilfen miissen bei den Leidtragenden ankommen und diirfen
98 nicht durch militarische Angriffe, Diebstahl oder unnotig verzégernde Kontrollen

99  zurilickgehalten werden. Hilfsorganisationen miissen ihrer Arbeit nachgehen konnen, ohne
100 von noch starkeren Gefahren, als sie sowieso schon ausgesetzt sind, bedroht zu

101 werden.

102 Klar ist aber auch, dass Kriege und Konflikte nicht im luftleeren Raum entstehen.

103 Durch den schrecklichen und antisemitischen Terrorangriff der Hamas auf Israel am 07.
104 Oktober 2023 wurde der israelische Staat in seinen Grundfesten erschiittert. Insgesamt
105 1139 Menschen wurden an diesem Tag von der Hamas ermordet. Es handelt sich hierbei um
106 den groBRten Massenmord an Jidinnen* und Juden seit der Shoa. Die Entfiihrung der 250
107 Geiseln stellt eine weitere nicht aushaltbare Situation dar. Einige Geiseln konnten

108 durch Gefangenenaustausche freikommen, aber die Mehrheit wurde entweder bereits tot
109 aufgefunden oder befindet sich - unklar ob lebend - weiterhin in den Handen der

110 Hamas. Daher ist fiir uns klar, dass die bedingungslose Freilassung aller Geiseln eine

111 Grundvoraussetzung fiir ein Ende des Krieges ist. Ebenfalls stehen wir hinter dem

112 Recht Israels auf Selbstverteidigung innerhalb der Grenzen des Vélkerrechts und

113 verurteilen die andauernden Angriffe auf Israel aus dem Gaza-Streifen durch die

114 Hamas, dem Libanon durch die Hisbollah, dem Iran durch das iranische Regime oder

115 seine weiteren Proxys, der Westbank durch terroristische Anschlage von

116 palastinensischen Terrorist*innen und Syrien durch das Assad-Regime. Von besonderer
117 Relevanz ist es daher auch, dass die Hamas mindestens handlungsunfahig gemacht wird
118 und als Organisation abgeschafft wird. Mit der Hamas ist Frieden nicht maglich!

119 Neben einem Ende des Krieges brauchen wir - trotz der schlechten Situation vor Ort -
120 langfristige Perspektiven auf einen Frieden in der Region und die Zwei-Staaten-

121 LOsung. Beide Seiten miissen dafiir Kompromisse eingehen und Vertrauen aufbauen. Wie
122 das gelingen kann, haben wir versucht in einem Antrag aus 2020 detailliert darzulegen
123 und soll nicht in aller Detailtiefe wiederholt werden. Eine Grundbedingung fiir

124 dauerhafte friedenspolitische Losungen ist, dass auf allen Seiten unterschiedliche

125 Sichtweisen und Narrative akzeptiert und rote Linien aufgezeigt werden. Die

126 Realitaten des Krieges miissen zur Kenntnis genommen werden, ohne korperliche und
127 verbale Gewalt zu reproduzieren. Das ist ein schmerzhafter Prozess, der nur im Dialog
128 eine echte Chance bietet, Vorurteile und falsche Annahmen abzubauen. Wichtig ist

129 dabei, dass die Angst und das Leid der Zivilbevolkerung auf beiden Seiten anerkannt
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130 und ebendieser mit Empathie begegnet wird. Als einzige realistische Losung sehen wir

131 weiterhin eine Zwei-Staaten-Lésung an, die den legitimen Sicherheitsinteressen beider
132 Seiten Rechnung tragt und auch mit der Methode von sogenannten Land-Swaps, dieser
133 Losung naherkommt. Mit “Land-Swaps” ist hier der gleichberechtigte Austausch von

134 gleichwertigem Land gemeint. Aber auch die angrenzenden Staaten in der Region miissen
135 in einen Friedensprozess mit einbezogen werden. Voraussetzung dafiir ist, dass die

136 Staaten entweder bereits begonnen Friedens- und Anerkennungsprozesse mit Israel

137 fortsetzen oder starten und die Palastineneser*innen auf dem Weg zu einem aktiven

138 Staat mit Ressourcen unterstiitzen. Dabei muss auch iiber Sicherheitsgarantien

139 gesprochen werden, um die oben ausgefiihrten Angste zu nehmen und echte Verhandlungen
140 zu ermoglichen.

141 Dazu gehort, dass die Existenz Israels nicht in Frage gestellt oder angegriffen wird.

142 Langfristig braucht es daher eine progressive palastinensische Regierung, welche als
143 legitime Vertretung aller Palastinenser*innen angesehen wird, die Israels

144 Existenzrecht uneingeschrankt anerkennt. Diese Regierung darf Angriffe aus zum

1.5 Beispiel dem Iran, Syrien, dem Libanon oder anderen Staaten niemals dulden oder

146 unterstiitzen. Um dorthin zu gelangen, braucht es landesweite, gleiche und faire

147 Wahlen und eine nachhaltige Etablierung von Demokratie und Rechtsstaatlichkeit einem
148 zukiinftigen Staat Palastina, die nicht von auBen aufgezwungen werden diirfen, aber
149 eine Voraussetzung fiir ein solches Handeln sind. In einem solchen Staat darf es keine
150 Terrororganisation Hamas geben, die es sich zur Aufgabe gemacht hat, jiidisches Leben
151 auszuloschen. Ein Ende der Hamas ist daher auch fiir eine langfristige Friedenslosung
152 unabdingbar. Auch die ,Huthi-Rebellen”, ,die Hisbollah®, der ,Islamische Dschihad”

153 und alle weiteren antisemitischen Terrororganisationen stehen Frieden im Weg und

154 missen daher bekampft werden.

155 Aber auch die Sicherheitsinteressen der Palastinenser*innen miissen Beriicksichtigung
156 finden. Gemeinsam mit unseren Partner*innen auf israelischer Seite sind wir uns

157 einig, dass die Regierung Netanjahu enden muss und es eine progressive Regierung in
158 Israel braucht, damit eine dauerhafte, friedenspolitische Losung erreicht werden

159 kann. Diese Regierung muss ein Ende der Besatzung im Westjordanland erreichen, so
160 dass eine palastinensische Selbstbestimmung im Rahmen einer Zwei—Staaten—Losung
161 moglich wird. Diese Selbstbestimmung steht den Palastinenser*innen zu und nur diese
162 kann auch in Israel dauerhaft fiir Sicherheit sorgen. Wie bereits seit vielen Jahren

163 verurteilen wir aufs Scharfste die israelische Siedlungspolitik und die aktuell

164 weiter fortschreitende Annektierung von Gebieten durch radikale Siedler*innen und
165 fordern ein Ende der Anerkennung der Siedlungsgebiete durch die israelische Regierung
166 sowie die Riickgabe selbiger. Illegal annektiertes Land muss ebenfalls zuriickgegeben
167 oder im Rahmen von “Land-Swaps” gelost werden.

168 Wie wir zum Nahostkonflikt und im Willy-Brandt-Center Jerusalem arbeiten

169 Als Jusos wollen wir uns zum Nahostkonflikt direkt engagieren und in der Breite

170 politisch sprachfahig sein. Das Willy-Brandt-Center Jerusalem (WBC) bleibt dabei

171 weiterhin der wichtigste Ort, um diese beiden Ziele zu erreichen. Es wurde geschaffen
172 flir den trilateralen Dialog zwischen progressiven Kraften aus Israel, Palastina und

173 Deutschland. Dennoch befindet sich das Willy-Brandt-Center nach Corona und nun
174 wahrend dem Nahostkrieg in einer Ubergangszeit.

175 Das wichtigste Prinzip flir unsere Arbeit zum Nahostkonflikt bleibt das der doppelten
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Solidaritat. Doppelte Solidaritat stellt an uns Jusos mindestens die Anforderung,

beide Perspektiven im Konflikt mitzudenken und in unserem Engagement sowie in unseren
Positionierungen zu beriicksichtigen. Alleine dieser Aspekt unterscheidet uns bereits
von vielen Akteur*innen innerhalb der politischen Landschaft, die seit dem 7. Oktober
zunehmend in Polarisierung und Lagerdenken abgleiten. Das wichtigste Instrument zur
Umsetzung der doppelten Solidaritat und ein zentraler Anspruch an unsere Arbeit
bleibt dennoch der direkte, trilaterale Dialog im Rahmen des Willy-Brandt-Centers. In
diesem Geist wurde das Willy-Brandt-Center in den 90er-Jahren gegriindet und darin
liegt seine zentrale Aufgabe. Der trilaterale Dialog ist einerseits Selbstzweck zur
Forderung des Friedens vor Ort und bildet zudem die beste Grundlage unserer
Positionsbildung im Hinblick auf Israel und Palastina.

In der politischen Realitat des Konflikts zeigt sich aber, dass die trilaterale

Arbeit groen Widerstandskraften ausgesetzt ist. Derzeit sind die ideologischen

Graben zu tief die politischen Risiken fiir die Beteiligten vor Ort zu hoch. Es kann

daher Situationen geben, in denen eine trilaterale Abstimmung trotz aller Bemiihungen
nicht moglich ist. Zum einen kann es Situationen geben, in denen wir nicht auf beiden
Seiten vergleichbare Beziehungen mit progressiven politischen Partner*innen haben.
Zum anderen kann es auch bei bestehenden Partner*innen Falle geben, in denen wir uns
ohne eine Abstimmung mit unseren Partner*innen positionieren wollen.

Wichtig bleibt fiir uns, dass wir dennoch unsere eigene Rolle als nicht beteiligte

Partei, als “Third Party”beachten. Wir haben nicht die politischen Fahigkeiten, den
Konflikt zu losen, aber unser Handeln tragt das Potential, Schaden vor Ort

anzurichten, deren Konsequenzen nicht wir, sondern die Beteiligten spiiren. Daraus
ergibt sich die Pflicht, sachorientiert und abwagend zu handeln und uns
dementsprechend zu duBern (“Do no harm”). Dennoch haben wir als politische
Jugendorganisation ein legitimes, eigenes Interesse daran, uns im Hinblick auf einen
der problematischsten und folgenreichsten internationalen Konflikte auBern zu konnen.

Um all dem gerecht zu werden, sollen jeder Positionierung durch uns umfassende
Bemiihungen zur Konsultation mit unseren Partner*innen vorausgehen. Zudem haben nicht
alle Fragen in Israel und Palastina die gleichen internationalen Auswirkungen und

insofern steht uns umso weniger eine Einschatzung zu, ohne die Partner*innen

umfassend zu konsultieren. Besondere Zuriickhaltung und Sensibilitat gilt daher bei
vorwiegend innenpolitischen Fragestellungen.

Wir sind uns auBerdem bewusst, dass nicht alle Landesverbande, Bezirke und
Unterbezirke zu allen Zeiten den gleichen Zugang zum Willy-Brandt-Center und zu
unseren Partner*innen haben konnen. Dies kann allerdings nicht zur Folge haben, dass
dort keine Meinungsbildung zum Konflikt stattfinden kann. Der Juso Bundesvorstand hat
hier eine entscheidende Vermittlungsrolle und muss fiir Fragen des Konflikts
ansprechbar sein. Dennoch: Wo immer dies moglich ist, muss der direkte Austausch mit
unseren Partner*innen erfolgen, um eine von den Realitaten vor Ort losgeldste
Diskussion zu vermeiden. Wir sind uns bewusst, dass wir in Deutschland aus einer
beschrankten Perspektive liber den Konflikt nachdenken und es eine stetige Aufgabe
bleibt, diese Perspektive zu erweitern.

Wie wir Auswirkungen des Konflikts in Deutschland begegnen

1. Antisemitismus
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Wir Jusos positionieren uns ganz klar gegen jede Form von Antisemitismus, wie es auch
im Beschluss von 2019 festgehalten ist. Uns ist bewusst, dass der aktuell rasant
zunehmende Antisemitismus in der deutschen Gesellschaft im direkten Zusammenhang mit
den Angriffen des 07. Oktobers 2023 steht. Das Existenzrecht und das
Selbstverteidigungsrecht Israels sind fiir uns nicht verhandelbar. Wir stehen zur
deutschen Staatsraison und wollen Israel als den einzigen Schutzraum fiir Jiid*innen
weltweit erhalten. Dazu gehort auch, dass wir uns entschieden gegen den
Antisemitismus in Deutschland stellen und jeden Form des Antisemitismus zuriickweisen.
Wir wollen den Antisemitismus in seiner Komplexitat verstehen und gleichzeitig die
Vielfalt jidischen Lebens in Deutschland sichtbar machen. Der Dialog mit
(potentiellen) Partner*innenorganisationen ist dabei essentiell fiir uns. Besonders
besorgt sind wir iiber die aktuelle Situation an deutschen Hochschulen: Wenn Jiid*innen
sich dort nicht mehr in Sicherheit aufhalten konnen, Forderungen nach dem Boykott von
israelischen Wissenschaftler*innen laut werden und jedweder Diskurs verweigert wird,
stellen wir uns an die Seite der Betroffenen und liben geschlossene Kritik. Die

Zunahme von Gewalt gegeniiber Jidinnen* und Juden an Hochschulen, die Blockade von
Eingangen, um Jidinnen* und Juden von den Hochschulen auszuschliefen und weitere
antisemitische Aktionen diirfen nicht unbeantwortet bleiben. Die schreckliche Realitat
flir Jidinnen* und Juden an Hochschulen wird deutlich, wenn wir uns vor Augen fiihren,
dass sie Sicherheitstrainings absolvieren miissen, um sich sicherer in den
entsprechenden Raumen aufhalten zu konnen. Dieser Zustand ist nicht haltbar und
erfordert eine konsequente Reaktion aller deutschen Hochschulen.

2. (Antimuslimischer) Rassismus

Wir Jusos stellen uns konsequent gegen jede Form von Rassismus. Besonders haufig
sind in Deutschland muslimisch gelesene und migrantisierte Menschen von rassistischer
Diskriminierung betroffen. Dieser Rassismus driickt sich seit dem 7. Oktober verstarkt
dadurch aus, dass Betroffene pauschal fiir die Graueltaten der Hamas verantwortlich
gemacht werden. Menschenverachtenden Forderungen nach Abschiebungen, die auch iiber
rechte Akteur*innen hinaus immer wieder formuliert werden, erteilen wir eine

deutliche Absage. Unser Ziel ist es (antimuslimischen) Rassismus in seiner

Komplexitat zu verstehen und die Vielfalt muslimischen Lebens in Deutschland starker
sichtbar zu machen. Dafiir suchen wir den Austausch mit unseren (potentiellen)
Partner*innenorganisationen. Besonders besorgt sind wir liber die Berichte exzessiver
und unverhaltnismaRiger Polizeigewalt, sowie das zunehmende Racial Profiling
gegeniiber muslimisch gelesenen und migrantisierten Menschen, insbesondere auf
(friedlichen) pro-palastinensischen Demonstrationen. Dabei stellen wir uns an die

Seite der Betroffenen und kritisieren dies entsprechend konsequent.

3. Der aktuelle gesellschaftliche Diskurs

Wir Jusos sehen den aktuellen innerdeutschen Diskurs zur Lage im Nahen Osten mit
groRer Sorge. Insbesondere lehnen wir das eindimensionale Schwarz-WeiR-Denken ab, das
- auch in der politischen Linken - Menschen pauschal fiir die Taten der Hamas oder das
Handeln der israelischen Regierung verantwortlich macht. Durch einen vergifteten

Diskurs ziehen sich differenzierte Stimmen zuriick. Dem wollen wir eine faktenbasierte
und sachliche Analyse des Konfliktes entgegenstellen, die wir auch konsequent in

unseren zivilgesellschaftlichen Biindnissen und internationalen Dachorganisationen
vertreten. Hier sehen wir den Verband in der Verantwortung Vorbild in der
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267 Debattenkultur zu sein. Wir wollen einen wertschatzenden und respektvollen Austausch
268 nach innen wie nach aulen.
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Antrag F02: Queerfeindliche und autoritare Gesetzgebung in
Georgien konsequent verurteilen!

Antragsteller*in: Jusos Berlin
Status: eingereicht
Sachgebiet: F - Frieden und Internationales

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Triggerwarnung: Queerfeindlichkeit und Polizeigewalt

Im Mai 2024 verabschiedete das georgische Parlament trotz massiver Proteste endgiiltig
das sogenannte “Agentengesetz”. Damit werden Nicht-Regierungsorganisationen (NGOs),
die mehr als 20% ihrer finanziellen Mittel aus dem Ausland erhalten, dazu gezwungen,
sich als Organisation eintragen zu lassen, die “die Interessen einer auslandischen
Macht” verfolgt. Dieses Label soll insbesondere oppositionelle Organisationen und
Organisationen, die sich fiir die Rechte marginalisierter Gruppen stark machen,
offentlich diskreditieren und ihre Arbeit so erschweren. Auch ist der
Verwaltungsaufwand, den das Gesetz verursacht, enorm und die Strafen bei VerstoBen
astronomisch. Doch nicht nur das: den Behorden ist es durch das Gesetz auch erlaubt,
Mitarbeiter*innen der NGOs zu zwingen, personliche Informationen wie
Religionszugehdarigkeit oder sexuelle Identitat offenzulegen. Zusatzlich wurde
auBerdem ein Gesetzespaket ins Parlament eingebracht, der vorsieht, so genannte
“LGBT-Propaganda” zu verbieten. Dabei sind die neuen Gesetze lediglich die Spitze des
Eisbergs. Schon seit langerem versucht die georgische Regierung durch autoritare
Mittel ihre Macht zu zementieren und die Opposition sowie marginalisierte Gruppen
weiter zu schwachen.
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18 Georgien - zwischen russischem Einfluss und EU-Beitritt

19 Dabei spaltet die in Georgien regierende Partei “Georgischer Traum” (welche bis 2023

20 Teil der PES war) mit diesen Gesetzen die georgische Gesellschaft weiter und

21 untergrabt das mehrheitlich geforderte und in der Verfassung verankerte Ziel eines

22 EU-Beitritts. Gleichzeitig erinnern diese Gesetze stark an russische Regelungen, die

23 bereits vor Jahren dort in Kraft getreten ist, um kritische NGOs mundtot zu machen

24 und queeres Leben aus dem offentlichen Leben zu verbannen. So ist es wenig

25 verwunderlich, dass die russische Regierung sich positiv hinsichtlich des

26 “Agentengesetzes” gedulert hat und gegeniiber Kritik verteidigt. Das Gesetz trifft

27 namlich insbesondere Organisationen, die durch die EU, deren Mitgliedsstaaten oder

28 die USA unterstiitzt werden. Die georgische Regierung nahert sich also weiter an

29 Russland an, obwohl Russland die georgischen Regionen Abchasien und Siidossetien immer
30 noch besetzt halt. Die Gesetze sind nur damit das neueste und offensichtlichste

31 Beispiel, dass die georgische Regierung immer mehr die Nahe zu Russland sucht. Dies

32 wird spatestens seit dem Angriff Russlands auf die Ukraine offensichtlich. So

33 unterstellen georgische Regierungspolitiker*innen seitdem der EU und NATO immer

34 wieder, in Georgien bzw. der Kaukasus-Region eine “zweite Front gegen Russland”

35 eroffnen zu wollen. Auch nahm der damalige georgische Ministerprasident an einer

36 Konferenz rechter, nationalistischer Politiker unter der Fiihrung Viktor Orbans teil

37 und begriiRte ausdriicklich die Wiederaufnahme von Direktfliigen zwischen Russland und
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Georgien, die ebenso zu heftigen Protesten fiihrte. Gleichzeitig versucht die
georgische Regierung jedoch weiterhin zumindest so zu tun, als sei ein EU-Beitritt
weiterhin das Ziel ihrer Politik - schlieRlich wird ein solcher Schritt auch von

einer groBen Mehrheit der Georgier*innen unterstiitzt. So ist Georgien seit Dezember
2023 EU-Beitrittskandidat, wobei im Zuge des “Agentengesetzes” die
Beitrittsverhandlungen von der EU seit Juni 2024 auf Eis gelegt wurden.

Georgien ist ein tiefreligioses christliches Land. Seit dem Zerfall der UdSSR ist
Georgiens wirtschaftliche Lage relativ instabil, so gab es auch schon viele
Protestbewegungen und eine Revolution 2003. Seit Georgiens Unabhangigkeit spielt die
orthodoxe georgische Kirche eine groRe Rolle fiir Georgiens Politik und Gesellschaft.
Sie lobbyiert erfolgreich fiir einen konservativen, sehr russlandnahen Kurs. Dieser
findet bei der konservativen Mehrheit in der Gesellschaft viel Zuspruch.

Die georgische Zivilgesellschaft

Gerade auch weil ein solcher Schritt durch die EU absehbar war und viele insbesondere
junge Menschen in Georgien eine weitere Annaherung und Einflussnahme Russlands in
Georgien fiirchten, demonstrierten Zehntausende regelmaRig friedlich in Tiflis und
anderen Stadten gegen die Einfiihrung des “Agentengesetzes”. Auch hier zeigte die
Regierung ihren offen autoritaren Stil, der die Opposition und kritische Stimmen in

der Gesellschaft mit allen Mitteln zu bekampfen versucht. So kam es wahrend der
Proteste zu massiver Polizeigewalt: Tranengas, Gummigeschosse, Wasserwerfer und
rechtswidrige Verhaftungen waren die routinierte Antwort auf die Kritik an dem

Gesetz. Nichtsdestotrotz lieRen sich die Demonstrierenden nicht einschiichtern, denn
diese Antwort der Regierung lasst erahnen, was mit dem Gesetz bezweckt wird: Das Ende
einer kritischen, offenen, demokratisch orientierten Zivilgesellschaft. Das kdnnen

wir nicht hinnehmen! Denn diese ist der letzte verbleibende Akteur, der nicht in

Ganze durch die Regierungspartei und dessen Ehrenvorsitzenden und Milliardar Bidsina
Iwanischwili kontrolliert wird.

Queerfeindlichkeit und die Unterdriickung von Minderheiten

Gerade marginalisierte Gruppen wie z.B. die LGBTQIA+-Community sind der
Regierungspartei dabei ein Dorn im Auge. So werden sie schon seit langerem als
Siindenbock fiir verschiedenste gesellschaftliche Probleme dargestellt und von
konservativen Teilen der Bevolkerung, insbesondere der Kirche, verfolgt. So wurden
Pride-Veranstaltungen immer wieder angegriffen und Teilnehmende zum Teil schwer
verletzt. Die Polizei beteiligte sich bzw. begiinstigte das. Dementsprechend wundert

es nicht, dass das so genannte “Agentengesetz” nun besonders NGOs trifft, die sich

fur die Belange marginalisierter Gruppen wie die LGBTQIA+-Community einsetzt. Diese
werden von der georgischen Regierung in der Regel nur wenig unterstiitzt und sind dem
entsprechend dringend auf Unterstiitzung aus dem Ausland angewiesen. Gerade Angebote
wie AIDS- (Auto-Immun-Diffiency-Syndrome) und HIV(Human Immunodeficiency Virus)-
Pravention konnten noch schwieriger werden als zuvor. Verscharft wird die Situation
durch das so genannte “Gesetz gegen LGBT-Propaganda”. Dieses soll das Zeigen nicht-
cis-heterosexueller Lebens- und Beziehungsrealitaten in Medien und
Bildungseinrichtungen verbieten. AuBerdem sollen Kundgebungen wie der Christopher-
Street-Day (CSD) sowie geschlechtsangleichende Operationen fiir trans*Personen
verboten und die Adoption von Kindern durch gleichgeschlechtliche Paare
ausgeschlossen werden. Per Verfassungsanderung wurde die Ehe in Georgien als
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Verbindung zwischen Mann und Frau definiert.
Die Rolle Deutschlands

Es gibt jedoch Moglichkeiten, die demokratischen Krafte in Georgien zu unterstiitzen.
Sie missen nur genutzt werden. Moglichkeiten der Einflussnahme gibt es also, sie
miissten aber auch genutzt werden! Dass sich die Bundesregierung inzwischen iiber die
Lage in Georgien “besorgt zeigt”, reicht uns nicht. Auch scheint es in Anbetracht der
weiter fortbestehenden russischen Kontrolle iiber die georgischen Gebiete Abchasien
und Sudossetien und der immer starkeren Verfolgung oppositioneller und
marginalisierter Gruppen absurd, dass Georgien von der Bundesregierung als
sogenanntes “sicheres Herkunftsland” fiir Gefliichtete eingestuft wird. Die Einstufung
eines Landes als sicheres Herkunftsland bedeutet, dass in dem betroffenen Land
grundsatzlich genug staatliche Strukturen und Schutzmechanismen existieren, um
Menschen vor Verfolgung zu schiitzen. Der Begriff ,sicheres Herkunftsland" soll dabei
sabschreckend" wirken und Menschen von einer Flucht nach Deutschland abhalten. Die
Klassifikation bedeutet auRerdem, dass Asylsuchende aus diesen Landern kaum
Rechtsschutzmoglichkeiten gegen einen abgelehnten Asylantrag haben. In Georgien sind
viele Menschen, die gesellschaftlichen Minderheiten angehoren, akut bedroht. Das Land
also als ,sicheres Herkunftsland" einzustufen, ist schlicht falsch und gefahrlich!

Wir fordern daher

e jede Form queerfeindlicher und autoritarer Gesetzgebung sowie die Polizeigewalt
gegenliber georgischen Demonstrierenden klar zu verurteilen, insbesondere durch
sozialdemokratische Mandats- und Funktionstrager*innen. Insbesondere ist das
sogenannte "Agentengesetz" und der Gesetzesvorschlag gegen LGBT-Propaganda zu
kritisieren und ihren Widerspruch zu einem moglichen EU-Beitritt hinzuweisen.

e die verstarkte finanzielle Forderung von georgischen NGOs und
zivilgesellschaftlichen Akteuren, insbesondere solchen, die sich fiir
marginalisierte Gruppen einsetzen, insbesondere ist das sogenannte
"Agentengesetz" und der Gesetzesvorschlag gegen LGBT-Propaganda zu kritisieren
und ihren Widerspruch zu einem maoglichen EU-Beitritt hinzuweisen. Dabei soll
darauf Wert gelegt werden, dass NGOs und andere Akteure nicht aufgrund dieser
Finanzierung selbst in rechtliche Schwierigkeiten, beispielsweise aufgrund des
"Agentengesetzes" geraten. Im Einzelfall muss mit den Betroffenen eine
angemessene, moglichst sichere Losung gesucht werden. Die Sicherheit der
Betroffenen und der Fortbestand der kritischen Zivilgesellschaft Georgiens muss
immer im Mittelpunkt stehen.

e Keine Kiirzungen bei der Forderung politischen Bildungsarbeit durch deutsche
Stiftungen und NGOs in Georgien.

e Georgien von der so genannten “Liste der sicheren Herkunftslander” zu
streichen.

e die SPD innerhalb der PES auf, sich gegen Georgiens Regierungskurs einzusetzen.

e zu Uberpriifen, inwiefern Sanktionen gegen filhrenden georgischen
Regierungspolitiker*innen maoglich und zielfiihrend sind, die eine solche
autoritare und queerfeindliche Gesetzgebung unterstiitzen

¢ eine klare Verurteilung des sogenannten "Agentengesetz", das auf die
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Einschrankung der Arbeit von NGOs und unabhangigen Medien abzielt.

e die EU-Beitrittsverhandlungen mit Georgien wieder aufzunehmen, sofern das
Agentengesetz zuriickgenommen wird. Die georgische Zivilbevolkerung soll
weiterhin in ihrer Annaherung an die Europaische Union gefordert werden.
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Antrag FO3: Friedensinitiative Nahost: Das zivile Leben in Gaza und
Israel muss geschutzt werden!

Antragsteller*in: Jusos Hamburg
Status: eingereicht
Sachgebiet: F - Frieden und Internationales

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Die SPD-Bundestagsfraktion und die SPD-Mitglieder der Bundesregierung werden
2 aufgefordert:

3 1. Sich in der Bundesregierung und im UN-Sicherheitsrat fiir eine sofortige

4 Waffenpause und einen langfristigen Waffenstillstand im Nahost-Krieg

5 einzusetzen, der den Schutz der Zivilbevolkerung in Gaza und Israel

6 gleichermaBen priorisiert.

7 2.Sichin der Bundesregierung und im UN-Sicherheitsrat fiir die sofortige

8 Bereitstellung von humanitarer Hilfe und Unterstiitzung fiir die Menschen im
9 Gazastreifen einzusetzen, um die katastrophale humanitare Lage zu lindern.

10 3. Sich in der Bundesregierung und im UN-Sicherheitsrat weiterhin dafiir
1 einzusetzen, dass alle Parteien im Nahost-Krieg sich an das humanitare
12 Volkerrecht und den Schutz der Zivilbevolkerung halten.

13 4. Sich weiterhin fiir die sofortige Freilassung aller Hamas-Geiseln einzusetzen und
14 alle diplomatischen Mittel dafiir auszuschopfen.

Begriindung

Die jlingsten Entwicklungen im Nahost-Krieg erfiillen uns mit groRer Sorge. Der verheerende Angriff der
Hamas auf Israel am 7. Oktober 2023 hat uns zutiefst erschiittert und steht als grausame Erinnerung an
das grofSte Massaker an Jiidinnen und Juden seit der Shoah. Dieses Verbrechen gegen die Menschlichkeit,
dieser terroristische Akt ist in keiner Weise zu rechtfertigen. Das Existenzrecht Israels und das legitime
Recht auf Selbstverteidigung sind uneingeschrankt anzuerkennen. Gleichzeitig miissen Malstdabe gesetzt
werden, die die Grundsatze der VerhaltnismaBigkeit und den Schutz der Zivilbevolkerung gewahrleisten.
Die Konflikteskalation hat zu einer beispiellosen humanitaren Katastrophe gefiihrt, insbesondere durch
die Abriegelung des Gaza-Streifens. Etwa 85 Prozent der Bevolkerung in Gaza im ohnehin dicht
besiedelten Gaza sind als Vertriebene gezwungen, standig auf der Flucht zu sein. Die verbliebenen
Krankenhauser sind iiberlastet, der Bedarf an medizinischer Versorgung fiir Kriegsverletzte ist enorm.
Mitter kampfen darum, ihre Neugeborenen zu ernahren, wahrend Familien tagelang ohne ausreichende
Nahrung auskommen miissen. Viele Menschen leben unter freiem Himmel, ohne angemessenen Schutz
vor den Wetterbedingungen. Es mangelt an grundlegenden Bedarfsgegenstanden wie Matratzen, warmer
Kleidung fiir den Winter und Decken.Besonders prekar ist die Lage fiir schwangere Frauen. Etwa 50.000
Frauen im Gazastreifen sind schwanger, und seit Beginn des Konflikts wurden etwa 20.000 Babys geboren.
Viele von ihnen erhalten seit Monaten keine angemessene medizinische Versorgung und leben unter
prekaren Bedingungen, sowohl vor als auch nach der Geburt, oft in Zelten. Frauen und ihre Neugeborenen
werden oft schon wenige Stunden nach der Geburt aus der Klinik entlassen, ohne angemessene
Unterstiitzung zu erhalten. Die Zahl der an Infektionskrankheiten erkrankten Menschen oder unter
Mangelernahrung Leidenden steigt unaufhaltsam.In dieser zunehmend lebensbedrohlichen Umgebung
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sehen sich selbst zahlreiches medizinisches Personal dieser Brutalitat ausgesetzt. Zahlreiche Arzte und
medizinisches Personal, darunter auch deutsche Arzte von Arzte ohne Grenzen, sind in gekennzeichneten
Unterkiinften und Krankenhausern getotet wurden. Wenn unschuldige Menschen, insbesondere
diejenigen, die ihr Leben dafiir einsetzen, anderen zu helfen, sterben miissen, diirfen diese Graueltaten
nicht ignoriert werden. Es bedarf dringend sicherer Fluchtwege aus Gaza. Angesichts der anhaltenden
Kampfhandlungen fordern wir ein sofortiges Ende der Gewalt und die Bereitstellung dringend benotigter
humanitarer Hilfe fiir die betroffene Bevolkerung in Gaza und Israel. Nur durch diese MaBnahmen kann
das Leiden der Zivilbevolkerung gestoppt und der langfristige Friedensprozess, einschlieflich einer
Zweistaatenlosung, vorangetrieben werden.
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Antrag FO4: ,The Massalit Will not Come Home*

Antragsteller*in: Juso AG-Landeskonferenz | SPD-LV Schleswig-Holstein
Status: eingereicht
Sachgebiet: F - Frieden und Internationales

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Der Juso Bundeskongress moge beschlieRen, dass wir den Bundesvorstand der Jusos und
der SPD sowie deren Abgeordnete auf Bundes- und europaischer Ebene dazu auffordern
sich in den entsprechenden Parlamenten und anderen Institutionen (v.a. bei den UN)
dafiir einzusetzen, dass der drohende Volkermord in al-Faschir verhindert wird. Die
Verbrechen aus El Geneina diirfen sich nicht wiederholen!

g &~ W N

Daher schlieBen wir uns den Forderungen von Human Rights Watch in ihrem Bericht iiber
7 den drohenden (al-Faschir) und bereits erfolgten (EL Geneina) Volkermord an den
8  Massalit an. Ganz besonders folgenden Forderungen:

9 1. Ausiibung von Druck auf den UN-Sicherheitsrat, dass das bestehende Waffenembargo
10 umgesetzt und ausgeweitet wird.

11 2. Die Entsendung einer neuen UN-Mission zum Schutz der Zivilbevolkerung, zur

12 Erfassung von VerstoBen gegen Menschenrechte und das Humanitare Volkerrecht
13 sowie zur Entwicklung von Planen, die eine Riickkehr Vertriebener nach dem
14 Konflikt vorbereitet, zu unterstitzen.

15 3. Die Verhangung nationaler, europaischer und internationaler Sanktionen gegen
16 Anfiihrer der Rapid Support Forces, der Sudanesischen Armee sowie bewaffneter
17 Gruppen und Milizen, die mit diesen kooperieren.

18 4. Unterstiitzung des Int. Strafgerichtshof hinsichtlich seiner Ermittlungen im

19 Zusammenhang mit VolkerrechtsverstoBen im Sudan mit rechtlicher Unterstiitzung
20 und anderen Formen der Kooperation; zudem:

21 a. Offentliche Unterstiitzung der Bundesregierung bzgl. der Untersuchungen des
22 ICC im Sudan und Aufforderung an andere Vertragsstaaten dies ebenfalls zu

23 tun

24 b. Sicherstellung, dass der ICC-Treuhandfond fiir Opfer ausreichend finanzielle

25 Kapazitaten hat, um Betroffene im Sudan zu unterstiitzen

26 c. Kontaktaufnahme mit dem Biiro des Anklagers, um benotigte Unterstiitzung zu
27 klaren

28 5. Unterstiitzung und Orientierung an den Ergebnissen der Independent International

29 Fact-Finding Mission for the Sudan. Dazu zahlen auch die Ausweitung und
30 Erneuerung ihres Mandats, sodass ihr ausreichend Ressourcen zur Erfiillung ihres
31 Mandats zur Verfiigung stehen.

32 6. Unterstiitzung einer Zusammenarbeit von UN und AU zur sofortigen Errichtung einer
33 Mission zum Schutz der Zivilbevolkerung sowie deren Ausstattung mit ausreichend
34 Ressourcen finanzieller und personeller Art.

35 7. Unterstiitzung des Biiros des personlichen Gesandten des Generalsekretars fiir den
36 Sudan.
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Erhebliche Ausweitung der humanitaren Hilfe an den Sudan und den Tschad sowie
andere Nachbarstaaten, um die angemessene und menschenwiirdige Versorgung der
(Binnen-)Gefliichteten zu gewahrleisten. Ein besonderer Fokus soll dabei auf
Schutzmalnahmen, psychologischer Versorgung und Reaktion auf
geschlechterbasierter Gewalt liegen.

Sofortige und direkte Finanzierung lokal und regional aktiver
Hilfsorganisationen.

Auf- und Ausbau von Schutz- und UnterstiitzungsmaBnahmen fiir Gefliichtete im
Tschad und anderen (Nachbar-)Staaten; u.a. Ausweitung der Umsiedlungsquoten
inkl. einer Priorisierung besonders betroffener Gruppen, wie Frauen, Kindern,
Kranken, Mitglieder der LGBTQIA*+ Community und politisch Verfolgter.

Ermoglichung und Vereinfachung des Zugangs zu Asylverfahren fiir sudanesische
Staatsblirger*innen, v.a. jene aus den von Gewalt am starksten betroffenen
Regionen in den angrenzenden Staaten.

Unterstiitzung von Organisationen aus Darfur, die VerstoRe gegen das (Humanitare)
Volkerrecht erfassen.

Sofortige und substantielle Unterstiitzung von besonders gefahrdeten Individuen,
wie Menschenrechtsaktivist*innen, Journalist*innen und ehemaligen
Regierungsmitgliedern.

131/ 468



JUSO Bundeskongress - Prasentations- und Versammlungssystem

Antrag F05: 15 Jahre Volkermord auf Sri-Lanka - Anerkennung und
Gerechtigkeit jetzt

Antragsteller*in: Jusos Hessen-Nord
Status: eingereicht
Sachgebiet: F - Frieden und Internationales

Die Versammlung moge beschlieBen:
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Der 18. Mai 2009 markiert das brutale Ende eines jahrzehntelangen Biirgerkrieges
zwischen dersri-lankischenRegierungunddertamilischenBefreiungsbewegung.DieSPD
gedenktden 169.796 Opfer des Genozids an den Eelam-Tamil*innen auf Sri Lanka. Im
Mai 2009 endete einer der am langsten andauernden und brutalsten bewaffneten
KonflikteinSlidasien.InsbesondereinderEndphasedesKriegeswurdensystematisch
Folter, sexualisierte Gewaltverbrechen und andere Menschenrechtsverletzungen an der
tamilischen Bevolkerung Sri Lankas durch die singhalesisch-buddhistisch
nationalistische Regierung veriibt.

Bei der letzten GroBoffensive des sri-lankischen Militars im Mai 2009 wiirden uber

300.000 tamilische Zivilist*innen in sogenannte staatliche ,Sicherheitszonen” im
KiistengebietMullivaikalgelenkt,woZehntausendedurchdenvorsatzlichenAngriff
durch

dieLuftwaffezuTodekamen.DieseGraueltatenwurdeninmehrerenBerichtender

Vereinten Nationen und in Resolutionen des UN Menschenrechtsrates thematisiert. Bis
heute gibt es jedoch keine Anerkennung fiir den Genozid und die sri-lankische
Regierung weigert sich, das romische Statut der Vereinten Nationen zu unterzeichnen.

So schiitzt sie Kriegsverbrecher*innen vor einer internationalen Strafverfolgung.Seit
EndedesKriegesprotestiereninsbesondereFrauenundHinterbliebene der im Krieg
verschwundenen Menschen fiir eine Aufarbeitung der Kriegsverbrechen und gegen die
staatliche Repression. Es ist nicht akzeptabel, dass in Sri Lanka die Kriegsherren

von gestern die Herrschenden von heute sind, ohne zur Rechenschaft gezogen worden zu
sein.

Als Jusoserkennen wirdas Leidenan, dassdurch dieseVerbrechen fiirHunderttausende

von MenschenverursachtwurdeundwiirdigtdenWiderstandunzahligerMenscheninder
Region gegen das Unrecht und den entschiedenen Einsatz fiir Menschenrechte, Demokratie
und die Koexistenz der Religionen. Hunderttausende Menschen wurden durch die
unbeschreiblichen Graueltaten zu Binnenvertriebenen und Gefliichteten weltweit - viele
von ihnen konnten noch immer nicht in ihre Heimat zuriickkehren.

Eelam-TamilinnenwurdenOpfervonKriegsverbrechenundVerbrechengegendie
Menschlichkeit.

Als Jusos in der SPD erkennen wir die Verbrechen gegen die Gemeinschaft der
Eelamtamil*innenalsVolkermordan.SiefolgtdabeiderrechtlichenBewertungdes

SonderermittlungsteamsderVereintenNationen(UNITAD).ZahlenderVereintenNationen
belegen, dass 78 Prozent der Opfer, die zwischen dem 20. Januar und dem 31. Marz 2009
gezahlt wurden, in der staatlich ausgerufenen Waffenstillstandszonestarben.DasUno-
HochkommissariatfiirFliichtlingebeziffertdieZahl der Menschen, die nach Ende des
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Konflikts in Lagern registriert wurden, auf 265.000. Die UNOhatResolutionen
angenommen,dieColomboauffordern,aufAnschuldigungenwegen Kriegsverletzungen zu
antworten, doch die Regierung hat die Tatsachen verschleiert und

notwendige MaBnahmen aufgeschoben.

Eelam-TamilinnensindweiterhineineunterdriickteMinderheit,derenpolitischeRechte
nicht respektiert werden, und sie leben in standiger Angst vor Einschiichterungen und
Drohungen. Demografische Veranderungen und die Zerstorung von kulturellen Statten in
tamilischen

Gebieten zeigen, dass die kulturelle Identitatund das Selbstbestimmungsrecht der

Eelam-Tmil*innen nicht gewahrleistet sind. Berichte iiber Folter und Misshandlungen
von Eelam-Tamil*innen, insbesondere von Asylbewerbern, betonen die Dringlichkeit,
Menschenrechtsverletzungen zu dokumentieren und zu ahnden. Der Volkermord an den
Eelamtamilinnen ist in Sri Lanka noch immer allgegenwartig. Noch immer werden
Tausende Eelam-Tamil*innen vermisst. Noch immer werden Massengraber entdeckt.
Hunderttausende Eelam-Tamil*innenhaltensichderzeitinCampsfiirBinnenvertriebene
ohneAussichtaufdie Moglichkeit einer sicheren Riickkehr in ihre Heimatregion auf.
Hinzu kommt die

systematischeVerfolgungvon)ournalisten,Menschenrechtsverteidigernund
Oppositionellen.

Wir Jusos, kampfen seit Jahren fiir die Welt der Freien und der Gleichen. Der Einsatz
flir die Rechte unterdriickter und verfolgter Volker in der Welt spielt dabei eine
zentrale Rolle in unserem Verstandnis des Internationalismus. Die Bundesregierung
muss daher in der internationalen Gemeinschaft ihre Verantwortung fiir die
Aufarbeitung von Volkermorden und Genoziden gerecht werden. Wir sehen uns in der
Pflicht, die Aufmerksambkeit fiir das Erinnern an den Volkermord an den Eelam-
Tamil*innen im o6ffentlichen Bewusstsein zu schaffen. Dessen Aufarbeitung gilt es
weiter zu unterstiitzen. In Deutschland lebt seit den friihen80erjahreneinegrof3e
eelamtamilischeDiaspora.SieistTeilunsererGesellschaftmit all ihren Erfahrungen

und Erinnerungen.

Als Jusos sehen wir vor dem Hintergrund der deutschen Geschichte, abgeleitet von der
VerantwortungDeutschlandsfiirdenHolocaust,einebesondereVerantwortunginnerhalb
der internationalen Gemeinschaft, um Menschheitsverbrechen wie Volkermord,
Kriegsverbrechen und Verbrechen gegen die Menschlichkeit juristisch zu verfolgen und
aufzuarbeiten.Beweissicherung,strafrechtlicheErmittlungenunddamitdaszur
Rechenschaft ziehen der Verantwortlichen, bilden die Grundlage fiir die Aufarbeitung
und Aussohnung der Uberlebenden und Betroffenen.

DieHistoriedereelamtamilischenGemeinschaftistgepragtvonAusgrenzung,

Vertreibung aus ihrer Heimat und der fortwahrenden Existenzbedrohung durch gezielte
Vernichtungsabsichten.ZuoftmusstenEelamtamil*innenimExileineneueHeimat

finden. Die Anerkennung und Aufarbeitung dieser besonderen eelamtamilischen Historie
in ihrer Gesamtheit ist sowohl Aufgabe als auch Verantwortung fiir die internationale
Gemeinschaft. Wir erkennen an, dass an den Eelamtamil*inneninSriLankaein
Volkermordbegangenwurdeundbisheuteandauert.Wir setzen uns dafiir ein, dass

dieser Volkermord politisch und juristisch aufgearbeitet wird und die Tater zur
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Rechenschaft gezogen werden.

Deshalb fordern wir im Rahmen unserer Moglichkeiten:

1.

10.

1.

bestehende internationale und nationale Strukturen zur politischen und
juristischen Aufarbeitung des Volkermordes weiterhin zu fordern und dabei das
Mandat von UNITAD zu starken;

sich fiir die strafrechtliche Aufarbeitung der Verbrechen sowie die Dokumentation
und Beweismittelsicherung durch UNITAD und weitere Partnerorganisationen
einzusetzen;

internationale und regionale Partner bei der Ermittlung und Suche von im Krieg
verschleppten und verschwundenen Frauen und Kindern sowie nach wie vor
vermisster Angehoriger weiterhin zu unterstiitzen;

die besonders vulnerable Situation von Kindern eelamtamilischer Frauen, im Sinne
einer feministischen AuRenpolitik, im Fokus zu behalten und die eelamtamilische
Zivilgesellschaft in ihren politischen Forderungen zu unterstiitzen

offentliche Gelegenheiten und Raume in Deutschland zu fordern, das sich den
begangenen Volkerrechtsverbrechen gegen Eelam-Tamil*innen widmet und zum Ziel
hat, zu einer offentlichen Auseinandersetzung mit dem Genozid und den
Vertreibungen beizutragen sowie die eelamtamilische Gemeinde in Deutschland in
ihren Bemiihungen zu unterstiitzen, sich selbst einen Ort der Erinnerung in
Deutschland zu erschaffen;

dass die Bundesregierung sich fiir die Umsetzung eines von den Vereinten Nationen
begleiteten Referendums zur Selbstbestimmung der Eelam-Tamil*innen auf Sri Lanka
einsetzt, welches liber die politische Zukunft des Landes bestimmen soll

Bemiihungen und Mechanismen zu unterstiitzen, die darauf abzielen, die

Aufarbeitung des Terrors in Sri Lanka zu unterstiitzen, um die Versohnung sowie

das friedliche Miteinander, auch in langfristig angesetzten Prozessen,

insbesondere im Hinblick auf die von den Eelam-Tamil*innen erlebten Traumata, in der Region zu
starken;

in der internationalen Gemeinschaft eine Vorreiterrolle bei der Erarbeitung

einer umfassenden Strategie zu libernehmen, die unter Beriicksichtigung
vorhandener Bemiihungen dazu beitragt, den in Sri Lanka lebenden Eelamtamil*innen
ein selbstbestimmtes Leben in Wiirde zu ermaglichen, ihr Selbstbestimmungsrecht

zu wahren, die singhalesische Besatzung zu beenden und dort die weitere
Durchsetzung demokratischer Prinzipien zum Schutz von Minderheiten aller
Volksgruppen und Religionsgemeinschaften starkt

sich fiir die Freilassung aller politischen Gefangenen in Sri Lanka einzusetzen;

auf die Beendigung der Militarisierung, der Landenteignung und der
strukturellenSiedlungsprojekteindenvonEelamtamil*innenbewohntenGebieten
hinzuwirken;

sich fiir die Beendigung der staatlichen Repressionen, die Abschaffung des sri-
lankischen Prevention of Terrorism Act, der als Notstandsgesetz erlassen wurde

und heute das Ziel verfolgt Journalist*innen und andere Oppositionelle zu

verhaften und die Wahrung der Grundfreiheiten der Eelamtamil*innen, insbesondere
der Versammlungs- und Meinungsfreiheit, stark zu machen;
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die Kriminalisierung der eelamtamilischen Nationalflagge zu verurteilen und sich
flir deren Beendigung einzusetzen;

weiterhin zusammen mit internationalen Partnern den eelamtamilischen Gemeinden
in Sri Lanka beim Wiederaufbau zerstorter Stadte und Dorfer zur Seite zu stehen
sowie die sri-lankische Regierung dabei zu unterstiitzen, den gefliichteten
Eelamtamil*innen die Riickkehr in ihre Heimat zu ermoglichen;

gemeinsam mit internationalen und regionalen Partnern die Moglichkeit zu einer
internationalen politischen Konferenz zur Sicherheit und zum Wiederaufbau der
von Eelamtamil*innen bewohnten Gebiete zu priifen;

Eelamtamil*innen weiterhin unter Berlicksichtigung ihrer nach wie vor andauernden
Verfolgung und Diskriminierung im Rahmen des Asylverfahrens Schutz zu gewahren

sich fiir die strafrechtliche Verfolgung der srilankischen Kriegsverbrecher unter
dem Weltrechtsprinzip und den Erlass von europadischen Haftbefehlen sowie fiir
Sanktionen gegen die verantwortlichen Tater einzusetzen;

die Gewahrung der europaischen Zollerleichterungen iiber GSP+ an den
srilankischen Staat zu liberdenken und die wirtschaftliche Zusammenarbeit mit dem
sri-lankischen Staat unter der Beriicksichtigung der eelamtamilischen Forderungen
und der menschenrechtlichen Situation vor Ort zu gestalten
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Antrag F06: Das Versohnungsabkommen zwischen Deutschland
und Namibia muss neu verhandelt werden! - Wir miissen unsere
historische und juristische Schuld anerkennen!

Antragsteller*in: Juso Vorstand | SPD-Bezirk Hannover
Status: eingereicht
Sachgebiet: F - Frieden und Internationales

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Bis heute zu oft iibersehen: Deutschlands Kolonialgeschichte

N

In der verbreiteten offentlichen Wahrnehmung wurde die deutsche Kolonialgeschichte
lange Zeit heruntergespielt. Hauptgrund dafiir war, dass Deutschlands Rolle als
Kolonialmacht im Jahr 1918 mit der Niederlage im Ersten Weltkrieg endete und somit
kiirzer dauerte als die Kolonialherrschaft anderer europaischer Staaten. Der Verweis
auf die bloRe Zeitspanne kann jedoch weder die Beteiligung Deutschlands am
europaischen Kolonialismus und am sogenannten ,Wettlauf um Afrika“ in Abrede stellen,
noch die im Rahmen dieses Unrechtsregimes veriibten Verbrechen und bis heute
anhaltenden Konsequenzen relativieren. Zudem wurde die koloniale Eroberung lange
10 durch rassistische Ideologien vorbereitet, und Versuche, die Verbrechen der

11 Kolonialzeit zu beschonigen, endeten erst nach dem Zweiten Weltkrieg. Bis 1914 waren
12 die deutschen Kolonien, gemessen an der Flache, die drittgroBten nach den britischen
13 und franzosischen. Auf dem afrikanischen Kontinent nahm Deutschland die Gebiete

14 Deutsch-Siidwestafrika (heute Namibia), Deutsch-Ostafrika (heute Tansania, Burundi,
15 Ruanda), Togo und Kamerun einseitig in Besitz und deklarierte die Territorien als

16 sogenannte ,Schutzgebiete”,

~ W

O 00 N o uv

17 Das Deutsche Reich eignete sich das heutige Namibia von 1884 bis 1918 gewaltsam als

18 Kolonie an. Im sogenannten Deutsch-Siidwestafrika raubten die Deutschen der

19 einheimischen Bevolkerung Land und Vieh. Durch den Diebstahl von Weideland und

20 Wasserstellen entzog die Kolonialmacht der einheimischen Bevolkerung, die vor allem

21 von der Viehwirtschaft abhangig war, die Existenzgrundlage. Geschiitzt durch

22 kaiserliche ,Schutztruppen® betrieben die deutschen Siedler*innen eine rassistisch

23 begriindete Ausbeutungs- und Unterdriickungspolitik. Gegen dieses Unrecht gab es keine
24 Moglichkeit der juristischen Gegenwehr, sodass die Bevolkerungsgruppen der Ovaherero
25 und der Nama bewaffneten Widerstand leisteten. Zwischen 1904 und 1908 befahl

26 daraufhin der Kommandeur der deutschen Schutztruppen, Lothar von Trotha, den

27 Volkermord an beiden Bevolkerungsgruppen. Nach der Flucht der Ovaherero in die

28 Omaheke-Wiiste lieB von Trotha die Wiiste abriegeln und die Ovaherero gezielt

29 verdursten. Uberlebende wurden in Konzentrationslager verschleppt, wo viele an

30 Hunger, Kalte und Zwangsarbeit starben. Schatzungen zufolge wurden 80 Prozent der

31 Ovaherero und 50 Prozent der Nama getotet. Gleichzeitig forderte der Kolonialstaat -

32 im Gegensatz zu anderen deutschen Kolonien - die Ansiedlung weiRBer Deutscher. Obwohl
33 in Deutschland eine stark imperialistische und rassistische Stimmung herrschte, waren
34 diese Verbrechen auch damals keineswegs selbstverstandlich. Schon zu Beginn des 20.
35 Jahrhunderts gab es Kritik am Kolonialismus, und es ware allen Verantwortlichen

36 moglich gewesen, das Unrecht klar als solches zu erkennen. Der Volkermord an den
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Ovaherero und Nama wurde bereits von Zeitgenoss*innen als solcher erkannt und
verurteilt. Das damalige europadische und deutsche Kolonialrecht basierte auf
rassistischen und pseudowissenschaftlichen Grundlagen, die diese Verbrechen erst
moglich machten. Daher kann es keinen legitimen rechtlichen Bezug auf dieses Recht
geben. Rechtsstaatliche Prinzipien wurden auch nach damaligen MaBstaben eklatant
verletzt. Die Schuld des deutschen Staates steht aus heutiger wie aus damaliger Sicht
auler Frage.

Die Kolonialisierung wirkt sich bis in die Gegenwart aus!

Die Folgen der deutschen Kolonialherrschaft in Namibia sind nicht nur historischer
Natur, sondern pragen bis heute das Leben vieler Namibier*innen, insbesondere der
Ovaherero und Nama. Die rassistische Landverteilung, die wahrend der Kolonialzeit
durchgesetzt wurde, hat zu einer wirtschaftlichen Ungleichheit gefiihrt, die bis heute
anhalt. Noch immer gehoren rund 70 Prozent des privaten Landes in Namibia den
Nachfahren der europaischen Siedler*innen, obwohl sie nur eine kleine Minderheit der
Bevolkerung ausmachen. Im krassen Gegensatz dazu stehen die Nachfahren der indigenen
Bevolkerung, die in vielen Fallen enteignet und vertrieben wurden und heute in Armut
leben. Die traditionelle, von Viehzucht und Ackerbau abhangige Lebensweise der
Ovaherero und Nama wurde durch groRflachige Landnahme und die Einfiihrung eines
kolonialen Agrarsystems zerstort. Die groRen Farmen der weiBen Siedler*innen haben
die zuvor von den Ovaherero und Nama genutzten Weideflachen und Wasserquellen
blockiert und deren 6konomische Basis dauerhaft zerstort.

Diese Landverteilung hat bis heute gravierende soziale und wirtschaftliche Folgen.

Die meisten Menschen, die in [andlichen Gebieten leben, haben kaum Zugang zu
fruchtbarem Land und sind oft auf Subsistenzwirtschaft angewiesen. Viele Nachkommen
der Kolonialopfer sind gezwungen, in die Stadte zu ziehen, wo sie oft unter prekaren
Bedingungen leben und schlecht bezahlte Jobs haben. Die ungleiche Landverteilung
behindert nicht nur die wirtschaftliche Entwicklung dieser Bevolkerungsgruppen,
sondern auch ihre gesellschaftliche Teilhabe und politische Mitsprache.

Gleichzeitig besteht bis heute ein struktureller Rassismus, der auf den Grundlagen

der Kolonialzeit beruht. Die weiBe Minderheit profitiert nach wie vor von ungleichen
wirtschaftlichen Machtverhaltnissen, wahrend viele Ovaherero und Nama um die
Anerkennung ihrer Rechte kampfen. Auch die psychischen und emotionalen Traumata, die
durch die Kolonialzeit und den Volkermord verursacht wurden, sind Teil dieses
fortwirkenden Erbes. Viele Nachfahren der Opfer kampfen weiterhin um Gerechtigkeit
und Anerkennung ihrer Geschichte, wahrend sie tagtaglich mit den sozialen und
wirtschaftlichen Benachteiligungen konfrontiert sind, die aus dieser Geschichte
resultieren.

Die bis heute bestehenden Ungerechtigkeiten sind nicht nur ein lokales, sondern auch
ein globales Problem, das im Kontext internationaler Beziehungen und Gerechtigkeit
aufgearbeitet werden muss. Nur durch eine vollstandige Anerkennung der kolonialen
Verbrechen und eine tiefgreifende Auseinandersetzung mit deren Nachwirkungen kann es
gelingen, die kolonialen Strukturen, die bis heute das Leben vieler Namibier*innen
bestimmen, zu tiberwinden.

Das Vers6hnungsabkommen zwischen Deutschland und Namibia

Von 2015 bis 2021 verhandelten die Regierungen Deutschlands und Namibias iiber ein
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Versohnungsabkommen, das die dunkle Vergangenheit der deutschen Kolonialherrschaft in
Namibia anerkennen und versohnen soll. Das Abkommen besteht aus mehreren Elementen.
Zum einen sieht es eine offizielle Entschuldigung Deutschlands fiir die Verbrechen und

das Leid wahrend der Kolonialherrschaft vor. Deutschland bekennt sich zu seiner
historischen Verantwortung fiir die Graueltaten und driickt sein tiefes Bedauern aus.
Dariiber hinaus wird Deutschland finanzielle Unterstiitzung in Hohe von 1,1 Milliarden

Euro fiir Entwicklungs- und Wiederaufbauprojekte in den vom Volkermord betroffenen
Gemeinden in Namibia bereitstellen. Dieser Fonds soll dazu beitragen, die soziale und
wirtschaftliche Situation der Nachkommen der Opfer zu verbessern.

Betroffene Bevolkerungsgruppen miissen einbezogen werden!

Die von den deutschen Kolonialverbrechen am starksten betroffenen

Bevolkerungsgruppen, die Ovaherero und Nama, waren nie an den Verhandlungen beteiligt
und erhielten erst den endgiiltigen Vertragstext. Der Ausschluss der Ovaherero und

Nama als Verhandlungspartner widerspricht nicht nur dem Volkerrecht, sondern auch

einer Resolution des namibischen Parlaments aus dem Jahr 2006, die vorsieht,
Verhandlungen zwischen den betroffenen Gemeinschaften und Deutschland zu ermoglichen,
mit dem Ziel, eine ,vollstandige Entschadigung im Sinne des Volkerrechts"

auszuhandeln. Dazu musste Deutschland den Volkermord an den Ovaherero und Nama nicht
nur historisch, sondern auch rechtlich anerkennen. Diese Unterscheidung zwischen
historischer und rechtlicher Anerkennung ist ein zentraler Kritikpunkt an der

deutschen Haltung.

Die historische Anerkennung bedeutet, dass Deutschland die Verbrechen anerkennt und

sein Bedauern ausdriickt, ohne jedoch rechtliche Verpflichtungen einzugehen. Die

rechtliche Anerkennung des Volkermordes wiirde Deutschland hingegen verpflichten, die
Verantwortung fiir die begangenen Verbrechen anzuerkennen und angemessene MaRnahmen
zur Wiedergutmachung zu ergreifen.

Die Bundesregierung argumentiert, dass die Herero und Nama nach dem Kriegsvolkerrecht
und dem humanitaren Volkerrecht keinen volkerrechtlichen Schutz genieBen konnten,
weil sie zu den sogenannten ,unzivilisierten Volkern“ gehorten. Mit dieser

Interpretation reproduziert sie den Rassismus, der den Kolonialismus erst maglich
gemacht hat. Demnach ware die Ermordung der Ovaherero und Nama nach europaischem
Kolonialrecht - und das wird hier angewendet - keine Rechtsverletzung gewesen.

Dariiber hinaus beruft sich die Bundesregierung darauf, dass die rechtliche Definition
des Volkermordes, wie wir sie heute kennen, erst nach dem Zweiten Weltkrieg mit der
Verabschiedung der Volkermordkonvention der Vereinten Nationen im Jahr 1948
festgelegt wurde. Deshalb argumentiert die Bundesregierung, dass die heutigen
volkerrechtlichen Normen nicht auf Verbrechen angewendet werden konnen, die vor
dieser Konvention begangen wurden. Dies ist ein zentrales Element der deutschen
Position.

Nicht nur in Namibia gibt es massive Kritik an dem Abkommen; auch UN-
Sonderberichterstatter*innen haben sich kritisch zu dem geplanten Abkommen zwischen
Namibia und Deutschland geauBert. Wenn Deutschland das Unrecht seiner kolonialen
Vergangenheit wirklich anerkennen will, kann dies nur gelingen, wenn die Betroffenen
und ihre Stimmen in den Mittelpunkt des Prozesses gestellt werden. Deshalb muss das
Abkommen neu verhandelt werden!

Schlussfolgerung
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Deshalb fordern wir die SPD auf, sich auf allen Ebenen dafiir einzusetzen, dass die
Gemeinsame Erklarung ,Vereint im Gedenken an unsere koloniale Vergangenheit, vereint
im Willen zur Versohnung, vereint in unserer Vision fiir die Zukunft" zwischen Namibia
und Deutschland unter Beteiligung der betroffenen Bevolkerungsgruppen neu verhandelt
wird. Dieser Prozess muss auf Augenhohe stattfinden, und die Entscheidungsgewalt muss
bei den Opfern bzw. ihren Nachkommen liegen. Dariiber hinaus setzt sie sich fiir
Verhandlungen liber Reparationszahlungen an die Betroffenen ein.
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Antrag GO1: Sicher und selbstbestimmt: Ausbau der
Versorgungslage fir Schwangerschaftsabbriiche

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: G - Gleichstellung, Feminismus & Gender

Die Versammlung moge beschlieBen:

1

o N o v~ W N

10
1

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

25

26
27
28

29
30
31
32
33

34

35

Zur Weiterleitung an: SPD Bundestagsfraktion

Wer in Deutschland einen Schwangerschaftsabbruch vornehmen lassen mochte, steht oft
vor vielen Problemen. Neben der personlichen Belastung durch die ungewollte
Schwangerschaft, der Stigmatisierung von Schwangerschaftsabbriichen und den
rechtlichen Voraussetzungen (§§218 ff StGB), die Frauen den Weg zu einem
selbstbestimmten Schwangerschaftsabbruch erschweren, stellt auch die Suche nach
einer geeigneten Einrichtung zur Durchfiihrung des Eingriffs haufig eine grofRe Hiirde

dar.

Schlechte Versorgungslage

In Deutschland gibt es 310 Kliniken in offentlicher Tragerschaft mit gynakologischer
Abteilung, von denen 57% Schwangerschaftsabbriiche durchfiihren. Davon fiihren 19%
Abbriiche nur aus medizinischen und kriminologischen Griinden durch, also z.B. bei
Gefahrdung des Lebens der Schwangeren oder nach einer Vergewaltigung. Demgegeniiber
flihren nur 38% Schwangerschaftsabbriiche nach der Beratungsregel durch. Zudem gibt es
immer weniger Praxen, die Schwangerschaftsabbriiche durchfiihren. Zwischen 2003 und
2020 ist hier ein Riickgang von 46% zu verzeichnen, da u.a. viele Arzt*innen, die den
Eingriff vornehmen, in den Ruhestand gehen. Diese prekare Versorgungslage erschwert

es den Frauen, innerhalb der 12-Wochen-Frist der Beratungsregelung eine geeignete
Einrichtung zu finden. Oft ist dies auch mit langen Anfahrtswegen verbunden. Vor

allem im Siiden Deutschlands, in Baden-Wiirttemberg und Bayern, ist die Versorgungslage
schlecht.

Nach §13 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes (SchKG) sind die Lander verpflichtet,
eine ausreichende Versorgung sicherzustellen. Allerdings fehlt es an einer genaueren
Definition, was ,ausreichend” bedeutet.

Verpflichtung aller 6ffentlichen Kliniken mit gynakologischer Fachabteilung

Daher fordern wir, dass alle offentlichen Kliniken mit gynakologischer Fachabteilung
dazu verpflichtet werden, Schwangerschaftsabbriiche nach medizinischer und
kriminologischer Indikation sowie nach der Beratungsregelung durchzufiihren.

Dies soll die Versorgungslage und den Zugang zu Schwangerschaftsabbriichen maBgeblich
verbessern, denn Schwangerschaftsabbriiche miissen Teil der medizinischen
Grundversorgung sein. Gleichzeitig soll diese Verpflichtung der Kliniken dazu fiihren,

dass die Griinde fiir einen Schwangerschaftsabbruch nicht mehr subjektiv bewertet,
sondern an gesetzlichen Grundlagen gemessen werden.

Kosteniibernahme

Bei einem straffreien, aber rechtswidrigen Eingriff entstehen Kosten von 350-800€,
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36 die nur bei medizinischen und kriminologischen Indikationen sowie bei sozial

37 bediirftigen Schwangeren von den Krankenkassen libernommen werden. Jedoch sind viele
38 Betroffene nicht unbedingt finanziellem, sondern auch familiarem Druck ausgesetzt und

39 muissen den Schwangerschaftsabbruch ohne Wissen der Familie vornehmen lassen.

40  Wir fordern daher die vollstandige Kosteniibernahme aller Schwangerschaftsabbriiche
41 durch die Krankenkassen.

42 Bisher werden auch die Fahrtkosten fiir diesem Eingriff nicht iibernommen. Betroffene

43 missen vor dem Schwangerschaftsabbruch Vorbesprechungen und Beratungsgesprache fiihren
44 und auch bei einem operativen Schwangerschaftsabbruch unter Vollnarkose nach dem

45  Eingriff abgeholt werden. Insbesondere wenn die Einrichtung und die Beratungsstelle

46 einige Kilometer entfernt liegen, kann die Summe der Fahrtkosten eine finanzielle

47 Belastung darstellen.

48 Daher fordern wir, dass die Kosten fiir Fahrten zu den Kliniken und Praxen sowie fiir
49  Fahrten zu Beratungsgesprachen und Vorbesprechungen von den Krankenkassen erstattet
50 werden.

51 Beratungspflicht

52 Bisher miissen Schwangere mindestens 3 Tage vor ihrem Abbruch ein Beratungsgesprach in
53 Anspruch nehmen. Diese Pflicht schrankt jedoch die Selbstbestimmung der Schwangeren
54 ein und verlangert die Wartezeit derjenigen, die zum Abbruch entschlossen sind. Die

55 Beratungspflicht soll daher abgeschafft und durch ein Angebot von freiwilliger

56 Beratung ersetzt werden, die Frauen auf ihren eigenen Wunsch in Anspruch nehmen

57 konnen.

58 Schwangerschaftsabbriiche im Strafgesetz

50 Derzeit ist der Schwangerschaftsabbruch in §218 ff. StGB geregelt. Wir fordern, dass
60 Schwangerschaftsabbriiche stattdessen im Schwangerschaftskonfliktgesetz geregelt
61 werden. Auch die Fristenlosung ist dort groBzligiger zu regeln, und Abtreibungen

62 sollen bis einschlieBlich der 22. Woche ohne Indikation moglich sein.

63 Lediglich der erzwungene Schwangerschaftsabbruch gegen den Willen der Schwangeren
64 soll unter Strafe gestellt werden.

65 Vermittlung im Medizinstudium

66 AuBerdem fordern wir, dass Schwangerschaftsabbriiche im Medizinstudium intensiver

67 behandelt werden, um mehr angehende Arzt*innen dahingehend auszubilden. Derzeit

68 werden Schwangerschaftsabbriiche nur in den Fachern Medizinethik und Medizinrecht

69 behandelt. Die Methoden des Schwangerschaftsabbruchs und der wertfreie Umgang mit

70 ungewollt Schwangeren bleiben oft auBenvor. Gerade diese Themen sind aber wichtig, um
71 im spateren Berufsleben Schwangerschaftsabbriiche durchfiihren zu konnen. Durch die

72 Behandlung des Schwangerschaftsabbruchs im Medizinstudium sollen Arzt*innen ermutigt
73 werden, den Eingriff durchzufiihren, sei es in einer Klinik oder in einer privaten

7 Praxis.
Begriindung

Erfolgt miindlich.
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Antrag G02: Abtreibung ist Women'’s healthcare-
Entkriminalisierung JETZT

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-Landesverband Saar
Status: eingereicht
Sachgebiet: G - Gleichstellung, Feminismus & Gender

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

O 00 N o U B W N

1
12
13
1%
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

Schwangerschaftsabbriiche sind in Deutschland noch immer strafrechtlich verboten.
Diese Regelung greift tief in das korperliche und reproduktive Selbstbestimmungsrecht
von Menschen mit Uterus ein. AuRerdem ist die Pflicht zum Austragen einer
Schwangerschaft eine Verletzung des Rechtes auf korperliche Unversehrtheit. Doch
nicht nur die betroffene schwangere Person macht sich strafbar. Auch fiir die
Arzt*innen, die Abtreibungen durchfiihren, ist diese medizinische Dienstleistung eine
risikoreiche Angelegenheit. Zwar bleiben Betroffene sowie Arzt*innen aufgrund der
.Beratungsregelung” meist straffrei, trotzdem ist die Durchfiihrung eines
Schwangerschaftsabbruches prinzipiell rechtswidrig.

Die Regelung im Strafgesetzbuch hat nicht nur eine Wirkung auf Betroffene und
medizinisches Personal. Sie zeigt auch eine Wirkung nach aufRen.
Schwangerschaftsabbriiche und Menschen, die sie durchfiihren und erhalten, sind
weiterhin gesellschaftlich stigmatisiert. Das zeigt sich unter anderem darin, dass
sogenannte ,Pro Life“-Demonstrationen vor Abtreibungskliniken nicht selten sind.
Problematisch ist auRerdem, dass es durch die aktuelle Regelung fiir ungewollt
Schwangere sehr schwer ist, an Informationen und medizinische Versorgung zu kommen.
Insbesondere in Bayern, Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz ist die Lage so
schlecht, dass eine angemessene medizinische Versorgung dieser Menschen nicht
gewadhrleistet ist. Zudem spielen auch die Kosten einer Behandlung eine Rolle.

Aufgrund des geltenden Rechts werden Schwangerschaftsabbriiche nach der
Beratungslosung nicht von den Krankenkassen iibernommen. Obwohl einkommensschwache
Menschen durch die Bundeslander entlastet werden, tragt der Kostenfaktor zu einem
Bild von Abtreibung als ,teures Verhiitungsmittel“ und somit zur weiteren
Stigmatisierung bei.

Nach der Beratungslosung ist es fiir ungewollt Schwangere Pflicht, eine sogenannte
»Beratungsbescheinigung” zu erlangen. Sie bestatigt, dass die Person an einer
Schwangerschaftskonfliktberatung teilgenommen hat. Sie werden von staatlich
anerkannten Beratungsstellen ausgestellt. Wahrend dieser Gesprache sollen der
ungewollt schwangeren Person Alternativen zum Schwangerschaftsabbruch aufgefiihrt
werden. Die Pflicht, an einer Beratung teilzunehmen, ist ein Eingriff in die

reproduktive Selbstbestimmung. Eine Beratung zur Schwangerschaft und Geburt hin ist
oft eine groRe psychische Belastung fiir die betroffene Person. Es zeigt sich

auBerdem, dass eine Zwangsberatung keinesfalls zur Reduktion von
Schwangerschaftsabbriichen fiihrt. Die Entscheidung, ob eine Beratung stattfinden soll,
muss immer von der ungewollt schwangeren Person getroffen werden und darf ihr nicht
von einer libergeordneten Stelle vorgeschrieben werden. Mit der Beratungspflicht
spricht man den Betroffenen die Fahigkeit ab, selbst eine fundierte Entscheidung zu
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treffen.

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen schaffen eine Atmosphare der Unsicherheit und
Angst, die nicht nur die Betroffenen, sondern auch die Arzt*innen beeinflusst. Viele
Mediziner*innen zogern, Abtreibungen anzubieten, aus Furcht vor rechtlichen
Konsequenzen und gesellschaftlicher Achtung. Diese Zuriickhaltung fiihrt zu einem
Mangel an verfiigbaren Dienstleistungen und erschwert den Zugang zu sicheren
Schwangerschaftsabbriichen. Dariiber hinaus hat die Stigmatisierung einen
tiefgreifenden Einfluss auf die offentliche Wahrnehmung und das gesellschaftliche
Klima. Frauen, die Abtreibungen in Anspruch nehmen oder dariiber nachdenken, fiihlen
sich oft isoliert und verurteilt, was zu zusatzlichem psychischen Stress und Scham
flihrt.

Die gesellschaftliche Stigmatisierung wird durch die Gesetzgebung weiter verstarkt,

da die Kriminalisierung von Abtreibungen suggeriert, dass diese medizinische
Entscheidung moralisch verwerflich sei. Dies tragt zu einem feindlichen Umfeld bei,

in dem Betroffene sich nicht frei auBern konnen, ohne Angst vor Verurteilung zu
haben. Die ,Pro Life“~-Demonstrationen vor Abtreibungskliniken sind ein sichtbares
Zeichen dieses sozialen Drucks und konnen fiir die betroffenen Frauen einschiichternd
und traumatisierend sein.

Die Pflicht zur Teilnahme an einer Schwangerschaftskonfliktberatung ist ebenfalls ein
umstrittenes Thema. Diese Beratungen sollen den Frauen Alternativen zum
Schwangerschaftsabbruch aufzeigen und sicherstellen, dass sie eine ,informierte
Entscheidung” treffen. Diese Pflicht ist paternalistisch und stellt eine weitere

Hiirde dar. Fiir viele Frauen ist die Teilnahme an einer solchen Beratung eine
psychische Belastung, da sie sich in einer ohnehin schwierigen und emotional
belastenden Situation befinden. Zwangsberatungen fiihren zudem nicht zu einer
signifikanten Reduktion von Schwangerschaftsabbriichen, sondern verzogern lediglich
den Prozess und erhohen den Stress fiir die Betroffenen.

Die Beratungspflicht untergrabt auch das Vertrauen in die Entscheidungsfahigkeit der
Frauen. Sie impliziert, dass Frauen nicht in der Lage sind, selbststandig eine

fundierte Entscheidung zu treffen und dass ihre Urteilsfahigkeit durch externe
Einfliisse gesteuert werden muss. Dies ist nicht nur eine Bevormundung, sondern auch
eine Form der Diskriminierung, die Frauen als weniger kompetent und autonom
darstellt.

Eine weitere kritische Betrachtung verdient die Rolle des Staates in dieser Thematik.
Die restriktiven Regelungen und die damit verbundene Stigmatisierung reflektieren
tief verwurzelte patriarchale Strukturen und moralische Vorstellungen, die Frauen und
ihre Korper kontrollieren und ihre Autonomie einschranken. Der Staat tritt als
moralische Instanz auf, die das Recht der Frauen auf Selbstbestimmung infrage stellt
und ihnen die Fahigkeit abspricht, verantwortungsvolle Entscheidungen lber ihren
eigenen Korper zu treffen.

Es ist notwendig, die Gesetze zu reformieren und eine Entkriminalisierung von
Schwangerschaftsabbriichen anzustreben. Dies wiirde nicht nur die rechtliche und
medizinische Situation verbessern, sondern auch zu einer Entstigmatisierung und einer
humaneren Behandlung der betroffenen Personen beitragen. Eine umfassende Aufklarung
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82 und der freie Zugang zu Informationen sowie eine unterstiitzende und respektvolle
83 medizinische Versorgung sind entscheidende Schritte auf dem Weg zur Beseitigung
84 patriarchaler Strukturen!

85 Deshalb fordern wir:

86 o Eine Regelung von Schwangerschaftsabbriichen auBerhalb des Strafgesetzbuches
g7 e Eine Legalisierung von Schwangerschaftsabbriichen innerhalb einer Frist von 12

88 Wochen oder bis der Fotus auBerhalb des Uterus iiberlebensfahig ware

89 e Eine Legalisierung von Schwangerschaftsabbriichen bei medizinischer und

90 kriminologischer Indikation ohne Frist

91 e Eine Abschaffung der Beratungspflicht von ungewollt Schwangeren

92 e Eine Einfiihrung eines Rechtsanspruches auf Beratung fiir ungewollt Schwangere

93 e Eine Finanzierung von Schwangerschaftsabbriichen durch die Krankenkassen und
9% Aufnahme in deren Leistungskatalog

95 e Eine verbesserte Aus- und Weiterbildung von Arzt*innen, insbesondere

96 Gynakolog*innen, mit Fokus auf die Durchfiihrung von Schwangerschaftsabbriichen
97 sowie die Durchfiihrung von Schwangerschaftsabbriichen fest im Medizinstudium zu
98 verankern

Begriindung

erfolgt miindlich
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Antrag G03: Mutterschutz bei Fehlgeburten
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Analyse:

Uber einen langen Zeitraum hinweg galten Fehl- und Totgeburten in unserer
Gesellschaft als stark tabuisierte Themen. Dieses gesellschaftliche Tabu fiihrte dazu,
dass sowohl das Wissen liber die Ursachen und die Haufigkeit solcher tragischen
Ereignisse als auch das Verstandnis fiir die damit einhergehenden psychischen und
physischen Belastungen der Betroffenen stark limitiert waren. Diesem
Informationsdefizit war es geschuldet, dass Frauen* und Personen mit Uterus und ihre
Familien oft mit Schuldzuweisungen und Schamgefiihlen konfrontiert wurden, was
wiederum den ohnehin schon immens hohen Leidensdruck nach einem solchen Verlust noch
weiter verstarkte. Die Kombination aus personlichem Verlust und fehlendem
gesellschaftlichen Riickhalt trug somit wesentlich dazu bei, dass die Betroffenen sich
isoliert und unverstanden fiihlten.

Fehlgeburten bleiben in vielen Gesellschaften gerade deswegen ein Tabuthema, da sie
tief in patriarchalen Normen verwurzelt sind, die Frauen* und Personen mit Uterus auf
ihre Rolle als Gebarende reduzieren. Diese Tabuisierung spiegelt die kulturelle
Erwartung wider, dass das weibliche Geschlecht in erster Linie fiir die Fortpflanzung
verantwortlich ist, und stellt ein Scheitern dieser Aufgabe als personliche

Niederlage dar. In einem patriarchal gepragten Umfeld wird der Schmerz und das Leid,
das durch Fehlgeburten verursacht wird, haufig marginalisiert und als weniger
bedeutsam angesehen, was dazu fiihrt, dass Betroffene ihr Leid im Stillen ertragen
miissen. Diese Unsichtbarmachung von Fehlgeburten verstarkt nicht nur das individuelle
Leid, sondern halt auch strukturelle Ungleichheiten aufrecht, indem sie die Kontrolle
Uber reproduktive Rechte und Gesundheit weiterhin patriarchalen Normen unterordnet.

Indem Fehlgeburten tabuisiert werden, wird nicht nur das Recht auf Trauer und
offentliche Anerkennung des Verlustes verweigert, sondern auch die Moglichkeit, iiber
die gesundheitlichen und psychischen Folgen zu sprechen und angemessene Unterstiitzung
zu erhalten, eingeschrankt. Eine feministische Perspektive fordert daher die
Anerkennung von Fehlgeburten als gesellschaftlich relevantes Thema und die
Enttabuisierung dieser Erfahrung, um die patriarchalen Strukturen, die das Schweigen
und die Scham um diese Thematik stiitzen, zu beseitigen. Ein solcher Ansatz erméglicht
es, die Diskussion liber reproduktive Gesundheit und Rechte zu erweitern und die
Bediirfnisse von Personen mit Uterus in den Mittelpunkt zu stellen. Das wiirde nicht
nur die individuelle Autonomie starken, sondern auch einen wichtigen Beitrag zur
Dekonstruktion patriarchaler Machtverhaltnisse leisten.

Besonders betroffen von diesen patriarchalen Strukturen sind Frauen* und Personen mit
Uterus im globalen Siiden sowie Women of Color, die zusatzlich zu den Belastungen von
Fehlgeburten auch unter postkolonialen und rassistischen Machtstrukturen leiden. In
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vielen Regionen des globalen Sudens verscharfen Armut, mangelnde
Gesundheitsversorgung und restriktive Gesetze die ohnehin schon prekare Situation von
Frauen* und Personen mit Uterus, was die Tabuisierung und das Schweigen rund um
Fehlgeburten weiter verstarkt. Aus einer international feministischen Perspektive ist

es daher unerlasslich, diese Thematik auch in einem globalen Kontext zu betrachten
und die spezifischen Herausforderungen, mit denen Women of Color konfrontiert sind,
in den Fokus zu riicken.

Die Enttabuisierung von Fehlgeburten muss daher auch eine globale Dimension haben, um
sicherzustellen, dass alle Betroffenen, unabhangig von ihrer Herkunft oder Hautfarbe,

die notwendige Unterstiitzung und Anerkennung erhalten. Schlussendlich bedeutet die
feministische Auseinandersetzung mit Fehlgeburten, diese Erfahrungen als Teil eines
umfassenden Kampfes fiir Gleichberechtigung, reproduktive Gerechtigkeit und die
Bekampfung von Rassismus und kolonialen Machtverhaltnissen zu betrachten.

Die Aufklarung iiber Fehlgeburten stellt nicht nur eine medizinische Notwendigkeit
dar, sondern muss auch als ein zentraler Bestandteil des Bildungsauftrags in einer
Gesellschaft verstanden werden, die sich fiir Gleichberechtigung und soziale
Gerechtigkeit einsetzt. Bildungssysteme, die das Thema Fehlgeburten systematisch
ausklammern, tragen zur Reproduktion patriarchalen Normen bei, indem sie ein
Schweigen um die Thematik aufrechterhalten. Eine umfassende Aufklarung iiber
Fehlgeburten wiirde nicht nur dazu beitragen, das gesellschaftliche Bewusstsein fiir
die Haufigkeit und die psychischen wie physischen Auswirkungen dieser Erfahrungen zu
scharfen, sondern auch die Grundlage fiir eine informierte und empathische
Gesellschaft schaffen. Dies ist insbesondere in einer Gesellschaft wichtig, die sich

flir die Rechte von Frauen* und Personen mit Uterus starkmacht und die strukturellen
Barrieren, die ihnen im Zugang zu Wissen und Unterstiitzung entgegenstehen, abbauen
will.

Die Integration von Fehlgeburten in den Bildungsauftrag kann dazu beitragen,
patriarchale Tabus zu brechen und eine Kultur des offenen Dialogs und der
Unterstiitzung zu fordern. Dariiber hinaus ist die Aufklarung liber Fehlgeburten eine
Frage der sozialen Gerechtigkeit, da sie alle Menschen, unabhangig von Geschlecht,
Klasse oder ethnischer Zugehorigkeit, in die Lage versetzt, informierte

Entscheidungen iiber ihre Gesundheit und ihr Leben zu treffen. Insbesondere fiir
Menschen aus marginalisierten Gruppen, wie Women of Color oder Personen im globalen
Siiden, ist eine solche Aufklarung entscheidend, da sie oft zusatzlich zu den

korperlichen und emotionalen Herausforderungen auch mit systemischer Diskriminierung
und unzureichender Gesundheitsversorgung konfrontiert sind. Ein Bildungsauftrag, der
die Aufklarung liber Fehlgeburten umfasst, ist dabei als emanzipatorischer Akt zu
verstehen, der dazu beitragt, die reproduktiven Rechte und die korperliche Autonomie
von Frauen* und Personen mit Uterus zu starken.

Erfreulicherweise beginnt sich dieses Tabu langsam zu l6sen, was wiederum dazu fiihrt,
dass die vielfaltigen Folgen von Fehl- und Totgeburten zunehmend in den Fokus der
offentlichen Aufmerksamkeit riicken. Eine gesteigerte Sensibilitat fur die Problematik

ist nicht nur innerhalb der Gesellschaft zu beobachten, sondern auch auf politischer
Ebene, wo verstarkt liber entsprechende SchutzmafRnahmen und Unterstiitzungsangebote
diskutiert wird.
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83 GemaR den Informationen des Deutschen Bundestags durchleben etwa ein Drittel aller

84 Personen mit Uterus bis zur 12. Schwangerschaftswoche (SSW) eine Fehlgeburt, was die

85 Haufigkeit dieses Ereignisses unterstreicht. Auch nach dieser kritischen Phase bleibt

86 das Risiko signifikant, da es zwischen der 12. und der 20. Schwangerschaftswoche

87 weiterhin relativ hoch ist. Eine detaillierte Analyse der Versichertendaten der IKK

88 zeigt zudem, dass mehr als 60 Prozent der Personen mit Uterus, die eine Fehlgeburt

89 erlitten haben, im Anschluss an dieses Ereignis psychische Erkrankungen entwickeln.

90 Diese Zahl verdeutlicht die tiefgreifenden Auswirkungen auf die psychische Gesundheit

91 der Betroffenen und hebt die Notwendigkeit umfassender Unterstiitzung und Intervention
92 hervor.

93 Die gegenwartige Rechtslage in Deutschland unterscheidet strikt zwischen einer

94 Fehlgeburt vor der 24. Schwangerschaftswoche, in der davon ausgegangen wird, dass der
95  Fotus noch nicht lebensfahig ist, und einer Totgeburt nach der 24.

96 Schwangerschaftswoche. Diese Unterscheidung ist von besonderer Bedeutung, da sie

97 direkte Auswirkungen auf die Rechte der betroffenen Personen mit Uterus hat. Im Falle
98 eines Verlustes des Kindes vor der 24. Schwangerschaftswoche steht der betroffenen

99  Person kein Anspruch auf Mutterschutz zu. Erst ab der 24. Schwangerschaftswoche

100 besteht das Recht auf 18 Wochen Mutterschutz sowie auf den Bezug von

101 Mutterschaftsgeld gemaR § 24i SGB V. Zusatzlich spielt das Gewicht des Kindes eine

102 entscheidende Rolle: Sollte das Kind ein Gewicht von 500 Gramm oder mehr aufweisen,
103 erhalt die betroffene Person bereits vor der 24. Schwangerschaftswoche Anspruch auf
104 Mutterschutz. Zudem besteht fiir Personen mit Uterus ab der 12. Schwangerschaftswoche
105 ein besonderer Kiindigungsschutz.

106 Diese gesetzliche Unterscheidung nach Gewicht und Geburtszeitpunkt wird jedoch der
107 emotionalen und physischen Belastung, die mit einer Fehlgeburt einhergeht, in vielen
108 Fallen nicht gerecht. Korperliche Beeintrachtigungen sowie psychische

109 Traumatisierungen sind haufige Folgen von Fehlgeburten und betreffen die Betroffenen
110 unabhangig vom Zeitpunkt des Verlustes. Vor diesem Hintergrund erscheint es

111 unangemessen, dass Personen mit Uterus gezwungen sind, sich fiir eine

112 Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zu bemiihen, anstatt unmittelbar und umfassend

113 rechtlich geschiitzt zu werden. Angesichts der tiefgreifenden psychischen und

114 physischen Belastungen, die mit einer Fehlgeburt einhergehen, sollte es eine

115 Selbstverstandlichkeit sein, dass betroffene Personen einen uneingeschrankten

116 Anspruch auf Schutz und Unterstiitzung haben, ohne zusatzliche biirokratische Hiirden
117 Uberwinden zu miissen.

118 Daher fordern wir:

119 JederPersonmitUterusmussnacheinererlittenenFehlgeburteinengesetzlichen
120 Mutterschutz haben, der sich nicht von dem einer Totgeburt unterscheidet.

121 HierbeisollteeskeineDeadlinegeben undnichtnachderSchwangerschaftswoche
122 unterschieden werden.
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Antrag GO4: Femizide - Geschlechtsbezogene Gewalt stoppen!

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-Landesverband Saar
Status: eingereicht
Sachgebiet: G - Gleichstellung, Feminismus & Gender

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Der Begriff ,,Femizid“ bezeichnet T6tungen von FINTA*-Personen[1] aufgrund
geschlechtsspezifischer Griinde. Femizide haben gemein, dass sie vor einem
patriarchalen Hintergrund veriibt werden. Sobald sich FINTA* gegen Herrschaftsgefiige
wehren, sich dem Zugriff der Manner entziehen und sich ihren Forderungen widersetzen,
glauben diese, dass ihnen etwas genommen wird, das ihnen zusteht. Manche werden
gewalttatig und toten.

o U B~ W N

~

Der gefahrlichste Ort fiir eine FINTA* ist immer noch das eigene Zuhause. Alle drei
8  Minuten misshandelt ein Mann seine Partnerin, jeden Tag versucht ein Mann, seine
9 (Ex)-Partnerin zu toten, an jedem zweiten bis dritten Tag gelingt es einem.

10 Nach solchen Taten wird oft von ,Eifersuchtsdramen” oder ,Familientragodien”
11 gesprochen - ein Narrativ, das die strukturellen Machtverhaltnisse, die hinter dieser
12 Art von Totungen stehen, vollig auer Acht lasst.

13 Doch eine solche Verharmlosung und Relativierung der Gewalt findet sich nicht nur in
14 der Berichterstattung, sondern auch bei o6ffentlichen Stellen und Diskussionen sowie
15 in der Rechtsprechung wieder.

16 Immer wieder werden hier Totungen von FINTA* nicht als Morde, sondern bestenfalls als
17 Totschlag oder Korperverletzung mit Todesfolge verurteilt.

18 Das Mordmerkmal des niedrigen Beweggrundes wurde in einem Beschluss des

19 Bundesgerichtshofs mit der Begriindung abgelehnt, dass “gerade der Umstand, dass die
20 Trennung vom Tatopfer ausgegangen ist, (...) als gegen die Niedrigkeit des

21 Beweggrundes sprechender Umstand beurteilt werden [muss]. [2]

22 Auch der Vorsatz, die Frau toten zu wollen, wurde in einem Urteil verneint, weil der
23 Ehepartner seine Frau “liebte” und “sein Leben im eigentlichen Sinne aus dem
26 Zusammensein mit ihr (...) bestand”.[3]

25 An solchen Urteilen wird deutlich, dass es oft die eigenen, nicht hinterfragten

26 Vorstellungen und Werte der Richtenden sind, die erheblichen Einfluss auf die Urteile
27 haben und die zu einer eklatante Liicke beziiglich einer einheitlichen Verurteilung von
28 Femiziden fiihrt.

29 Esist jedoch unabdingbar, neben repressiven auch die praventiven Manahmen in den

30 Blick zu nehmen, um FINTA* besser vor Gewalt zu schiitzen. Die stetige Umsetzung der

31 Istanbul-Konvention[4] kann dabei helfen, entsprechende MaRnahmen einzuleiten. Zur

32 Gewahrleistung einer effektiven Umsetzung der Bestimmungen der Istanbul-Konvention

33 Uberpriift ein Fachgremium des Europarats “GREVIO” (Group of Experts on Action against

34 Violence against Women and Domestic Violence) gesetzgeberische und andere MaBnahmen
35  zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt gegen weiblich gelesene Personen und

36 hauslicher Gewalt. Der erste GREVIO-Bericht 2022 durch Expert*innen des Europarats

37 stellt der deutschen Regierung ein eher durchwachsenes Zeugnis bei der Umsetzung der
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Istanbul-Konvention aus.[5]

Insbesondere Deutschland hangt im Kampf gegen geschlechtsbezogene Gewalt hinterher.
Nach Untersuchungen des europdischen Instituts fiir Gleichstellung (EIGE) hatte
Deutschland 2018 die achthochste Anzahl an Femiziden, bezogen auf die 24
Mitgliedsstaaten.[6]

Auch das Lagebild ,Hausliche Gewalt“[7] zeigt: Die Zahl der gemeldeten Fille von
Gewalt ist erneut deutlich gestiegen. 2023 wurden demnach 256.276 Opfer von
hauslicher Gewalt erfasst. Das sind 6,5 Prozent mehr als im Jahr zuvor. Betrachtet

man die Zahlen der letzten fiinf Jahre, liegt die Zunahme der hauslichen Gewalt sogar
bei fast 20 Prozent. iiberwiegend betrifft die Gewalt Frauen: 70,5 Prozent der Opfer
hauslicher Gewalt sind weiblich gelesen, wahrend die Tater zumeist Manner waren (75,6
Prozent).

Laut Statistik ist auch die Anzahl der Femizide gestiegen: Im Jahr 2023 wurden 155
Frauen durch ihren Partner oder Ex-Partner umgebracht - 22 mehr als im Vorjahr.[8]

Diese alarmierenden Zahlen zeigen: Der jetzige Umfang der PraventionsmaBnahmen reicht
langst nicht aus, um Frauen vor Gewalt zu schiitzen. Insbesondere miissen nicht
stereotype Geschlechterrollen, gegenseitiger Respekt, gewaltfreie Konfliktlosung und

das Recht auf personliche Unversehrtheit regelmaBiger und umfassender in den Blick
genommen werden.

Es bedarf eines gesamtgesellschaftlichen Wandels, um geschlechtsspezifische Gewalt
gegen FINTA* zu verhindern - von der Hinterfragung Geschlechterstereotype und
Rollenbilder liber die Starkung des Bewusstseins fiir die Rechte und Bediirfnisse von
FINTA* bis hin zu einer wirksameren Strafverfolgung. Femizide diirfen weder ignoriert
noch verharmlost werden, sondern miissen zunehmend sichtbarer gemacht werden.

Wir fordern:

Verpflichtende Ausbildungsbestandteile sowie Fortbildungen, insbesondere fiir
Psychotherapeut:innen, Gesundheitspersonal, Polizei, Staatsanwaltschaften und Justiz,
einzufiihren, wie in Artikel 15 der Istanbul-Konvention erklart, mit dem Ziel der

Sensibilisierung, damit zukiinftig insbesondere bei Taten in (Ex-)Beziehungen eine
strafverscharfende Beriicksichtigung gepriift wird,

Sensibilisierung fiir die Bediirfnisse und Rechte der von Gewalt Betroffenen, um
Geschlechterstereotype zu iiberwinden und sekundarer Viktimisierung vorzubeugen,

Sensibilisierung fiir eine angemessene Presse- und offentlichkeitsarbeit, die nicht
zur Bagatellisierung von Femiziden beitragt.

dafiir zu sorgen, dass die betroffenen Stellen (Strafverfolgungsbehdrden,

Justizbehorden, Gesundheits- und Sozialdienste) Daten erheben und diese nach
genderspezifischen Eigenschaften, Alter des Opfers und des Taters, ihrer Beziehung
zueinander, dem Tatort und der Art der Gewalt aufgeschliisselt werden und dass die
Datenerhebung zwischen den Strafverfolgungsbehorden und dem Justizsektor harmonisiert
wird, um die Falle von der Anzeigenerstattung lber die Strafverfolgung bis zu Gericht
analysieren zu konnen,

die Forschung von geschlechtsspezifischer Gewalt zu fordern, um ihre eigentlichen
Ursachen und ihre Auswirkungen, ihr Vorkommen und die Verurteilungsquote zu
untersuchen,
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auf eine Reform des nationalen Strafrechts hinzuwirken, um eine Konformitat der
Rechtspraxis mit den Anforderungen der Istanbul-Konvention zu erzielen,

die Bearbeitungszeit bei den Strafverfolgungsbehorden zu verkiirzen, damit
gewaltbetroffene FINTA* zeitnah zu ihrem Recht kommen;

das Bundesforderprogramm “Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen” finanziell deutlich
aufzustocken. Ferner muss das Programm entfristet werden, sodass die Lander besser
planen konnen.

die regelmaRige Durchfiihrung von Kampagnen und Programmen zur Bewusstseinsbildung auf
allen Ebenen, um in der breiten offentlichkeit das Bewusstsein und das Verstandnis

flir die unterschiedlichen Erscheinungsformen von geschlechtsbezogener Gewalt zu
verbessern,

die Aufnahme von Themen wie Gleichstellung von FINTA* und Mannern, Aufhebung von
Rollenzuweisungen, geschlechtsbezogene Gewalt gegen Frauen und Bewusstseinsbildung im
Hinblick auf gangige Sexual- und Vergewaltigungsmythen in die offiziellen Lehrplane

auf allen Ebenen des Bildungssystems,

Taterarbeit in Form von freiwilligen Kursen, in denen u.a. gelehrt wird, wie

Konflikte gewaltfrei, also ohne anderen physischen oder psychischen Schaden
zuzufiigen, gelost werden konnen. Des Weiteren soll es Schutz- und Hilfsangebote
geben, um den Tatern zu helfen, ihr Verhalten zu verbessern und eine Wiederholungstat
zu verhindern.

Quellen:

[1] Im Folgenden wird in diesem Antrag immer wieder auch von Frauen gesprochen. Das
liegt daran, dass in den zitierten Urteilen Frauen ermordet wurden und in den
Statistiken nur binare Geschlechtskategorien (Mann und Frau) erfasst werden. Es ist
selbstverstandlich klar, dass alle weiblich gelesen Personen von dieser patriarchalen
Gewalt betroffen sind.

[2] BGH - Beschluss v. 21. Februar 2018 — 1 StR 351/17 Rn. 10; a.A.: BGH - Beschluss
v. 06.12.2022 - 5-StR 479/22 Rn. 5.

[3] LG Wuppertal - Urteil v. 27.01.2021 KS 45 Js 89/15-25/16 Rn. 79.

[4] https://rm.coe.int/1680462535.

[5]
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/202386/3699c9bad150e4c4ff78ef54665a85c2/ grevio-
evaluierungsbericht-istanbul-konvention-2022-data.pdf.

(6]
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/20211578_pdf_mh0821037den_002.pd
f.

(7]

https://www.bka.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/)JahresberichteUndLagebilder/
HaeuslicheGewalt/HaeuslicheGewalt2023.htm[?nn=219004.

(8]

https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/lagebild-haeusliche-gewalt-
2201488tt:~:text=Das%20Lagebild%20%E2%80%9EH%C3%A4usliche%20Gewalt%E2%80%9C%20zeigt,me
hr%20als%20im%20)ahr%20zuvor.
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Begriindung

erfolgt miindlich
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Antrag GO05: Die schonste Nebensache der Welt: Warum gerechte
Bezahlung im FrauenfuBRball langst liberfallig ist

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-Landesverband Saar
Status: eingereicht
Sachgebiet: G - Gleichstellung, Feminismus & Gender

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Analyse:

»FuBball ist kein Frauensport. Wir werden uns mit dieser Angelegenheit nie ernsthaft

beschaftigen.’, Peco Bauwens, ehemaliger DFB Prasident, unter seiner Prasidentschaft
wurde der FrauenfuBball verboten. ,Ist FuBball wirklich eine Frauensportart? Dariiber
kann man diskutieren, ich bin ein toleranter Mensch. Bitte wenn's ihnen SpaB macht.’,
Oliver Kahn, deutscher FuBballtorwart und FuBballfunktionar.

o U~ W N

~

Ein FuRballer in der dritten Liga erhalt im Schnitt 10.000 Euro monatlich, das

8  Durchschnittsgehalt in der Bundesliga liegt bei jahrlich 1,4 Millionen Euro. Hierbei

9 handelt es sich jedoch nur um die Gehaltslisten mannlicher Sportler. Eine

10 Spitzensportlerin wie Alexandra Popp, Kapitanin und Hauptstiitze der Frauennationalelf
11 verdient demgegeniiber ungefahr 40.0003,~ im Jahr. Nirgendwo ist das Gefalle zwischen
12 mannlichen und weiblichen Personen groBer als im ProfifuSball. Im Vorfeld der EM 2022
13 wurde die Siegpramie fiir Nationalspielerinnen vom DFB von 37.500 Euro auf 60.000 Euro
14 angehoben. Bei einem EM-Sieg hatten die deutschen Nationalspielerinnen also jeweils
15 60.000 Euro erhalten. Eine Summe, die sich sehen lassen kann. Jedoch nur solange man
16 sie nicht mit den Siegpramien der DFB a€“ Manner vergleicht. Ein EM-Titel hatte fiir

17 diese im Jahr 2021 mitunter 400.000 Euro Pramie pro Spieler bedeutet. Laut dem

18 ehemaligen DFB-Direktor Oliver Bierhof sei diese Liicke vor allem auf ,erhebliche

19 Unterschiede bei Umsatzen und Einnahmen* zuriickzufiihren. Doch ist dies der einzige
20 Grund? FrauenfuBRball generiert derzeit weniger Einnahmen als MannerfuBball, das ist
21 Fakt. Um mehr Einnahmen und Umsatze zu erlangen, braucht es jedoch Investitionen. Nur
22 wenn mehr Geld in Forderung, Ausbildung und Unterstiitzung der Spielerinnen gesteckt
23 wird, konnen diese sich weiterhin im WeltfuBball behaupten und der Sport mehr

24 Aufmerksamkeit erlangen. Die Spielerinnen verdienen Anerkennung fiir ihre Leistungen.
25 Zumal die Einschaltquoten fiir Spiele der Frauen Nationalelf bei der WM 2023 hoher

26 waren als die der Manner bei der WM 2022. Es fehlt nicht nur an einer angemessenen

27 Bezahlung, sondern auch an besseren Grundbedingungen. Eine Frau in der deutschen
28 Nationalmannschaft oder eine die in der ersten Bundesliga spielt, tut dies mit groRer
29 Wahrscheinlichkeit aus Leidenschaft fiir den Sport und das Spiel. Doch meist genligt

30 dies nicht und sie braucht eine Beschaftigung neben ihrer sportlichen Berufung. Auch
31 eine Altersabsicherung ist fiir Frauen im Profifuball meist nur eine

32 Wunschvorstellung. Dabei handelt es sich hierbei um eine fiir Sportler*innen

33 vergleichsweise wichtige Thematik. Denn irgendwann zwischen 30 und 40 beenden die
34 meisten Sportler*innen ihre aktiven Karrieren. Wahrend die meisten mannlichen

35  ProfifuRballer mit Ende ihrer Karrieren liber ausreichend Riicklagen verfiigen diirften,
36 ist dies im FrauenfuBball eher eine Wunschvorstellung. Eine Frau, die dem Traum einer
37 Karriere auf dem griinen Rasen nachgeht, kann dies mitunter nie zu 100%. In den
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38 meisten Fallen braucht sie eine entsprechende Absicherung in Form einer Ausbildung

39 oder eines Studiums. Etwas, das sie teilweise stark einschrankt. Es ist nur logisch,

40 dass eine Person, die mitunter einen 40-Stunden-Job hat, nicht liber die gleichen

41 Voraussetzungen verfiigt, wie jemand, der sich ganz der sportlichen Karriere widmen

42 kann. Wer nebenbei noch arbeitet, kann mitunter nicht automatisch die gleichen

43 sportlichen Leistungen erbringen wie eine Person, die sich vollstandig auf ihr

44 Training konzentrieren kann. Spatestens ab der 2. FuRball-Bundesliga ist fiir einen

45 mannlichen Spieler ein Job oder Studium obsolet. Vermutlich wiirde ihm sogar von einer
46 Nebenbeschaftigung abgeraten werden, damit er sich vollstandig auf seine Leistung im
47 Training und auf dem Platz fokussieren kann. Doch dies ist eben nur die Realitat

48 mannlicher FuBballer, nicht aber weiblicher Spielerinnen. Es geht nicht darum, dass

49 Spielerinnen Millionen fordern, sondern dass man ihnen die gleichen

50 Grundvoraussetzungen und die gleiche Forderung zur Verfligung stellt. Ein Verband, der
51 seinen Mannern teilweise Millionen zahlt, aber als Sportart von seinen

52 Frauenvertreterinnen oft nicht einmal hauptberuflich betrieben werden kann, sollte

53 seine Einstellungen und seine Mittelverteilung iiberdenken. Wahrend der letzten

54 Europameisterschaft kiindigten bereits 8 Lander an, eine gewisse Form an Equal Pay

55  durchzufiihren. Deutschland war keines davon. So fortschrittlich unsere

56 Frauennationalmannschaft auch ist, so riickwartsgewandt scheint der DFB, wenn es darum
57 geht, seine Spielerinnen gerecht zu bezahlen. Es ist an der Zeit, dass wir uns unsere

58 Nachbarlander wie England, Norwegen, Finnland, Schweden, Island, Spanien, die

50 Niederlande und die Schweiz zum Vorbild nehmen und unseren FrauenfulRball endlich
60 entsprechend honorieren. Nur so kann gewahrleistet werden, dass auch kiinftig junge

61 Frauen sich dieser Sportart zuwenden und groBe spielerische Vorbilder haben, zu denen
62 sie aufblicken konnen. &nbsp;

63 Forderungen:

64  Eine bessere Bezahlung und hohere Pramien fiir Frauen im FuRballsport.

65 o Gleiche Rahmenbedingungen und vergleichbare Forderung von Anfang an. Hierzu

66 zahlen insbesondere geschulte Spielanalyst*innen, ausreichend Trainer*innen und

67 eine professionelle Trainingsausstattung.

68 Denn im Fokus sollte immer der SpaB am Spiel und nicht der Marktwert oder der Umsatz
69 stehen. Nur so kann die Zukunft des deutschen FrauenfuBballs gefordert und gesichert
70 werden.

Begriindung

erfolgt miindlich
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Antrag GO6: Sterilisation

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-Landesverband Saar
Status: eingereicht
Sachgebiet: G - Gleichstellung, Feminismus & Gender

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Analyse:

Mochte eine Mitte 20-jahrige Person mit Uterus eine Sterilisation durchfiihren, hat

sie es innerhalb der Gesellschaft sehr schwer und stoBt oftmals auf Unverstandnis.
Noch schlimmer als das ist das mangelnde Verstandnis und die Ablehnung dieses
Eingriffes von Gynakolog*innen selbst. Praxen die dies jedoch anbieten sind schwer zu
finden und bleiben aus Angst vor Kritik unter dem Radar. (Quelle:
https://www.selbstbestimmt-steril.de/2022/01/19/darum-k%C3%B6nntest-du-deine-
sterilisation-bereuen/). Jeder Mensch sollte iiber seinen Kérper bestimmen diirfen. Die
Aufhebung von Paragraph 219a war dazu schon ein wichtiger Schritt. Um weiter vorne zu
beginnen, muss die Verhiitungsmethode durch Sterilisation fiir alle Personen mit
Uterus, die sich aus freiem Willen dazu entscheiden, moglich sein.

O 00 N o U o~ W N
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)

12 Eine volljahrige Frau muss liber ihren eigenen Korper frei entscheiden konnen und die
13 Moglichkeit haben, sich auf ihren eigenen Wunsch sterilisieren lassen zu konnen, egal
14 in welchem Alter, solange die Volljahrigkeit erreicht ist. Viele Gynakolog/innen

15 lehnen dies ab. Gynakologische Praxen, die solch einen Eingriff jedoch anbieten

16 bleiben oft versteckt aus Angst vor Kritik und Anfeindungen.

17 Forderungen:

18 Darum sollte es eine Institution geben, in welche sich Praxen, die eine Sterilisation
19 anbieten, eintragen konnen und sich Personen mit Uterus hinwenden konnen um iiber
20 ihren Entschluss zu sprechen und beraten zu lassen.

21 Dariiber hinaus fordern wir, dass eine Verbesserung der Sicherheit der behandelnden
22 Arzt*innen un der Hilfesuchenden gewahrleistet wird.

Begriindung

erfolgt miindlich
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Antrag GO7: Mutterschutz bei Fehlgeburten

Antragsteller*in: Juso AG-Landeskonferenz | SPD-Landesorganisation Bremen
Status: eingereicht
Sachgebiet: G - Gleichstellung, Feminismus & Gender

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Auch bei einer Fehlgeburt innerhalb der ersten zwolf Wochen einer Schwangerschaft

2 soll Miittern automatisch zwei Wochen Mutterschutz zustehen - bei langerer Dauer der
3 Schwangerschaft langer. Auf freiwilliger Basis kann vor Ende des Schutzzeitraums in

4 das Arbeitsverhaltnis zuriickgekehrt werden.

Begriindung

Der Mutterschutz soll Miittern ermoglichen, sich zu schonen oder zu erholen. Dabei geht es nicht nur um
die Erholung von korperlichen Strapazen oder moglichen Geburtsverletzungen, sondern auch um die
Bewaltigung potenziell psychischer Belastungen, die durch Geburten entstehen konnen.

Auch bei einer Totgeburt, definiert als Geburt eines Kindes mit einem Gewicht von mindestens 500 Gramm
oder ab der 24. Schwangerschaftswoche, gilt die allgemeine Schutzfrist nach der Entbindung. Fiir
Fehlgeburten, bei denen das Gewicht des Babys weniger als 500 Gramm betragt und die vor der 24.
Schwangerschaftswoche erfolgen, besteht jedoch kein Mutterschutz.

Angesichts der starken psychischen Belastungen, denen Miitter auch bei Fehlgeburten ausgesetzt sind, ist
dies nicht nachvollziehbar. Zwar gilt ab der zwolften Schwangerschaftswoche ein besonderer
Kiindigungsschutz, und auch das Recht auf arztliche Behandlung oder Betreuung bleibt unbenommen.
Dennoch muss eine mogliche Arbeitsunfahigkeit arztlich bescheinigt werden. Betroffene berichten, dass
eine Krankschreibung nicht selbstverstandlich ist und oft vorausgesetzt wird, dass man nach einer
Fehlgeburt ohne Probleme wieder arbeiten konne. Deswegen muss auch bei Fehlgeburten unkompliziert
sichergestellt werden, dass Betroffenen ausreichend Zeit gegeben wird, das Geschehene zu verarbeiten
und sich zu erholen.
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Antrag GO08: Zu wenig Zeit fiir zu viel Stress - warum wir eine
feministische Zeitpolitik brauchen

Antragsteller*in: Jusos Berlin
Status: eingereicht
Sachgebiet: G - Gleichstellung, Feminismus & Gender

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Viel zu viele Menschen haben viel zu wenig Zeit. Die daraus resultierende Zeitarmut

kann sich in bestimmten Bereichen ahnlich entwickeln wie materielle Armut, weshalb
freie Zeit zunehmend ein Privileg der Reichen ist. Hinzu kommt, dass nicht alle

Menschen den gleichen Zugriff auf ihre freie Zeit haben. FINTAs und Menschen, die von
Rassismus, Ableismus und anderen Diskriminierungsformen betroffen sind, miissen Zeiten
wahlen, die fiir sie sicherer sind, wenn sie beispielsweise einkaufen, sich mit
Freund*innen treffen oder generell am offentlichen Leben teilhaben. Daraus resultiert
indirekt ein Machtgefalle, nachdem die Zeit von einigen als wertvoller,

beziehungsweise weniger wertvoll bemessen wird.

O 00 N o U B W N

10 Zeitarmut ist aber kein individuelles Problem, sondern Ergebnis gesellschaftlicher
11 Machtstrukturen und starrer Rollenbilder. Auch die Sozialisation von Madchen und
12 weiblich gelesenen Personen lauft darauf hinaus, dass ihnen die permanente

13 Verfligbarkeit fiir Andere und damit auch Zeitstress von klein auf anerzogen wird.
14 Zeitarmut ist das Ergebnis eines kapitalistischen und patriarchalen Systems.

15 Nicht nur traditionelle Rollenbilder stehen Zeitgerechtigkeit im Weg sondern in
16 groBen Teilen auch die Arbeitswelt:

17 Unsere derzeitige Zeitkultur priorisiert Erwerbsarbeit als “Sinn des Lebens” und ist

18 insgesamt auf weiBe, heterosexuelle cis Manner ohne Behinderung aus Westdeutschland
19 ausgerichtet. Seit den 2000er Jahren gilt die Berufstatigkeit von Frauen offiziell

20 als Ziel der Familienpolitik - Das Ideal hier ist jedoch die Mutter, die genug Zeit

21 fir ihre Familie, als auch ihren 40-Stunden-Job hat. Gleichzeitig liegt es im

22 Interesse des Staates, unbezahlte Haushalts-, Pflege- und Erziehungsarbeit unsichtbar

23 zu machen und auf Familien auszulagern, wo sie dann iiberwiegend von FINTAs wird muss,
24 damit Manner ungehindert erwerbsarbeiten konnen.

25 Die aus diesem Zustand resultierende ungerechte Verteilung von Zeit hat langfristige
26 Folgen: Dadurch, dass FINTAs mehr Sorgearbeit leisten, arbeiten sie auch haufiger in
27 Teilzeit, haben eher langere Phasen der Erwerbslosigkeit und verdienen im Schnitt
28 weniger. Das Ergebnis ist weniger Rente, mehr Care-Verantwortung aber eben auch
29 weniger Freizeit. Nicht die Sorgearbeit an sich ist hier das Hauptproblem, sondern

30 dass keine Zeit, beziehungsweise Zeitsouveranitat dafiir vorgesehen ist.

31 Auch die GEW (Gewerkschaft fiir Erziehung und Wissenschaft) hat schon 2021 ein

32 Positionspapier zum Thema feministische Zeitpolitik veroffentlicht und darin den

33 Beitrag von Gewerkschaften fiir eine Umverteilung von Zeit abgesteckt. AuRerdem werden
34 schon seit Langem verschiedene Modelle diskutiert, die mehr Zeitgerechtigkeit

35 herstellen konnten. Das Optionszeitmodell sieht vor, dass alle Menschen ein

36 Zeitbudget von beispielsweise neun Jahren haben, in denen sie ihre Erwerbsarbeit
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bedarfsgerecht und gestiickelt unterbrechen oder reduzieren, um anderen
gesellschaftlich relevanten Tatigkeiten nachgehen zu kénnen, dabei finanziell
abgesichert sind und nicht auf Rentenpunkte verzichten miissen. Das Optionszeitmodell
stellt sich der klassischen Idee einer mannlichen Erwerbsbiografie ohne
Unterbrechungen oder Teilzeit entgegen und ermoglicht Flexibilitat, Selbstbestimmung
und eine dynamisierte Arbeitswelt, in der Unterbrechungen und Verkiirzungen die neue
Norm sind. Das Statistische Bundesamt entwirft beispielsweise im Durchschnitt den
Zeitbedarf fiir ca. sechs Jahre Care-Arbeit, zwei Jahre Weiterbildung und einem Jahr
Selbstfiirsorge. In unserer sozialistischen Utopie ist jede*r frei von jeglichem
Arbeitszwang und kann die eigenen Lebensphasen selbstbestimmt planen. Dabei soll es
jederzeit moglich sein, entweder einer Lohnarbeit nachzugehen, Carearbeit zu
verrichten oder sonstwede Tatigkeiten zu verfolgen - entscheidend ist die
selbstbestimmte Entscheidung des Individuums. Daher ist das Optionszeitmodell ein
Instrument, welches wir als sinnvollen Zwischenschritt auf dem Weg zur

sozialistischen Utopie verstehen.

Ein anderes Modell entwirft Frigga Haug mit ihrer Vier-in-einem-Perspektive, wonach
ein 16-stiindiger Arbeitstag in vier Teilbereiche, je vier Stunden aufgeteilt werden

kann. Die Teilbereiche entsprechen unterschiedlichen Arbeitsbereichen: Erwerbsarbeit,
Sorgearbeit, Entwicklungs- und kulturelle Arbeit und gesellschaftspolitisches
Engagement.

Zusammenfassend basiert die Idee einer feministischen Zeitpolitik auf der Abkehr vom
kapitalistischen Wirtschaftssystem und dem traditionellen Arbeitsverstandnis, das
sich ausschlieBlich auf Erwerbsarbeit fokussiert. AuRerdem ist eine feministische
Zeitkultur intersektional und steuert somit auch anderen Diskriminierungsformen, wie
beispielsweise Rassismus, Ableismus und Adultismus entgegen.

Deshalb fordern wir:

» weiterhin eine allgemeine Arbeitszeitverkiirzung auf 25 Stunden bei vollem
Lohnausgleich als neues Arbeitsmodell, damit auch fiir alle Erwerbstatigen Zeit
fiir Care-Arbeit bleibt

e zusatzliche Arbeitszeitreduktionen, Freistellungen und Lohnersatzleistungen fur
pflegende Angehorige

e eine Neuverteilung von Elterngeld- und Elternzeitanspruch, um eine
gleichberechtigte Aufteilung von Care-Arbeit zu fordern. Hierfiir miissten
Lohnersatzleistungen flexibler gestaltet werden und einen bestimmten Anteil von
Monaten an das jeweilige Elternteil gebunden sein.

e Etablierung eines neuen Verhaltnisses zwischen Erwerbs- und Care Arbeit, welches
Care Arbeit aufwertet

e eine Neubewertung beruflicher Sorgearbeit und damit die komplette
Vergesellschaftung des Care-Sektors. Die Gesundheit von Menschen sollte sich
nicht an der Rentabilitat ausrichten und Kindererziehung sollte nicht profitabel
sein

e die Einflihrung eines Optionszeitmodells mit einem Zeitbudget von neun Jahre

e durch einen neuen Anspruchskatalog sollen die Zeiten der Care-Arbeit in der
Rentenversicherung als Pflichtbeitragszeiten ganzheitlich abgebildet werden.
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Bislang konnen nur fiir einen bestimmten Zeitraum und unter strengen
Voraussetzungen entsprechende Zeiten der Kindererziehung und Pflege von
Angehorigen zur Rentensteigerung fiihren. Die Beriicksichtigungszeiten sollen
vollumfanglich durch Pflichtbeitragszeiten ersetzt werden.

im Rahmen der Novelle des Betriebsverfassungsgesetzes sollen sich durch Care-
Arbeit bedingte Arbeitsmodelle und -zeiten in der Personalentwicklung nicht
nachteilig auf die Zielerreichung von Karriereentwicklungsstufen auswirken.
Hierdurch sollen faktische Gehaltskiirzungen im Vergleich zu anderen
Beschaftigten, die nicht in Care-Arbeit eingebunden sind, unterbunden werden
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Antrag G09: Abschaffung der Tagessatze in Frauenhausern durch
eine ausreichende Finanzierung

Antragsteller*in: Jusos Hessen-Nord
Status: eingereicht
Sachgebiet: G - Gleichstellung, Feminismus & Gender

Die Versammlung moge beschlieBen:

]
2 Abschaffung der Tagessatze in Frauenhausern durch eine ausreichende Finanzierung

3

Begriindung

Oft sind Frauenhauser in Deutschland mit den anfallenden Personal- und

Unterbringungskosten liberfordert. Nicht selten werden diese dann auf ihre Bewohneri:nnen abgewalzt,
was fiir Frauen eine hohe finanzielle Belastung darstellt und sie im schlimmsten Fall wieder zuriick in die
Hande der Tater treibt. Der Staat darf sich nicht langer auf Kosten von Opfern hauslicher Gewalt aus der
Verantwortung ziehen und hat die Pflicht eine in der Art ausreichende Finanzierung fiir Frauenhauser
sicher zu stellen, dass Tagessatze in Zukunft der Vergangenheit angehoren.
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Antrag G10: Sicherstellung zur Kosteniibernahme durch
Krankenkassen von geschlechtsangleichenden MaRnahmen

Antragsteller*in: Jusos Hessen-Nord
Status: eingereicht
Sachgebiet: G - Gleichstellung, Feminismus & Gender

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Wie fordern eine Sicherstellung zur Kostenlibernahme von geschlechtsangleichenden
2 MaRnahmen wie Haarentfernungen, Stimmtherapien und asthetische Eingriffen.
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Antrag G11: Genderverbot verbieten! - Wir spielen die Uno-Reverse

Karte

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-LV Rheinland-Pfalz
Status: eingereicht

Sachgebiet: G - Gleichstellung, Feminismus & Gender

Die Versammlung moge beschlieBen:

1

Seit dem 01.04.2024 gilt in Bayern eine landesweite Regelung zur Nutzung

2 geschlechtergerechter Sprache. Mit der Anderung des § 22 Abs. 5 der Allgemeinen

3 Geschaftsordnung fiir die Behorden des Freistaates Bayern (AGO) gilt nun fiir

4 staatliche Einrichtungen wie Schulen, Hochschulen sowie Behdrden:

5  ,Mehrgeschlechtliche Schreibweisen durch Wortbinnenzeichen wie Genderstern,

6  Doppelpunkt, Gender-Gap oder Mediopunkt sind unzulassig.

7

8  Somit verbietet der Freistaat Bayern die Nutzung einer genderinklusiven Sprache, die
9 alle Geschlechter einbezieht. In unseren Augen ist gerade diese Art der Sprachweise

10 besonders relevant, um eine Sichtbarkeit ALLER Geschlechter herzustellen.

1

12 Herr Soder, der immer gegen das Verbot bestimmter Sprechweisen war und sich in

13 diesem Bereich keinen weiteren Regel unterwerfen wollte, greift nun stark in die

14 Freiheit

15 der Sprachwahl vieler ein. Im Gegenzug dazu ist das Verwenden der Gendersprache fiir
16 niemanden Freiheitseinschrankend.

17

18 Wir wollen nicht, dass weitere Bundeslander in eine gleiche Situation geraten,

19 weshalb wir das Genderverbot verbieten wollen! Das Verbot der Gendersprache sollte,
20 aufgrund der Wichtigkeit und Inklusivitat einer geschlechtergerechten Sprache, nicht
21 zu einer politischen MaRnahme werden, mit welcher konservative, illiberale und

22 rechte

23 politische Krafte ihre Form von Kulturkampf gesellschaftstauglich machen konnen. Aus
24 diesem Grund fordern wir ein Verbot der Nutzung des Genderns mit Sonderzeichen und
25 “Binnen 1" allgemein, aber besonders in offentlichen Einrichtungen, zu verbieten und
26 dieses Verbot des Verbotes gesetzlich zu normieren.

27 Deshalb fordern wir die SPD dazu auf, eine entsprechende Gesetzesgrundlage zu

28 schaffen. AuRerdem fordern wir eine entsprechende Festsetzung im Grundgesetz. Die SPD
29 soll sich auf allen Ebenen hierfiir einsetzen.

Begriindung

Erfolgt miindlich
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Antrag G12: Bunte Dorfer - Mehr queere Sichtbarkeit im landlichen
Raum!

Antragsteller*in: Jusos Hessen-Siid
Status: eingereicht
Sachgebiet: G - Gleichstellung, Feminismus & Gender

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Weiterleitung: Bundesparteitag SPD

Die Akzeptanz fiir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt unterscheidet sich auch heute

noch zwischen groRen Stadten und landlichen Regionen. Dies hangt besonders mit einer
fehlenden Sichtbarkeit von queeren Lebensformen in diesen Gebieten zusammen. Wahrend
queere Vernetzung in GroBstadten unter anderem bei Angeboten wie Jugendtreffs oder
Dialogangeboten stattfindet, fehlen in landlich gepragten Regionen solche

Anlaufstellen. Das hat nicht selten zur Folge, dass sich queere Personen isolieren

und queere Communities kein Teil des gesellschaftlichen Lebens in kleinen Kommunen
sind. So fehlen ihnen auch Anlaufstellen zur psychologischen oder rechtlichen

Beratung, sowie Vertrauenspersonen, denen sie sich 6ffnen konnen.

O 00 N o U o~ W N

=
o

11 Queere Personen zieht es daher im Laufe ihres Lebens vermehrt in Stadte, da sie dort
12 auf bessere Vernetzung treffen. Das hat auch zur Folge, dass die Aufklarungsarbeit

13 sich diesbeziiglich nicht weiterentwickelt und Beriihrungspunkte mit queeren

14 Lebensformen ausbleiben. Daher werden konservative Werte und intolerante

15 Einstellungen nicht abgebaut und Queer-Feindlichkeit nicht verhindert.

16 Auch besonders im kommunalpolitischen Kontext sind in vielen landlich gepragten

17 Regionen queere Personen in politischen Amtern unterreprasentiert. Eine solche

18 fehlende Reprasentanz tragt dazu bei, dass die Interessen der queeren Community nicht
19 genug gehort werden.

20 Doch bereits heute gibt es Initiativen wie die Ausstellung ,,Queere Worte - Queere

21 Orte"in Fulda, die einen besonderen Fokus auf Queerness im landlichen Raum legte und
22 dabei besonders auf Schwierigkeiten aufmerksam machte. Solche Projekte sind ein

23 wichtiges Sprachrohr der Community und bendotigen eine verstarkte Forderung.

24 Aus diesem Grund haben wir folgende Forderungen:

25 1. Speziell in [@ndlichen 1. Regionen verstarkt Treffpunkte (,Safe Spaces”)
26 schaffen, an denen sich queere Personen aller Altersstufen austauschen und

27 vernetzen konnen. Neben Angeboten vor Ort miissen auch digitale Veranstaltungen,
28 Beratungs- sowie Teilhabemoglichkeiten fiir queere Menschen eingerichtet werden.
29 Fiir queere Anlaufstellen im landlichen Raum sollte ebenfalls eine OPNV Struktur

30 geschaffen werden, die die queeren Anlaufstellen zu deren Offnungszeiten

31 erreichbar machen. Auch die Finanzierung der queeren Netzwerkstellen muss durch
32 langere Finanzierungslaufzeiten gestarkt werden.

33 2. Gezielte Aufklarungsarbeit liber sexuelle und geschlechtliche Diversitat, um

34 Queer-Feindlichkeit im landlichen Raum vorzubeugen und Vorurteile abzubauen.
35 a. Dialog in Form von Infoveranstaltungen, Aufklarungsarbeit oder Workshops
36 fordern.
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37 b. Verstarkte Medienkampagnen gemeinsam mit queeren Vertreter*innen aus allen
38 Teilen der Gesellschaft, um die Sichtbarkeit queerer Lebensformen bspw. in
39 Lokalzeitungen zu unterstiitzen.

40 3. Sichere Anlaufstellen fiir Opfer von Queer-Feindlichkeit.

4 a. psychologische Unterstiitzung
42 b. Meldestellen vor Ort
43 c. rechtliche Beratung

44 4, Finanzielle Unterstilitzung von Initiativen, die sich konkret mit Forschung in
45 Bezug auf Queer-Feindlichkeit in landlichen Regionen beschaftigen. Zuschiisse fiir
46 vielfaltfordernde Projekte.

47 5. Forderung von politischer Teilhabe der queeren Community besonders auf

48 kommunalpolitischer Ebene durch Unterstiitzung von Kandidaturen queerer

49 Kandidat*innen, um die Sichtbarkeit von queerem Leben auf dem Land zu starken.
50 a. Schaffung des Amts eines Queer-Beauftragten innerhalb jedes Kreistags.
Begriindung

Erfolgt miindlich.
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Antrag 101: GBL - Bitteres Zeug

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Weiterleitung: SPD-Bundesparteitag, SPD-Bundestagsfraktion

Wir setzen uns dafiir ein, dass GBL, das liblicherweise als Losungsmittel in der
Industrie verwendet wird, verpflichtend mit Bitterstoffen versetzt wird. Dies dient
dem Zweck, sicherzustellen, dass es nicht langer fiir die Manipulation von
Nahrungsmitteln und Getranken missbraucht werden kann.

o &~ W N

Zusatzlich beflirworten wir die Aufnahme von unverandertem GBL in das
7 Betaubungsmittelgesetz, wodurch es den entsprechenden rechtlichen Vorschriften
8 unterliegen wiirde.

9 Aber es soll Ausnahmen von diesen Regelungen in Bezug auf unverandertes GBL geben:

10 Erstens, wenn der Stoff aufgrund seiner Verwendung in der Pharmaindustrie eine hohe
11 Reinheit erfordert.

12 Zweitens, wenn der Stoff fiir eine spezielle Weiterverarbeitung vorgesehen ist, bei
13 der das Endprodukt zweifelsfrei und nachweislich nicht zur Manipulation von
14 Lebensmitteln und Getranken verwendet werden kann.

15 Die Unternehmen, die GBL herstellen oder verarbeiten, tragen die Verantwortung

16 sicherzustellen, dass unverandertes GBL den Produktionskreislauf nicht verlasst. Die
17 Uberwachung dieser Ausnahmen sollte staatlicher Kontrolle unterliegen, &hnlich den
18 etablierten Uberwachungsmechanismen in der Pharma- und chemischen Industrie.

19 Zusatzlich ist eine umfassende Aufklarungskampagne iiber die Gefahren von KO-Tropfen
20 fiir junge Menschen in Schulen und Jugendeinrichtungen dringend erforderlich.

Begriindung

GBL (Gamma-Butyrolacton) hat sich zu einer weit verbreiteten Droge entwickelt, die oft als KO-Tropfen
missbraucht wird. Die Grenze zwischen einem Rausch und dem Eintreten ins Koma ist aufRerst schmal -
gerade einmal wenige Zehntelmillimeter.

Bereits geringe Milliliter, die in ein Getrank gegeben werden, lassen sich praktisch nicht herausschmecken,
insbesondere wenn das Getrank alkoholisch ist. Durch die Zugabe eines Bitterstoffs wiirde GBL jedoch
unmittelbar bemerkbar werden.

Dazu ist eine umfangreiche Aufklarungskampagne fiir junge Menschen in Schulen und
Jugendeinrichtungen von entscheidender Bedeutung, um auf die Risiken von KO-Tropfen hinzuweisen.
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Antrag 102: Unabhangige Behorde fiir Ermittlungen gegen
Polizist:innen

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Zur Weiterleitung an: Juso Bundeskongress, SPD Bundesparteitag

2 Wir Jusos fordern:

3 Die Einrichtung einer zusatzlichen Behorde die zur Aufgabe hat Anzeigen gegen die

4 Polizei sowie mogliche Vergehen zu untersuchen. Diese unabhangige Behdrde (die zB dem
5 Justizministerium unterstellt ist) soll in Zukunft gegen die Polizist:innen

6  ermitteln.

Begriindung

Nach einem UN Experten ist es in Deutschland unglaublich schwierig gegen Polizeigewalt vorzugehen.
Auch Amnesty International kritisiert Deutschland fiir die Art wie mit polizeilichen Vergehen umgegangen
wird. Wahrend in Italien oder Danemark die Militarpolizei bzw unabhangige Behorden Anzeigen gegen
Polizist:innen iibernehmen werden diese in Deutschland von der Polizei selbst bearbeitet. Das
Kolleg:innen gegeneinander ermitteln fiihrt zu einer unglaublich hohen Quote an eingestellten
Ermittlungen und haufig decken sich Polizist:innen gegenseitig, sodass sogar Opfern eine Gegenanzeige
droht.

Kritik daran wie zB das journalistische Buch ,Extreme Sicherheit” wurden lange u.a. Von Horst Seehofer
versucht zu unterbinden, doch zeigen sie auf was fiir teils rechtsextreme Strukturen sich innerhalb der
Polizei bilden konnten, da es kaum Kontrollmechanismen gibt. Eine unabhangige Behorde konnte neben
bereits geplanten Studien endlich jene Bekampfen die zwar behaupten dem Rechtsstaat zu dienen,
jedoch eher ihren eigenen Interessen folgen.

Quellen:

https://www.zeit.de/gesellschaft/2022-04/ polizeigewalt-deutschland-un- systemversagen?
utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

https://www.amnesty.de/informieren/aktuell/deutschland-polizeigewalt-unabhaengige-
untersuchungen-sind-unerlaesslich

Extreme Sicherheit von Mathias Meisner
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Antrag 103: Klassenjustiz adé: Wir bringen die Kirsche auf die
Gerechtigkeits-Torte!

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Zur Weiterleitung an: SPD Bundestagsfraktion

Wir fordern, dass alle Biirger:innen unabhangig von ihrer finanziellen Lage ein
gleichberechtigtes Recht auf Rechtsbeistand haben. Zudem verlangen wir eine
gerechtere Gestaltung von aktuellen Strafen, die finanzielle und psychische
Ungerechtigkeiten in unserem Justizsystem beseitigt.

o &~ W N

6  Forderungen:

7 e Gleiches Recht auf Rechtsbeistand: Wir wollen sicherstellen, dass auch Personen,
8 ohne die finanziellen Mittel sich rechtlichen Beistand leisten zu kdnnen, Zugang
9 zu einer angemessenen rechtlichen Vertretung erhalten. Wir setzten uns deshalb
10 dafiir ein, dass Pflichtverteidiger gemaR §140 StPO bereitgestellt werden, auch

n fur geringfiigige Delikte, die die Mehrheit der Falle ausmachen.

12 e Deklassierung von Straftaten zu Ordnungswidrigkeiten: Wir fordern eine

13 Uberpriifung der Klassifizierung von Straftaten wie Beférderungserschleichung und
14 kleineren Diebstahlen, damit sie als Ordnungswidrigkeiten klassifiziert werden

15 konnen. Dies tragt zur Optimierung von Zeit und Ressourcen der Gerichte bei und
16 ermoglicht eine gerechtere Ahndung.

17 e Sozialer Ausgleich von Geldstrafen: Wir setzen uns dafiir ein, dass Geldstrafen

18 entsprechend dem individuellen Einkommen bemessen werden, um sozialer

19 Gerechtigkeit Genlige zu tun. Der Rahmen der Tagessatze, der von 1 bis 30.000€
20 reicht, soll flexibel angepasst werden, um sicherzustellen, dass Strafen fiir

21 alle Biirger:innen proportional sind.

22 e Weitere Sanktionsmoglichkeiten: Wir fordern, dass bei unbezahlten Geldstrafen

23 alternative Sanktionsmaoglichkeiten zu Verfligung stehen, welche die physische und
24 psychische Beeintrachtigung der betroffenen Personen beriicksichtigen. Der Fokus
25 soll hierbei auf verstarkten Einsatz gemeinniitziger Tatigkeiten gelegt werden.
Begriindung

Die vorherrschende Klassenjustiz in Deutschland benachteiligt jene, die ohnehin von Armut betroffen
sind, und beeintrachtigt ihre Fahigkeit, sich vor Gericht angemessen zu verteidigen. Gleicher Zugang zu
Rechtsbeistand sollte fiir alle gewahrleitstet sein, unabhangig von der finanziellen Lage. Dies soll dazu
dienen, Chancengleichheit zu gewahrleisten und das Vertrauen in unser Justizsystem zu starken.

Die Neuordnung ausgewahlter Straftaten in Ordnungswidrigkeiten hat das Ziel, die Nutzung der
Ressourcen der Gerichte effizienter einzusetzen und ermoglicht eine gerechtere Verteilung von Strafen. Da
sicherzustellen ist, dass die Geldstrafen sozialer Gerechtigkeit angemessen sind, ist es entscheidender
Bedeutung nicht nur das Einkommen zu betrachten, sondern auch die soziale Situation
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Die Implementierung alternativer Sanktionsmoglichkeiten bei nicht gezahlten GeldbuRen tragt den
unterschiedlichen Lebenslagen und Einschrankungen der Betroffenen Personen Rechnung. Dies soll
verhindern, dass geringfligige Vergehen schwerwiegende Konsequenzen nach sich ziehen, die das Leben
der Betroffenen nachhaltig negativ beeintrachtigt.

Die Uberwindung der Klassenjustiz stellt einen bedeutenden Fortschritt dar, um soziale Gerechtigkeit zu
fordern und ein gerechtes, inklusives Justizsystem zu etablieren. Durch unsere Unterstiitzung dieser
Forderungen tragen wir dazu bei, Ungerechtigkeiten im Justizsystem zu bekampfen und eine solidarische
Gesellschaft zu formen.
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Antrag 104: Fiir eine gesunde, gerechte und geschiitzte Polizei,
Forderungen fiir eine breite Reform der Polizei

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Zur Weiterleitung an: Juso-Bundeskongress, SPD-Bundesparteitag, SPD-
2 Bundestagsfraktion

Wir glauben fest an den Grundsatz, dass Polizist*innen wichtiger Teil unserer
Sozialdemokratie sind und unsere Unterstiitzung und Respekt verdient haben. Als
wichtiger Teil der Exekutive des Rechtsstaats sind sie vielen Belastungen und

Gefahren ausgesetzt und werden dabei oft unzureichend betreut und geschiitzt. Jedoch
tragen sie auch durch das von ihnen ausgefiihrte Gewaltmonopol groBe Verantwortung,
welcher sie leider nicht immer gerecht werden. Die Polizei hat strukturelle Probleme
welche systematisch angegangen werden miissen — zum Schutz unserer Polizist*innen und
10 aller Biirger*innen.

O 00 N o v~ W

11 Um dies zu erreichen, fordern wir:

12 1. Arbeitsbedingungen und Wohlbefinden

13 11 Bund und Lander miissen die Personalaufstellung in den Bereitschaftspolizeien
14 verbessern. Jede*r Polizeibeamte soll mindestens zwei freie Wochenenden innerhalb von
15 fiinf Wochen haben, wie auch von der GDP gefordert.

16 1.2 Die aktive Teilnahme an gesundheitsfordernden MaBnahmen muss gestarkt und
17 gefordert werden. Es ist wichtig, dass Polizeibeamt*innen wahrend ihrer Arbeitszeit
18 Zugang zu solchen Angeboten haben, die flichendeckend bereitgestellt werden miissen.

19 1.3 Polizist*innen miissen Zugang zu professionellen, kostenlosen, anonymen und leicht

20 zuganglichen psychologischen Betreuungsangeboten haben. Die Inanspruchnahme solcher
21 Dienste muss als Arbeitszeit betrachtet werden. Diese Angebote sollten fiir alle,

22 unabhangig von Einsatz und Standort, verfiigbar sein.

23 1.4 Eine moderne Schichtplanung nach arbeitsmedizinischen Leitlinien, um die
24 physische und psychische Gesundheit der Beamt*innen zu gewahrleisten.

25 1.5 In allen Dienstbereichen, in denen dies sachlich moglich ist, miissen mobile
26 Arbeitsmoglichkeiten und Homeoffice nicht nur angeboten, sondern auch rechtlich
27 abgesichert werden.

28 1.6 Die Polizei muss, als Tragerin des Gewaltmonopols, Pravention als eine ihrer
29 Hauptaufgaben ansehen. Dies muss durch ausreichend Personal sichergestellt werden.

30 1.7 Die oben genannten Punkte sollen ebenfalls fiir Polizist*innen in Ausbildung
31 gelten.

32 1.8 Wir fordern die kontinuierliche Verringerung der Ausbildungsplatze im mittleren
33 Dienst und eine Offnung und Ausweitung der Ausbildung im gehobenen Dienst fiir
34 Personen mit mittlerer Reife. MaRgeblich fiir die Einstellung im Polizeivollzugsdienst
35 soll das Personalauswahlverfahren sein. Zudem soll der interne Aufstieg fur
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36 Beamt*innen des mittleren Dienst erleichtert werden. Dies soll die
37 Ausbildungsqualitat der Beamt*innen erhohen und gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit auch
38 in der Polizei gewahrleisten.

39 gelten.

40 1.9 Wir fordern die Ausweitung von Aus- und Fortbildung im Bereich polizeiliches

41 Fehlverhalten. Dies umfasst Lehreinheiten bezliglich Pravention, Deeskalation,

42 interner Fehlerkultur und insbesondere schadlichem Korpsgeist. Fiir Beamt*innen mit
43 Fuhrungspositionen sollen jahrlich verpflichtende, fiir andere Beamt*innen freiwillige
44 Schulungen beziiglich Personalfiihrung und Polizeigewalt mit einem Umfang von

45 mindestens 3 Tagen abgehalten werden.

46 2. Kennzeichnungspflicht und Bodycams:

47 2.1 Die aktuellen Pflicht zur Kennzeichnung durch eine individuelle fiinfstellige

48 Nummer soll auf alle Polizeikrafte, unabhangig von Einsatzsituation ausgeweitet

49 werden. Zivile Polizeibeamt*innen miissen sich auf Nachfrage bei der Ausfiihrung ihrer
50 Amtshandlungen gegeniiber der betroffenen Person und Dritten, die etwa das Geschehen
51 beobachten, ausweisen.

52 2.2 Um die Dokumentation des Einsatzes von unmittelbarem Zwang zu gewahrleisten

53 sollen flachendeckend Bodycams mit Memory-Funktion eingefiihrt werden. Diese sollen
54 dauerhaft aufzeichnen, die Aufnahmen der vergangenen 30 Minuten jedoch erst auf

55 Knopfdruck speichern. Die Beamt*innen sind verpflichtet die Speicherung vorzunehmen,
56 wenn es bei einem Einsatz zum Einsatz von unmittelbarem Zwang kam. Die Aufnahmen
57 sollen sollen nur auf richterlichen Beschluss hin als Beweismittel gesichtet werden

58 konnen. Zudem fordern wir, dass die stetige Funktionsfahigkeit der Kameras durch

50 ausreichende Akkus und notwendige Accessoires gewahrleistet ist. Um den erfolgreichen
60 Einsatz der Bodycams zu gewahrleisten fordern wir umfangreiche und fortwahrende

61 Schulung. Zudem fordern wir, dass die stetige Funktionsfahigkeit der Kameras durch

62 ausreichende Akkus und notwendige Accessoires gewahrleistet ist. AuBerdem sollen alle
63 Dienstwagen mit Dashcams ausgestattet werden.

64 3. Unabhangige Ermittlungsbehorde

65 3. Unabhangige Ermittlungsbehorden in Form von Landes- bzw. Bundesoberbehorden zur
66 Aufklarung von polizeilichem Fehlverhalten miissen eingerichtet werden. Dies soll nach
67 folgenden Grundsatzen erfolgen:

68 e (Interne) Ermittlungen zu durch Polizist*innen im Dienst begangenen Delikten
69 werden aus den Polizeibehorden ausgegliedert und durch eigenstandige,
70 unabhangige Ermittlungsbehorden durchgefiihrt.

71 * Diese Behorden erhalten dieselben Ermittlungsbefugnisse, wie die regularen
72 Ermittlungsbehorden Staatsanwaltschaft und Polizei.

73 e Zwischen den eigenstandigen Behorden und den regularen Ermittlungsbehorden

74 diirfen keinerlei institutionelle oder hierarchische Verbindungen bestehen,
75 insbesondere miissen sie frei von exekutiven Weisungen und politischen
76 Opportunitaten agieren konnen und die Hoheit liber ihr Personal haben.

77« Die unabhangigen Behorden miissen iiber angemessene personelle und materielle
78 Ressourcen verfiigen und von anerkannten Fachkraften mit der notwendigen
79 Unparteilichkeit, Fachkompetenz, Unabhangigkeit und Integritat geleitet werden.
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80 Dabei soll in Betracht gezogen werden, wie Personen ohne (kriminal-)

81 polizeiliche Vorbildung in strafprozessuale Ermittlungen einbezogen werden

82 konnen, damit eine Vielfalt der Ermittlungsperspektiven gewahrleistet ist. Zudem
83 miissen sie auch baulich-raumlich von regularen Ermittlungsbehdrden getrennt
84 sein.

85 e Insbesondere soll es auch die Aufgabe der eigenstandigen Behorden sein,

86 Filmaufnahmen von GroBlagen aus einer dritten unabhangigen Perspektive

87 anzufertigen. Diese sollen in Gerichtsverfahren eine unabhangige Aufklarung

88 moglicher Verfahren ermoglichen. Die Ausbildung entsprechender Medienteams ist
89 Aufgabe des Kontrollorgans.

90 e Sie soll versehen mit Ermittlungsbefugnis von Amtswegen oder im Falle einer

91 Strafanzeige oder eines Strafantrags in Fallen von polizeilichem Fehlverhalten

92 und mutmallicher Polizeigewalt ermitteln. Dies gilt im Falle einer erweiterten

93 Antragstellung auch, soweit durch den Geschadigten vorlaufig keine Strafanzeige

9% oder Strafantrag gestellt wurde. Die Behorde soll bei ausreichendem Tatverdacht

95 zudem in die Arbeit der Staatsanwaltschaft involviert werden. Bei nicht

96 ausreichendem Tatverdacht hat sie dem Antragssteller eine begriindete abweisende
97 Entscheidung zukommen zu lassen. Das eingesetzte Personal ist fest im Wege einer
98 Versetzung in die Behorde zu holen.

99 3.2 Die bestehenden Beschwerde- und Ombudsstellen (in Baden-Wiirttemberg:
100 Biirgerbeauftragte) miissen nach den folgenden Grundsatzen aufrechterhalten und
101 weiterentwickelt werden:

102 * Der Fokus ihrer Arbeit soll insbesondere auf systemischen und institutionellen
103 Verbesserungen liegen.

104 e Hierzu sollen sie Hinweise und Beschwerden beziiglich polizeilichen

105 Fehlverhaltens und mutmaRBlicher Rechtsverletzungen durch Polizeiangehorigen
106 prifen, festgestellte Missstande beanstanden sowie Empfehlungen zu ihrer Abhilfe
107 an Polizeidienststellen und politisch Verantwortliche adressieren.

108  Sie sollen zudem strafrechtlich relevante Erkenntnisse mit Einverstandnis der
109 Betroffenen an die zustandigen unabhangigen neu zu schaffenden
110 Ermittlungseinheiten weiterleiten

111 Dabei sollen sie angemessen mit Personal und Sachmitteln sowie mit

112 Akteneinsichts-, Befragungs- und Inspektionsrechten und dem Recht, Amtshilfe
113 anzufordern ausgestattet sein. Zudem miissen sie auch baulich-raumlich von
14 regularen Ermittlungsbehorden getrennt sein.

115 o Uber ihre Tatigkeit sollen sie regelmaRig 6ffentlich Bericht erstatten.
116 Betroffenen soll durch die iiblichen Geheimhaltungs- und
17 Vertraulichkeitspflichten Schutz gewahrt werden.

118 3.3 Die neu einzurichtenden unabhangigen Ermittlungsbehorden und die unabhangigen
119 Beschwerde- und Ombudsstellen miissen kontinuierlich nach folgenden Grundsatzen extern
120 evaluiert werden:

121 Die Evaluation muss sicherstellen diese Einheiten und Stellen denselben
122 Standards von offentlicher Kontrolle, Unabhangigkeit, Effektivitat und
123 Unverziiglichkeit gerecht werden.
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e Im Falle von Fehlverhalten innerhalb dieser Strukturen sollen Betroffene in der
Lage sein, dieselben Anspriiche geltend zu machen, wie es auch bei Verfehlungen
seitens der Polizei der Fall ist. Es ist von zentraler Bedeutung, dass diese
Kontrollmechanismen die Integritat und Transparenz der Arbeit der Polizei und
ihrer Uberwachungsstellen starken.

3.4 Die polizeilichen Arbeitsweisen, Handlungskonzeptionen und ihre Wirksamkeit
sollen regelmaRig nach den folgenden Grundsatzen wissenschaftlich untersucht und
begleitet werden:

e Der Zugang zu polizeilichen Daten unter Beriicksichtigung der Belange des
Datenschutzes muss in diesem Zusammenhang gewahrleistet werden.

e Die Untersuchungen sollen seitens der Hochschulen mit polizeifachlichen
Studiengangen sowie von externen Wissenschaftler*innen vorangetrieben und
ermoglicht werden.

* Insbesondere sollte das Auftreten systematisch diskriminierender Arbeitsweisen
(z.B. Racial Profiling) untersucht werden.

e Gegenstand regelmaRiger Erhebungen sollten auRerdem die Belastungen und die
Motivation wahrend der Arbeit im Polizeidienst sein. Die Ergebnisse sollen dazu
dienen, Stressoren und besondere Belastungen der Polizeiarbeit zu erkennen und

e als Grundlage fiir Reformen sein.

3.5 Die Ergebnisse der Ermittlungen der unabhangigen Ermittlungsbehorde sollen in
schnellen Verfahren zu empfindlichen Strafen fiihren. Insbesondere sogenannte
Widerstandsbeamt*innen und Beamt*innen, welche als Amtstrager*innen darauf abzielen
andere Beamt*innen zu diskriminieren, zu benachteiligen oder einzuschiichtern, die
Fehlverhalten pflichtgemaR gemeldet haben, sollen mit einer Freiheitsstrafe nicht

unter einem Jahr bestraft werden. Dies gilt auch fiir Beamt*innen, die durch

Gewalttaten und weitere, in besonderem MaRe verachtliche, Straftaten begangen haben.

e als Grundlage fiir Reformen sein.
e Zudem sollen diese Studien unabhangig von der "MEGAVO"-Studie erfolgen
4. Racial Profiling

41§ 22 Abs. 1a BPolG wird um folgenden Passus erganzt: "Die Bundespolizei ist dazu
angehalten, diese Kontrollen, nicht ausschlieBlich aufgrund des auBerlichen
Erscheinungsbildes einer Person, durchzufiihren. Bei diesen Kontrollen sind die
Gewahrleistungen des Art. 3 Abs. 1, 3 GG und der Grundgedanke des § 4 AGG in
besonderem Male zu beriicksichtigen.".

4.2 Polizist*innen miissen verpflichtend zum Thema Rassismus, insbesondere Racial
Profiling, geschult werden. Bei rassistischen oder antisemitischen Vorkommnissen, die
durch die unabhangige Behorde bestatigt wurden, ist eine solche Schulung zeitnah
durchzufiihren, um diesem Verhalten entschlossen entgegenzutreten. Die Schulung muss
alle 2 Jahre neu absolviert werden, wie der Erste-Hilfe-Kurs.

Folgende Inhalte sollten besonders im Vordergrund stehen:
e Menschenrechtliche Verantwortung der Polizei
e Auspragungsformern von Rassismus

e Bedeutung von strukturellem Rassismus
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167 e Reflexion des eigenen Verhaltens und Bekampfung von rassistischen und
168 antisemitischen Klischees

169 5. Blirgernahe

170 Wir fordern den Aufbau von Strukturen und Starkung von Kontaktbeamt*innen in sog.
171 belasteten Gebieten und Wiederbesetzung kleinerer Dienststellen in Stadtteilen und
172 Gemeinden zur Starkung der Biirgernahe. Diese sollen durch Kenntnisse der ortlichen
173 Strukturen effektiv und auf Augenhohe mit den Biirger*innen arbeiten und

174 niedrigschwellige Kontaktangebote schaffen.

Begriindung

Zu 1. Arbeitsbedingungen und Wohlbefinden

Zu1.1:

Die Unplanbarkeit von Einsatzen stellt im Bereitschaftsdienst den am haufigsten genannten Stressor dar.
Der Personalmangel fiihrt hier zu einer deutlich erhohten Zahl an Wochenendeinsatzen in denen
Arbeitszeiten von weit iiber 13 Stunden die Regel sind. Das ist vor allem vor dem Hintergrund der hohen
physischen und psychischen Belastung wahrend dieser Dienste (z.B. GroBlagen) nicht vertretbar und kann
zu einen eingeschrankt angemessenen und besonnenen Handlungsfahigkeit fiihren. Auch steht das der
Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit entgegen.

Zu 1.2-1.5:

Polizist*innen sind besonderen beruflichen Belastungen ausgesetzt. Diese Belastungen konnen aus den
Arbeitsaufgaben (Uberbringen von Todesnachrichten, Konfrontation mit Gewalt und dem Tod), der
Arbeitsorganisation (Vorgangsdruck, lange Arbeitszeiten von liber 12h), aus inneren und duBeren
Bedingungen (Schichtdienst, Streifendienst) sowie aus dem sozialen Umfeld (Konflikte am Arbeitsplatz)
resultieren. Die Arbeitsbelastung wirkt sich negativ auf die physische und psychische Gesundheit aus.
Zudem fiihrt die Arbeitsbelastung zu Stress: 60% der Deutschen gab an, dass ihre Gesundheit durch ihre
Arbeit beeintrachtigt ist. 25% davon gaben Arbeitsstress als Ursache an [1]. Stress kann zu depressiven
Symptomen fiihren, sich negativ auf die Konzentrationsfahigkeit und das Entscheidungsverhalten
auswirken, zu Schlafstorungen, Alkohol- und Drogenmissbrauch fiihren, sich auf das private Umfeld
(Familie, Partnerschaft) auswirken und die Gesundheit negativ beeintrachtigen.

Um besser mit dem Stress umgehen zu konnen, miissen Polizist*innen positive
Stressbewaltigungsstrategien erlernen, denn mit einem hohen AusmaR an Positivstrategien verringern
sich Gehemmtheit, Erregbarkeit, Aggressivitat und korperliche Beschwerden bzw. Gesundheitssorgen. [2]
Solche Stressbewaltigungsstrategien sollten Polizist*innen mittels professioneller Hilfe beigebracht
bekommen, dafiir miissen die Lander die entsprechenden Mittel und Gegebenheiten bereitstellen. Eine
gute Gesundheitspolitik fiihrt zu einer Verbesserung in der Belastungssituation. Vorzeitig in den
Ruhestand versetzte Polizist*innen der Polizei Berlin gaben an, dass durch regelmaRige Nachbereitung der
Einsatze, psychologische Betreuung sowie regelmalige Gesprache im Team die erlebte Belastung
verringert werden konnte.[3].

In der Arbeitswelt ist ein allgemeiner Trend der Zunahme an psychischen Belastungen zu verzeichnen. Es
gibt einen signifikanten Zusammenhang zwischen dem Anstieg psychischer Belastung und zunehmender
Arbeitsunfahigkeitstage sowie Friihverrentnung. Die hohere Arbeitsbelastung fiihrt zu haufigeren
Krankschreibungen, was in einer hoheren Arbeitsbelastung aufgrund von Krankheitsvertretung fiir
Kolleg*innen resultiert und der daraus resultierenden Mehrarbeit. Psychische Erkrankungen sind eine der
haufigsten Ursachen fiir Fehlzeiten am Arbeitsplatz und Hauptursache fiir Friihverrentnung.[4]
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Aus dem Gesundheitsmonitoring und Interviewstudien von bzw. mit Polizist*innen ergaben sich folgende
konkrete Handlungsempfehlung und praventive Strategien: [5].

e Erhéhung der wahrgenommenen Wertschatzung (u.a. durch die Verbesserung der Ausstattung am
Arbeitsplatz)

e Forderung der Teilnahme an den angebotenen gesundheitsforderlichen MaBnahmen

¢ Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluierung von Gruppentrainings zum Umgang mit Abwertung,
Beschimpfung und feindseligen Biirger*innen

e Einrichtung einer externen psychologischen Beratungsangebotes fiir alle Polizist*innen

Eine Verbesserung der Gesundheitspolitik innerhalb der Polizei verbessert die Belastungssituation von
Polizist*innen. Dies wiirde zu weniger Krankschreibungen und Friithverrentnungen fiihren, was zu einer
besseren personellen Situation in der Polizei flihren wiirde. Zudem muss auch explizit auf die psychische
Gesundheit von Polizist*innen geachtet werden. Um die psychische Gesundheit zu erhalten und zu starken
oder wiederherzustellen, miissen Polizist*innen die Moglichkeit auf professionelle, kostenlose, anonmye
und niederschwellige psychologische Betreuungsangebote haben.

NRW, Hessen oder Sachsen zum Beispiel haben einen polizeipsychologischen Dienst. BW muss
dahingehend dringend tatig werden. Es braucht eine bessere Gesundheitspolitik, insbesondere auch
einen psychologischen Dienst bzw. psychologische Beratungsangebote.

Zu 1.6:

Die wichtige Aufgabe der bereits im Vorfeld geleisteten Praventionsarbeit durch die Polizei ist personell
nur mangelhaft reprasentiert. Insbesondere ist diese Aufgabe so zu verstehen, dass die Polizei in die
Zivilgesellschaft hineinwirken soll, um Umstande, die strafbare Handlungen fordern, zu verhindern. Der
Austausch mit Personen und Organisationen aus der Zivilgesellschaft ist dafiir unerlasslich, was ebenfalls
Dienstzeit beansprucht und daher eine bessere Personaldecke erfordert.

Zu 2. Kennzeichnungspflicht und Bodycams

Zu 2.1

Die Moglichkeit, Beamtinnen zu identifizieren, stellt einen entscheidenden Faktor dar, um polizeiliches
Fehlverhalten nachweisen zu konnen, wie ein Bericht von Amnesty International aus dem Jahr 2010
deutlich macht. [6] Daher muss die Kennzeichnungspflicht fiir alle Beamt*innen gelten. Die Polizei, als
Bestandteil der Exekutive und somit der Verwaltung, sollte nicht anders betrachtet werden als jede*r
andere Sachbearbeiter*in, welche stets klar fiir die Biirger*innen zu identifizieren ist. Es handelt sich
hierbei nicht um eine Misstrauenserklarung gegeniiber der Polizei oder um einen Generalverdacht. Durch
die Einfiihrung der Pseudonymisierung werden sowohl der besonderen Gefahrdungslage als auch den
Personlichkeitsrechten der Beamt*innen Rechnung getragen. Tatsachlich hilft die Kennzeichnung dabei,
einen Generalverdacht zu vermeiden. Denn Verdachtsmomente konnen spezifischer geauBert werden,
wodurch ein Generalverdacht gegen eine gesamte Einsatzgruppe oder Dienststelle verhindert wird. Der
Verdacht und die darauffolgende Beschwerde wiirden sich nur auf jene Beamt*innen beschranken, die
mutmaBlich Fehlverhalten gezeigt haben.

Zu 2.2:

Die Sicherheit und der Schutz von Polizist*innen in Ausiibung ihrer Tatigkeit sind von hochster Prioritat.
Vor dem Hintergrund der wachsenden Komplexitat polizeilicher Einsatze und den damit verbundenen
Risiken sind technologische Hilfsmittel wie Bodycams nicht nur niitzlich, sondern notwendig. Die
Erweiterung des Einsatzbereiches von Bodycams im ,Pre-Recording”“-Modus in Geschaftsstatten,
insbesondere in Gaststatten und Diskotheken, ist daher besonders sinnvoll. In solchen Orten sind hoch
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emotionale und potenziell konfliktgeladene Situationen keine Seltenheit. [7] Bodycams kdnnen hier nicht
nur deeskalierend wirken, da sie potenzielle Angreifer*innen abschrecken konnen, sondern auch
objektive Beweismittel liefern, falls es zu Ubergriffen kommt.

Die Forderung nach stetiger Funktionsfahigkeit der Kameras, gewahrleistet durch ausreichende Akkus und
notwendige Accessoires, stellt sicher, dass die Technik in entscheidenden Momenten nicht versagt. Es
ware kontraproduktiv und gefahrlich, wenn eine Kamera aufgrund technischer Mangel in einer kritischen
Situation nicht funktionieren wiirde.

Schlieflich ist die richtige Handhabung dieser Gerate von entscheidender Bedeutung. Die konsequente
Verwendung und insbesondere die reflexartige Aktivierung in Gefahrensituationen sind Fahigkeiten, die
durch gezielte Schulung erworben werden miissen. Die Integration von Bodycam-Trainings in die Aus- und
Fortbildung von Polizistinnen stellt sicher, dass sie optimal vorbereitet sind, die Technologie effektiv und
zum Schutz aller Beteiligten zu nutzen. Dies tragt nicht nur zum Schutz der Polizistinnen bei, sondern
starkt auch das Vertrauen der Offentlichkeit in die Arbeit der Polizei, da durch die Bodycams eine hohere
Transparenz und Nachvollziehbarkeit polizeilichen Handelns gewahrleistet wird.

Zu 3. Unabhangige Ermittlungsbehorde

Zu 3.1-3.3:

Menschenrechtsgremien fordern die Einrichtung von unabhangigen Ermittlungsbehorden seit fast 20
Jahren. Der UN-Menschenrechtsausschuss aulerte bereits 1996 Besorgnis iiber Berichte von
Polizeilibergriffen in Deutschland, insbesondere gegen Angehorige von Minderheiten und Asylsuchende.
Der Europdische Gerichtshof fiir Menschenrechte (EGMR) stellt in standiger Rechtsprechung zu Art. 2, 3
EMRK klare Grundsatze fiir die verfahrensrechtliche Effektivitat von Ermittlungen bei Fallen von
polizeilichen Todesschiissen, Todesfallen in Polizeigewahrsam und mutmaflichen Misshandlungen durch
Polizist*innen auf:

¢ Unabhangigkeit,

¢ Angemessenheit,

¢ Unverziiglichkeit und

o offentliche Uberpriifbarkeit sowie

¢ Beteiligung der Betroffenen im Verfahren

Diesen Grundsatzen liegt die menschenrechtliche Verpflichtung zugrunde, Betroffenen ein Recht auf
wirksame Beschwerde zu garantieren und sicherzustellen, dass entsprechende Vorwiirfe unabhangig,
angemessen, unverziiglich und offentlich liberpriifbar untersucht werden und Betroffene im Verfahren
beteiligt werden.”

In Baden-Wiirttemberg wurde am 24.02.2016 die Position des Biirgerbeauftragten des Landes eingerichtet.
Ihre Aufgabe besteht darin, das partnerschaftliche Verhaltnis zwischen Biirgerschaft und Polizei zu
starken. Dabei bietet sie Biirgerinnen die Moglichkeit, Beschwerden iiber das personliche Fehlverhalten
einzelner Polizeibeamtinnen oder Tarifbeschaftigter der Polizei oder liber die Rechtswidrigkeit einer
polizeilichen MaRnahme vorzubringen. Auch fiir Polizist*innen gibt es eine Anlaufstelle beziiglich
dienstinterner Vorkommnisse. Interessanterweise sprechen sich laut einer WDR-Umfrage bereits zwei
Drittel der Deutschen fiir die Einrichtung einer solchen Beschwerde- und Ermittlungsbehorde aus.

In Danemark gibt es bereits eine unabhangige Ermittlungsbehorde, die ,Independent Police Complaints
Authority”. Ihre Hauptaufgabe ist die Untersuchung von Straftaten durch Polizeibeamte und die Priifung
und Entscheidung liber Beschwerden wegen polizeilichen Fehlverhaltens. Diese Behorde ist vollig
unabhangig von Polizei und Staatsanwaltschaft und besteht aus einem Behordenleiter und dem Police
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Complaints Council (Polizeibeschwerderat). Der Rat wird vom Justizministerium fiir vier Jahre eingesetzt
und setzt sich zusammen aus einem Vorsitzenden, der Richter am Obersten Gerichtshof sein muss, einem
Rechtsanwalt, einem Juraprofessor und zwei Vertretern der Offentlichkeit.

Norwegen hat ein ahnliches System mit dem ,Norwegian Bureau for the Investigation of Police Affairs”,
Seine Hauptaufgabe ist es, Falle zu untersuchen, in denen Mitarbeiter der Polizei oder der
Staatsanwaltschaft verdachtigt werden, im Rahmen ihrer Tatigkeit Straftaten begangen zu haben. Es
untersteht im Verwaltungsaufbau dem Justizministerium und gleichzeitig dem Director of Public
Prosecutions und ist in regioniale Ermittlungsgruppen untergliedert.

Diese und vergleichbare Institutionen nehmen Polizist*innen und Staatsanwalt*innen den Druck
Kolleg*innen bzw. Angehorige desselben ,Lagers” - der Ermittlungsbehorden - verfolgen zu miissen und
vermeiden Interessenskonflikte in den internen Beziehungen.

Diese Kontrollmoglichkeit driickt keinen Generalverdacht gegeniiber der Polizei aus, sondern starkt im
Gegenteil das Vertrauen in die Mehrheit der korrekt arbeitenden Polizist*innen und bewahrt diese vor
falschen Vorverurteilungen. Dies ist im direkten Interesse der Polizei, da nur so effektiv rechtsstaatliche
Grundsatze durchgesetzt werden konnen und es inshesondere im Hinblick auf den vielmals beklagten
Respektverlusts der Polizei gegeniiber notwendig ist, um der Polizei den gesellschaftlichen Riickhalt zu
garantieren, den sie fiir ihre besonderen Aufgaben braucht und verdient.

Die bestehenden Ombuds- und Beschwerdestellen sind zu begriiBen und sollen erhalten und
weiterentwickelt werden. Sie schaffen es derzeit nicht eine unabhangige strafrechtliche Verfolgung von
Delikten, begangen von Polizist*innen, zu gewahrleisten und sollen stattdessen, bei Einrichtung
unabhangiger Ermittlungsbehorden, die Adressierung systemischer und institutioneller Reformvorschlage.
Hierfiir sind sie durch ihre institutionelle Eingliederung und herausgehobene, in Baden-Wiirttemberg mit
der Biirgerbeauftragten auf eine Person zugeschnittenen, Stellung pradestiniert.

Zu 3.4:

Erfahrungswissen spielt in der Arbeit als Polizist*in eine wichtige und nicht zu unterschatzende Rolle. In
sekundenschnelle miissen teilweise Gefahrensituationen erkannt, eingeschatzt und behoben werden. Im
Sinne der Tranzparenz als Tragerin von Hoheitsaufgaben, sollte sie sich aber der Wissenschaft gegeniiber
starker 6ffnen. Polizeiliche Arbeitsweisen bediirfen einer regelmaRigen Uberpriifung hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit und Auswirkungen. Im eigenen Interesse muss Vorwiirfen von diskriminierenden
Arbeitsweisen (Bsp. Racial Profiling) mit maximaler Transparenz entgegnet werden. Auch die psychische
Gesundheit der Beamt*innen sollte angesichts der oft physisch und psychisch Herausfordernden
Arbeitvon zentralem Interesse sein. Es ist ein Armutszeugnis, dass Baden-Wiirttemberg als eine von zwei
deutschen Landespolizeien nicht an der bundesweit angelegten Studie ,Motivation, Einstellung und
Gewalt im Alltag von Polizeivollzugsbeamten - MEGAVO® teilgenommen hat.

Zu 4. Racial Profiling

Zu 41:

Die weitreichenden Befugnisse der Bundespolizei, Personen ohne konkreten Verdacht zu kontrollieren
und zu durchsuchen, konnen dazu fiihren, dass Menschen aufgrund ihrer auReren Erscheinung oder
ethnischer Herkunft diskriminiert werden. Personen, die aufgrund ihres Aussehens oder ihrer ethnischen
Zugehorigkeit als "verdachtig" wahrgenommen werden, kdnnten unverhaltnismaBig haufig kontrolliert
werden, was zu Vorurteilen und Diskriminierung fiihrt.

Die weitreichenden Befugnisse, die durch § 22 Absatz 1a BPolG gewahrt werden, konnten zu einem Mangel
an Transparenz und Rechenschaftspflicht fiihren. Ohne klare Richtlinien oder unabhangige Uberwachung
besteht die Gefahr, dass die Polizei diese Befugnisse missbraucht oder willkiirlich anwendet. Deshalb
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muss in § 22 Abs. 1a BPolG die besondere Relevanz von Art. 3 GG und § 4 AGG in dessen
Anwendungsbereich hervorgehoben werden. Dies soll auch als Verdeutlichung der bisherigen
verwaltungsgerichtlichen Rechtsprechung dienen, nach der aulRere, inshesondere ethnische Merkmale
hochstens in einem Motivbiindel als Anhaltspunkt fiir eine Kontrolle herangezogen werden diirfen.

Zu 4.2:

Laut Angaben des Innenministeriums, gibt es Module zum Thema Rassismus und Antisemitismus erst in
fiinf Bundeslandern. In Baden-Wiirttemberg gibt es diese Module/Schulung nur fiir Personen, die im
gehobenen Polizeidienst beschaftigt sind. Das zeigt deutlich, das auf den anderen Ebenen des
Polizeidienstes in diesem Themenbereich Nachholbedarf besteht. Es muss flaichendeckende Schulungen
fiir alle Polizist*innen egal welchen Dienstgrads in allen Bundeslandern gleichermaRen verpflichtend
geben.[8]

Folgende Griinde sprechen dariiber hinaus fiir diese Schulungen:

« Die Polizei sollte eine schiitzende Instanz gegen rassistische Ubergriffe und Rechtsextremismus sein.
Durch Antirassismus-Trainings kann die Polizei diese Aufgabe als erste Anlaufstelle im Schutz gegen
Diskriminierung effektiver wahrnehmen.

» Rassistische Angriffe — gerade, wenn sie von den zum Schutz verpflichteten Behorden selbst ausgehen -
haben eine starke Signalwirkung auf ganze Bevolkerungsgruppen. Ganze Communities verlieren
dadurch ihr Vertrauen in die Polizei. Bei ihrer Arbeit ist die Polizei aber auf die Mitwirkung von
Burger*innen angewiesen. Schulungen fiihren dazu, dass das Vertrauen der Bevolkerung in die Polizei
gestarkt wird. Ist dieses Vertrauen vorhanden, steigt die Melderate von Straftaten, es werden mehr
Straftaten untersucht und die Opfer erfahren mehr Gerechtigkeit. Das garantiert insgesamt eine
effektivere Strafverfolgung.

e Antirassismus-Trainings starken das Selbstverstandnis und die AuBenwahrnehmung der
Polizeibeamt*innen als ,Beschiitzer*innen von Menschenrechten”, Sie erhohen die offentliche
Legitimation der Polizei, die unter den rechtsextremen und rassistischen Vorfallen in den letzten Jahren
und Monaten stark gelitten hat, und helfen, Vorwiirfen und Argwohn entgegenzuwirken.

e Rassismus und Rechtsextremismus in den Polizeibehorden sind eine Gefahr fiir die offentliche
Sicherheit. Ausnahmslos alle Polizist*innen miissen als ausfiihrende Kraft des staatlichen
Gewaltmonopols miissen auf der Seite der Verfassung stehen und damit auch das
Diskriminierungsverbot aus Art. 3 GG schiitzen. Dies tut der liberwiegende Teil der Polizei. Es ist
allerdings nicht zu tolerieren, wenn Einzelne oder Gruppierungen innerhalb der Polizei
verfassungsfeindlichen Bewegungen Riickendeckung geben oder sogar selbst Teil von ihnen sind.
Antirassismus-Trainings helfen, solche Tendenzen zu erkennen, und haben eine praventive Wirkung,
indem sie der Entstehung derartiger Tendenzen entgegenwirken.

¢ Die Polizei hat als ,Hiiterin des Rechts” eine Vorbildfunktion hinsichtlich Antidiskriminierung und
Antirassismus. Durch die Einfiihrung von verpflichtenden Antirassismus-Trainings waren die
Polizeibehorden ein progressives Vorbild fiir eine antirassistische Gesellschaft.[9]

¢ Durch Antirassismus-Trainings kann ein Reflexionsprozess angestoRen werden, der zu einer
Enttabuisierung des Themas institutioneller Rassismus und damit zu einer effektiveren Bekampfung
von Rassismus insgesamt fiihrt.[10]

[1] Kleiber, D., Renneberg, B., Rotter, M., Stark., S. Gesundheitsmonitoring in der Polizeidirektion A &
Risikokonstellation fiir die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand. Freie Universitat Berlin. Sept. 2014.

[2]Darius, S., Bockelmann, I. Psychische Belastung und mogliche Pravention bei Polizeibeamten. Prav
Gesundheitsf 2012, 7, 190-195.
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Risikokonstellation fiir die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand. Freie Universitat Berlin. Sept. 2014.

[4] Kleiber, D., Renneberg, B., Rotter, M., Stark., S. Gesundheitsmonitoring in der Polizeidirektion A &
Risikokonstellation fiir die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand. Freie Universitat Berlin. Sept. 2014.

[5] Kleiber, D., Renneberg, B., Rotter, M., Stark., S. Gesundheitsmonitoring in der Polizeidirektion A &
Risikokonstellation fiir die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand. Freie Universitat Berlin. Sept. 2014.

[6] "Tater unbekannt. Mangelnde Aufklarung von mutmaRlichen Misshandlungen durch die Polizei in
Deutschland" https://www.amnesty.de/sites/default/files/2018-07/ Amnesty-Bericht-Polizei-Polizeigewalt-
Verantwortung-Deutschland-2010.pdf)

[7] (https://dokumente.landtag.rlp.de/landtag/vorlagen/6976-V-17.pdf)

[8] https://de.statista.com/infografik/27990/bundeslaender-die-in-der-polizeiausbildung-rassismus--
antisemitismusmodule-einsetzen/

[9] https://www.amnesty.de/sites/default/files/2022-01/ Amnesty-Positionspapier-Polizei-Antirassimus-
Trainings-Deutschland-Oktober-2021.pdf

[10] https://de.statista.com/infografik/27990/bundeslaender-die-in-der-polizeiausbildung-rassismus--
antisemitismusmodule-einsetzen/
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Antrag 105: Reform der Regelungen zu psychosozialer
Prozessbegleitung im Strafverfahren

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz
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Zur Weiterleitung an: Juso-Bundeskongress, SPD-Bundestagsfraktion, SPD-
Bundesparteitag

In Artikel 18 der Opferschutzrichtlinie 2012/29/EU heift es: [Die Mitgliedstaaten
stellen] sicher, dass Mafinahmen zum Schutz der Opfer und ihrer Familienangehérigen
vor sekunddrer und wiederholter Viktimisierung, vor Einschiichterung und vor
Vergeltung, insbesondere vor der Gefahr einer emotionalen oder psychologischen
Schddigung, und zum Schutz der Wiirde der Opfer bei der Vernehmung oder bei
Zeugenaussagen zur Verfiigung stehen. Die von der Richtlinie festgelegten
Mindeststandards fiir Opfer von Straftaten sollen eine Abkehr von Opfern als reinen
Beweismitteln bedeuten. Eine Abkehr hin zu einem Strafverfahren, das Riicksicht auf
die Bediirfnisse der Opfer nimmt und es ihnen ermoglicht, aktiv und mit gestarktem
Riicken fiir ihre Rechte einzutreten. Deutschland hat die Standards gesetzlich in der
Strafprozessordnung (StPO) umgesetzt, darunter dem § 406g StPO, der die psychosoziale
Prozessbegleitung regelt. Wir Jusos sind froh liber die positiven Effekte, die diese
gesetzliche Implementierung fiir alle Verfahrensbeteiligten, an vorderster Stelle die
Opfer, mit sich bringt und begriiBen die Synergien, die beim Zusammenschluss von
juristischer und psychosozialer Expertise geschaffen werden. Auf dem Weg zu einem
umfassenden Opferschutz im Strafverfahren bleibt in Sachen Regelung der
psychosozialen Prozessbegleitung aber noch Einiges zu tun.

Das Recht von verletzten Zeug:innen auf eine qualifizierte und professionelle

Begleitung nicht nur wahrend, sondern auch vor und nach der Hauptverhandlung ist von
hohem Wert. Fiir die allermeisten Opfer von Straftaten geht das Leidensende nicht mit
dem Ende der Tat und ihrer Folgen einher. Fiir manche Opfer beginnt das Leiden mit der
Anzeigeerstattung, mit der Gerichtsverhandlung oder dem Urteilsspruch von Neuem.
Professionelle psychosoziale Prozessbegleitung versucht, die Opfer vor diesen
neuerlichen Belastungen zu schiitzen und eine Sekundarviktimisierung durch das
Strafverfahren zu vermeiden. Dariiber hinaus wird iiber den ganzen Zeitraum hinweg viel
individuelle Informations- und Unterstiitzungsarbeit geleistet. Ihre bundesgesetzliche
Verankerung in der Strafprozessordnung (StPO) und in einem eigenstandigen Gesetz
(PsychPbG) fand die psychosoziale Prozessbegleitung im Jahr 2015, knapp ein Jahr
spater traten die entsprechenden Regelungen in Kraft. Seitdem tragt die psychosoziale
Prozessbegleitung einen mafRgeblichen Anteil zur Stabilisierung belasteter verletzter
Zeug:innen bei, bundesweit gibt es derzeit etwa 400 qualifizierte psychosoziale
Prozessbegleiter:innen.

Mehr Beiordnungen durch bessere Aufklarung

In weiten Teilen Deutschlands erfolgt die Beiordnung einer Prozessbegleitperson noch
eher verhalten. Mitgrund hierfiir ist, dass die beiordnungsberechtigten Gerichte
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teilweise Missverstandnissen aufsitzen hinsichtlich dessen, was psychosoziale
Prozessbegleitung ist und auch nicht ist. So lasst sich beispielsweise die

Befiirchtung, die Beteiligung einer weiteren Person am Verfahren fiihre zu Mehraufwand
oder einer Beeinflussung des Verfahrens, kaum halten, wenn man ihr die Lehren aus der
Praxis entgegensetzt: Nicht nur sprechen Begleitperson und das Opfer zu keiner Zeit
tiber den Inhalt der Zeugenaussage und schlieRen unter anderem so eine Verfalschung
derselben aus. Auch ist ein Nebeneffekt der Begleitung, dass sie durch umfassende
Stabilisierung eine erhohte Aussagefahigkeit der Zeug:innen zur Folge hat, der

Fortgang der Verfahrens profitiert ebenfalls von ihr. Wir Jusos sprechen uns daher
deutlich fiir mehr dauerhafte Aufklarung der Justizministerien von Bund und Landern
lber die Tatigkeiten der psychosozialen Prozessbegleitung aus. Die mehrsprachigen
Infobroschiiren des Bundes sehen wir als ein Paradebeispiel fiir wirkmachtige
Aufklarungsarbeit und einen guten Ausgangspunkt fiir weitere Projekte.

Beiordnungsmoglichkeit fiir Verletzte hauslicher Gewalt

Zum jetzigen Stand lasst allein die schwere Korperverletzung nach § 226 StGB eine
Prozessbegleitung zu, die Korperverletzungsdelikte nach den §§ 223f. StGB berechtigen
hierzu nicht. Wer im Rahmen hauslicher Gewalt Opfer letztgenannter Straftaten wird,

kann die Begleitung somit nicht beantragen. Die haufige Traumatisierung von

Betroffenen hauslicher Gewalt ist aber fiir uns ein klarer Hinweis darauf, dass die
aktuellen Regelungen im Widerspruch zu dem von ihnen erklarten Ziel eines umfassenden
Opferschutzes stehen. Wir fordern deshalb die Aufnahme der Delikte aus den §§ 223f.
StGB in den Katalog der zur Beiordnung berechtigenden Delikte unter der zusatzlichen
Voraussetzung, dass die Tat durch eine nahestehende Person begangen worden sein muss,
zu der ein Abhangigkeitsverhaltnis bestand oder besteht. Auf diese Weise wiirde die
psychosoziale Prozessbegleitung einer Vielzahl an Opfern garantiert, ohne sich durch

den Begriff der ,hauslichen Gewalt” auf bestimmte Abhangigkeitsverhaltnisse zu
reduzieren. Nicht zuletzt fiihrt auch Art. 22 Abs. 3 der Opferschutzrichtlinie eine

solche Abhangigkeit vom Tater als einen Grund zur Annahme besonderer
Schutzbediirftigkeit eines Opfers an.

Kein gerichtliches Ermessen bei der Beurteilung der besonderen Schutzbediirftigkeit

Neben der Abhangigkeit zum Tater fiihrt derselbe Absatz des Artikel 22 der
Opferschutzrichtlinie weitere Anhaltspunkte fiir besondere Schutzbediirftigkeit an. So
zum Beispiel, wenn die begangene Straftat der organisierten Kriminalitat zuzuordnen
ist, die verletze Person Opfer sexueller Gewalt wurde oder infolge der Straftat eine
betrachtliche Schadigung erlitten hat. Der deutsche § 406g StPO macht die besondere
Schutzbediirftigkeit bei vielen Delikten zur Voraussetzung fiir die Beiordnung einer
Prozessbegleitperson. Ob der:die verletze:r Zeug:in nun tatsachlich besonders
schutzbediirftig ist, das liegt im Ermessen des zustandigen Gerichts. Oft ergibt sich

aus dem Ermitteln dieser Zusatzvoraussetzung - nicht zuletzt durch den Riickgriff auf
entsprechende Gutachten - eine weitere derjenigen Belastungen, die durch die
psychosoziale Prozessbegleitung ja gerade vermieden werden sollen. Wir fordern ein
Ende der bislang teils willkiirlichen Entscheidungen in dieser Frage und die
Grundannahme von besonderer Schutzbediirftigkeit entlang der in Art. 22 Abs. 3
Opferschutzrichtlinie 2012/29/EU ausgefiihrten Kriterien. Wem erlaubt ist, die Hilfe
psychosozialer Prozessbegleitung in Anspruch zu nehmen, darf sich nicht langer an dem
bemessen, was an deutschen Gerichten wenig transparent und uneinheitlich beschlossen
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84 wird, sondern an dem, was fiir Deutschland und seine europaischen Partner zukiinftig
85 eine klare Leitlinie fiir starken Opferschutz sein sollte.

Begriindung

Erfolgt miindlich.
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Antrag 106: Psychologische Betreuung von Anzeigeerstatter*innen

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz

Die Versammlung moge beschlieBen:

1
2
3
4
5
6
7
8

9

10
n
12

13
14
15

Zur Weiterleitung an: SPD-Bundestagsfraktion, SPD-Bundesparteitag

Menschen, die Opfer einer Straftat werden, leiden im Nachgang — gerade im Bereich der
Sexualdelikte — haufig unter psychischen Belastungen. Fiir einen Menschen, der
beispielsweise Opfer einer Vergewaltigung wurde, ist der Gang zur Polizei weder
selbstverstandlich, noch einfach. Um Anzeige zu erstatten, braucht es viel Kraft und
Mut. Nicht selten wird der Prozess der Anzeigeerstattung fiir Betroffene zu einer
zusatzlichen psychischen Belastung. Die Notwendigkeit der eigenen Aussage auf einer
Polizeistation schreckt Betroffene haufig davor ab, liberhaupt Anzeige zu erstatten.

Um dem entgegenzuwirken, muss Opfern von Straftaten auch im Prozess der
Anzeigeerstattung auf einer Polizeistation ein Gefiihl der Sicherheit gegeben werden.
Polizist*innen, die eine sachliche Aussage aufnehmen miissen, konnen dies nicht
gewahrleisten.

Wir fordern daher, Opfern von schweren Straftaten, insbesondere Opfern von
Sexualdelikten, grundsatzlich eine unabhangige und kostenlose psychologische
Betreuung fiir den Prozess der Anzeigeerstattung zur Seite zu stellen.

Begriindung

Erfolgt miindlich.
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Antrag 107: Verscharfung des Waffenrechts in SchieBstatten

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Zur Weiterleitung an: Juso-Bundeskongress, SPD-Landesparteitag, SPD-Landtagsfraktion,
2 SPD-Bundesparteitag, SPD-Bundestagsfraktion

Der SchieBsport erfreut sich in Deutschland jahrhundertelanger Tradition, erst 2016
erfolgte die Einstufung als Immaterielles Kulturerbe durch die UNESCO. Die Bedeutung
des Schiitzenwesens lasst sich auch an Zahlen ablesen: Der Deutsche Schiitzenbund
konnte im vergangenen Jahr die beachtliche Zahl von liber 1,3 Mio. Mitgliedern
aufweisen, Platz 5 in der Liste der mitgliederstarksten Sportverbande der
Bundesrepublik. Wir Jusos Baden-Wiirttemberg wissen um die Vielfaltigkeit der Brauche
und Traditionen, die das Schiitzenwesen deutschlandweit mit sich bringt und erkennen
10 dessen Beitrag zu regionaler und lokaler Identitat an.

O 00 N o v o~ W

11 Aber wir verschlieRen die Augen auch nicht vor den Gefahren, die mit der Handhabe von
12 Schusswaffen einhergehen und richten unser Augenmerk hier besonders auf die

13 gesetzlichen Voraussetzungen zum Schusswaffengebrauch in Schiefstatten. In

14 Deutschland steht es grundsatzlich allen Blirger:innen offen, an Schiefstanden zu

15 Uiben, auch solchen, die der Verfassungsschutz als rechtsextrem einstuft. Das

16 Bundesamt fiir Verfassungsschutz (BfV) schatzt die Zahl deutscher

17 Rechtsextremist:innen und ,Reichsbiirger:innen®, die in SchieBstanden an der Waffe

18 lben, derzeit auf rund 350 Personen. Mit der Einstufung allein geht allerdings noch

19 kein Verbot fiir das SchiefRen in SchiefRstatten einher, dieses tritt erst mit

20 Verhdngung eines Waffenverbotes fiir den Einzelfall gem. § 41 WaffG ein.

21 Kontrollen finden vor Ort allerdings nicht statt: die Betreiber:innen miissen nicht

22 kontrollieren, sie konnen es aber auch gar nicht verlasslich, darf ihnen doch von

23 Behordenseite keine Auskunft liber verhangte Verbote gegeben werden. Hinzu kommt, dass
2+ fiir das SchieBen mit an der SchieRstatte geliehenen Waffen anders als fiir deren

25 Besitz keine waffenrechtliche Erlaubnis in Form einer Waffenbesitzkarte (WBK)

26 erforderlich ist. Das fiihrt dazu, dass Personen, die beispielsweise aufgrund von

27 Vorstrafen vom legalen Erwerb einer Waffe ausgeschlossen sind oder deren

28 Waffenbesitzkarte entzogen wurde, problemlos weiter an SchieBstanden schiefRen diirfen.
29 Dieser Umstand kommt einem ,Schlupfloch” im Gesetz gleich, das es gewaltbereiten

30 Rechtsextremist:innen und anderen fiir den Waffenbesitz Ungeeigneten leicht macht,

31 ihre Fahigkeiten an der Schusswaffe zu trainieren.

32 Es bedarf nicht viel, um zu sehen, dass die skizzierten Gefahren keinesfalls rein

33 hypothetischer Natur sind: 47 Prozent der in der Auswertung des Verfassungsschutz

34 enthalten Rechtsextremist:innen haben sich bereits politisch motivierte Straftaten zu

35 schulde kommen lassen. In Hanau sind neun Menschen Opfer eines Taters geworden, der
36 sich jahrelang ungestort im Umgang mit der Waffe liben konnte. Auch Walter Liibcke

37 starb 2019 durch die Kugeln eines rechtsextremen Sportschiitzen. Dass hier

38 offensichtlich Regelungsbedarf herrscht, ist nun bis auf Bundesebene durchgedrungen:

182 / 468



JUSO Bundeskongress - Prasentations- und Versammlungssystem

39 Ein Referentenentwurf des Bundesministeriums des Innern und fiir Heimat (BMI) sieht
40 unter anderem die folgenden Anderungen fiir Personen ohne waffenrechtliche Erlaubnis
41 vor: Nur erlaubnisfreie Waffen sind diesem Personenkreis in SchieRstatten ohne

42 Weiteres zuganglich. Fiir alle weiteren Schusswaffen bedarf es des Nachweises, nicht

43 mit einem Waffenverbot nach § 41 WaffG belegt zu sein.

44 Ohne Erlaubnis kein SchieRen

45  Wir begriiBen den VorstoB des Innenministeriums hin zu einer Verscharfung des

46 Waffenrechts. Doch gerade im Hinblick auf erlaubnisfreie Schiitz:innen wiinschen wir
47 uns ein echtes ,Mehr": Wir Jusos fordern ein SchieRverbot fiir alle Personen ohne

48  waffenrechtliche Erlaubnis an ortsfesten Schiestatten. Das hatte den Vorteil, das

49 von vornherein alle Schiitz:innen die fiir die Erteilung der Erlaubnis notwendige

50 Zuverlassigkeits- und Eignungspriifung durchlaufen. Es ware ein besseres Erfassen der
51 Leute moglich, die womoglich spater ,,aus dem Nichts” zu Tatern werden, es bediirfte
52 hierfiir schlieBBlich nicht erst der ein Verbot begriindenden Eigenschaften, um

53 den Waffengebrauch zu beschranken. Auch wiirde diese Regelung dahingehend weniger
54 Aufwand bedeuten, als dass die Erlaubnis nur einmal beantragt werden muss, der

55 Nachweis, verbotsfrei zu sein, aber jahrlich aufs Neue. Nicht zuletzt wiirde das die

56  Ture hin zu sicheren Kontrollen mittels elektronischer Verfahren 6ffnen. Mangelnde

57 regelmaRige Bestatigung der Erlaubnis ist nicht zu erwarten, wird sie doch schon

58 heute durch den Verfassungsschutz regelmaRig tberpriift.

50 kein schieBen fiir extremist:innen

60 Und damit ist auch die Briicke zu unserer zweiten Forderung geschlagen: wir bendtigen
61 den konsequenten Entzug und Verweigerung der waffenrechtlichen Erlaubnis bei einer
62 Einstufung als extremistisch durch den Verfassungsschutz. Im Hier und Jetzt ist

63 Neonazis das Training an der Waffe erlaubt. Ihnen die Waffenbesitzkarte und damit

64 zugleich das professionelle Umfeld der Schiitzenvereine und ihrer Schiefstande zu

65 verwehren, halten wir fiir einen vielversprechenden Schritt gegen Gewalt von rechts.
66 Die hohe Auffalligkeitsquote aus der Auswertung durch das BfV zeigt den

67 Einschrankungsbedarf deutlich auf, weitere Eskalationen wie in den angefiihrten

68 Totungsfallen miissen um jeden Preis vermieden werden. Ein Abdriften der Szene in ,den
69 unregulierten Raum” als Folge neuer Verbotsleitlinien vermag angesichts des aktuell
70 geringen AusmaRes an faktischer, nicht rein rechtlicher Kontrolle wenig zu

71 Uberzeugen.

72 Uns ist bewusst, dass die gestellten Forderungen bei ihrer Umsetzung neuen
73 Regelungsbedarf fiir Nachwuchsschiitz:innen bedeuten. Diesen Bedarf unkompliziert und
74 schnell zu decken, halten wir aber ebenso fiir notwendig wie gut umsetzbar.

Begriindung

erfolgt miindlich.
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Antrag 108: Adelstitel abschaffen

Antragsteller*in: AG Jusos Baden-Wiirttemberg
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Weiterleitung an: SPD Bundesparteitag, SPD Bundestagsfraktion

Der Adel ist eine undemokratische, aus der Zeit gefallene Institution. Trotz der
offiziellen Abschaffung mit der Weimarer Reichsverfassung im Jahre 1919 sind einige
Privilegien bis heute erhalten. Namenszusatze wie ,,Baron®, ,Freiherr” oder andere
zeugen von einer Zeit, in der einige wenige Blirger die anderen ausbeuteten und iiber
sie herrschten.

o U~ W N

~

Auch die Eigentumsverhaltnisse wurden damals nicht revidiert, stattdessen diirfen die

8 Nachfahren der Adligen das durch Fronarbeit und Tribute angesammelte Vermaogen ihrer
9 Vorfahren vorbehaltlos behalten. Einzelne Akteure wie etwa Herr Georg Friedrich

10 PreuBen, der in diversen Rechtsstreitigkeiten versucht, bereits 6ffentliche Schlosser

11 in seinen Privatbesitz zu bekommen, verdeutlichen zudem, dass der Staat mehr

12 Handlungsspielraum braucht, Kulturgiiter von hohem offentlichen Interesse vor

13 partikulare Privatinteressen zu schiitzen.

14 Standesdiinkel hat in einer modernen Demokratie nichts zu suchen. Durch die

15 Abschaffung der adligen Namenszusatze und die Moglichkeit der Enteignung unter

16 menschenunwiirdigen Bedingungen erworbener Kulturdenkmaler sorgen wir dafiir, dass die
17 letzten Elemente der feudal-adligen Ordnung getilgt werden. Mit der an das

18 Ausgleichsleistungsgesetz angelehnten Entschadigungsregelung sorgen wir des Weiteren

19 dafiir, dass Antidemokraten kein Geld aus der Staatskasse erhalten.

Begriindung

Der Adel ist eine undemokratische, aus der Zeit gefallene Institution. Trotz der offiziellen Abschaffung mit
der Weimarer Reichsverfassung im Jahre 1919 sind einige Privilegien bis heute erhalten. Namenszusatze
wie ,Baron®, ,Freiherr” oder andere zeugen von einer Zeit, in der einige wenige Biirger die anderen
ausbeuteten und uiber sie herrschten.

Auch die Eigentumsverhaltnisse wurden damals nicht revidiert, stattdessen diirfen die Nachfahren der
Adligen das durch Fronarbeit und Tribute angesammelte Vermogen ihrer Vorfahren vorbehaltlos behalten.
Einzelne Akteure wie etwa Herr Georg Friedrich PreuBen, der in diversen Rechtsstreitigkeiten versucht,
bereits 6ffentliche Schlosser in seinen Privatbesitz zu bekommen, verdeutlichen zudem, dass der Staat
mehr Handlungsspielraum braucht, Kulturgiiter von hohem offentlichen Interesse vor partikulare
Privatinteressen zu schiitzen.

Standesdiinkel hat in einer modernen Demokratie nichts zu suchen. Durch die Abschaffung der adligen
Namenszusatze und die Moglichkeit der Enteignung unter menschenunwiirdigen Bedingungen erworbener
Kulturdenkmaler sorgen wir dafiir, dass die letzten Elemente der feudal-adligen Ordnung getilgt werden.
Mit der an das Ausgleichsleistungsgesetz angelehnten Entschadigungsregelung sorgen wir des Weiteren
dafiir, dass Antidemokraten kein Geld aus der Staatskasse erhalten.
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Antrag 109: Es gibt keine Kinderpornografie!
Kindermissbrauchsdarstellungen klar und deutlich benennen!

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-Landesverband Saar
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Analyse:

2 Der Begriff "Kinderpornografie" wird von Strafverfolgungsbehorden und anderen

3 offiziellen Stellen regelmaRig verwendet, um bestimmte Formen von Kindesmissbrauch

4 und sexueller Ausbeutung zu beschreiben. Trotz der Probleme, die mit dem Begriff

5 verbunden sind, wird er oft aus praktischen Griinden genutzt, da er allgemein bekannt

6 ist und eine breite offentliche Wahrnehmung hat. Im rechtlichen Kontext wird der

7 Begriff "Kinderpornografie" weiterhin in Gesetzen und Vorschriften verwendet, um

8 bestimmte Straftatbestande zu beschreiben. Die Verwendung des Begriffs

9 "Kinderpornografie" tragt zur Normalisierung und Verharmlosung des schwerwiegenden
10 Verbrechens bei. Indem das Wort "Pornografie" verwendet wird, kann der Eindruck

11 entstehen, dass es sich um eine Art von Erwachsenenmaterial handelt, was die

12 Ernsthaftigkeit und die schrecklichen Auswirkungen auf die Opfer verringert. Der

13 Begriff fokussiert sich eher auf die Art des Materials als auf die Tatsache, dass es

14 sich um sexuelle Ausbeutung und Missbrauch von Kindern handelt. Es sollte betont

15 werden, dass es sich um Kinder handelt, die zu Opfern gemacht werden, statt den Fokus
16 auf die Art der Aufnahmen zu legen. Die Verwendung des Begriffs "Kinderpornografie"

17 kann falschlicherweise den Eindruck erwecken, dass es sich um eine Art von legaler

18 oder akzeptabler Pornografie handelt, die einfach fiir Kinder bestimmt ist. Das kann

19 zu falschen Annahmen fiihren und die Forderung nach Legalisierung oder

20  Entkriminalisierung von bestimmten Materialien aufwerfen. In einigen Rechtssystemen
21 kann die Verwendung des Begriffs "Kinderpornografie" zu juristischen

22 Herausforderungen fiihren, da nicht prazise genug ist, um die verschiedenen Formen von
23 Kindesmissbrauch und sexueller Ausbeutung abzudecken. Als Ersatzbegriffe werden oft
24 Ausdriicke wie "Kindesmissbrauchsmaterial" oder "Darstellung des sexuellen Missbrauchs
25 von Kindern" verwendet, um die Ernsthaftigkeit der Verbrechen und die

26 Opferperspektive angemessen zu beriicksichtigen. Es ist wichtig, dass die Sprache in

27 diesem Zusammenhang sorgfaltig gewahlt wird, um die Schwere und Tragodie des

28 Missbrauchs von Kindern zu respektieren und zu betonen. Auch Betroffenenverbande und
29 unabhangige Organisationen, darunter auch die unabhangige Kommission zur Aufarbeitung
30 sexuellen Kindesmissbrauchs, kritisieren den Begriff der ,Kinderpornografie” und

31 bezeichnen ihn als einen verharmlosenden und ungenauen Begriff, der dariiber

32 hinwegtauscht, dass jede derartige Darstellung eine schwere Straftat ist.

33 Forderungen:

34 Die Ersetzung des Begriffes “Kinderpornografie” in allen Rechtsvorschriften durch das

35 Wort ,Kindesmissbrauchsdarstellungen®.

Begriindung
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erfolgt miindlich
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Antrag 110: Verfassungsschutz abschaffen — und dann?

Antragsteller*in: Jusos Bayern
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Verfassungsschutz abschaffen- und dann?

2 Der Verfassungsschutz muss abgeschafft werden.

3 Zahlreiche Anschlage von rechts werden nicht nur nicht verhindert, wie etwa in Halle

4 oder Hanau, im Gegenteil, sie werden wohl gerade gefordert. So zeigt der NSU Komplex

5  beispielhaft auf, dass eingeschleust oder angeworben V-Personen den NSU mit aufgebaut
6 haben - mit Mitteln des Verfassungsschutzes. Gesammelte Informationen dieser V-

7 Personen wurden nur ungeniigend ausgewertet. Auch die NPD konnte letztendlich nicht

8  verboten werden, weil V-Personen im Fiihrungskader waren.

9 Doch das ist nur ein kleiner Ausschnitt aus dem behordlichen Totalversagen. Auch das
10 ideologische Festhalten an der Hufeisentheorie und der iibermaBige Fokus auf

11 vermeintlichen “Linksextremismus” zahlt hier dazu. Zudem sind zahlreiche

12 Mitarbeitende gesichert rechtsradikal, gerade in der Anfangszeit wurde der

13 Verfassungsschutz von Alt-Nazis besetzt.

14 Die Methoden des Verfassungsschutzes sind undurchsichtig, Betroffene von

15 AbhormaBnahmen erfahren meist nie etwas davon. AuRerdem gibt es kaum Kontrolle, weder
16 von der G10-Kommission noch von Richter*innen, weil diese den MaBnahmen nicht

17 zustimmen missen.

18 Der Verfassungsschutz ist nicht reformierbar. Er muss als solcher abgeschafft werden.

19 1. Verfassungsschutz abschaffen

20 Wir sehen es als Notwendigkeit, das Bundesamt und die Landesamter fiir

21 Verfassungsschutz abzuschaffen und den Demokratieschutz in die Hande o6ffentlich
22 besser kontrollierbarer und transparenterer Institutionen zu legen, in ein

23 Demokratieinstitut.

24 Zudem bedarf es einer institutionellen Trennung zwischen einem Demokratieinstitut und
25 dem polizeilichen Staatsschutz, welcher dann gerade nicht als Verfassungschutz .

26 fungieren soll. Beide sind in ihrer Arbeit voneinander unabhangig und die Arbeit der
27 einen wird nicht von der Arbeit der anderen Stelle iibernommen (Neues
28 Trennungsprinzip).

29 Zu demokratiefeindlichen Bestrebungen zahlen fiir uns insbesondere solche, die die
30 Mitbestimmung aller Menschen in unserer Gesellschaft und somit auch die Gleichheit
31 aller Menschen in Frage stellen. Dazu zahlen fiir uns einzelne Einstellungen,

32 Personen, aber auch Gruppen und Organisationen sowie gesamte gesellschaftliche

33 Phanomene.

34 Darliber hinaus gefahrdet der Kapitalismus als System unsere Demokratie.

35  Freiheit, Wiirde und Gleichheit sind unverriickbare Prinzipien einer solidarischen und
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demokratischen Gesellschaft.

2. Demokratieinstitut

Um den Schutz der Demokratie und die Bekampfung antidemokratischer Strukturen
weiterhin gewahrleisten zu konnen, fordern wir die Schaffung eines
Demokratieinstituts, sowie die Auslagerung librig gebliebener Kompetenzen an den
polizeilichen Staatsschutz. Beim Demokratieinstitut handelt es sich um ein
wissenschaftliches Forschungsinstitut,

dass durch die Sammlung und Auswertung offentlicher Quellen Erkenntnisse
zusammentragt. Diese sollen analysiert werden, um sie auf eine mogliche Gefahr fiir
die freiheitlich demokratische Grundordnung, beispielsweise durch gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit, zu Giberpriifen.

Es ist ganz klar getrennt vom polizeilichen Staatsschutz. Das Demokratieinstitut,
welches keinerlei Handlungskompetenzen hat, ist fir die Sammlung, Auswertung und
Systematisierung von Informationen zustandig. Der polizeiliche Staatsschutz handelt
ausschlieBlich auf Grundlage der ihm vorliegenden Informationen und darf selbst keine
derartigen analytischen Kompetenzen wahrnehmen.

Hauptaufgabe des Instituts ist das Sammeln und Auswerten von offentlich zuganglichen
Informationen. Darunter fallen sozialwissenschaftliche, politikwissenschaftliche,
historische und psychologische Forschungen. Das Institut arbeitet also eng zusammen
mit Universitaten und wissenschaftlichen Forschungsstellen.

Auf Grundlage der gesammelten Informationen werden anschlieBend wissenschaftliche
Analysen erstellt. Diese kdnnen einen ,Ist- Zustand“ zusammengefasst beschreiben, sie
konnen Probleme und Gefahren erkennen und sie konnen konkrete Handlungsempfehlungen
geben. Insgesamt dienen die Analysen als Grundlage fiir konkrete MaBnahmen seitens der
Politik und der Zivilgesellschaft, um gegen antidemokratische und menschenfeindliche
Tendenzen vorzugehen. Hierbei sollen sowohl gesamtgesellschaftliche Entwicklungen als
auch konkrete Organisationen und Einzelpersonen betrachtet werden.Hierbei ist

wichtig, dass die gesammelten Informationen offentlich zuganglich sind, auch muss

lber die Beschaffungswege Transparenz gewahrt werden. Nur so kann gewahrleistet

werden, dass Betroffene gegen Publikationen juristisch vorgehen konnen.

Um wissenschaftliche, qualitative Standards zu bewahren, soll das Institut ein Budget
erhalten, durch welches Forschung sowie geplante Projekte finanziert werden konnen.
Das Demokratieinstitut soll zusatzlich einen Beirat bekommen, in welchem
antifaschistische und zivilgesellschaftliche Biindnisse und Organisationen vertreten
sind. Dieser hat die Aufgabe, das Institut zu beraten und zu kontrollieren.

Essentiell ist, dass das Demokratieinstitut unabhangig von der Exekutive ist. Weder
Politiker*innen, noch die Polizei haben zu bestimmen, was menschen- oder
demokratiefeindlich ist. Dies obliegt in diesem Sinne dem Demokratienistitut und auf
anderer Ebene der Judikative.

Zudem hat das Demokratieinstitut eine Kontaktstelle, an die sich Biirger*innen, sowie
NGOs und weitere demokratische Verbande und Organisationen wenden konnen, um dem
Institut ndhere Informationen zu beschaffen. Diese Informant*innen werden nicht wie

im V-Personen System des Verfassungsschutz bezahlt. Wir wollen, dass Demokrat*innen
aufgrund ihrer demokratischen Uberzeugung die Verfassung schiitzen und nicht, dass
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Extremist*innen wenig Informationen fiir viel Geld verkaufen. Extremist*innen, die aus
einer Szene aussteigen wollen, konnen sich ebenfalls an diese Kontaktstelle wenden.
Sie sollen dann durch das Institut an ein entsprechendes Aussteigerprogramm o.a.
vermittelt werden und so zusatzlich bei der Reintegration in die Demokratische
Gesellschaft unterstiitzt werden.

3. Polizeilicher Staatsschutz

Der polizeiliche Staatsschutz befasst sich mit gegen den Staat gerichteten
Bestrebungen, sobald diese polizeilich relevant werden. Dabei wird er in der Regel
durch eigene Abteilungen in den Polizeibehorden organisiert. Fiir ihn gibt es daher
keine gesonderten Rechtsgrundlagen. Es gelten die jeweiligen allgemeinen Vorschriften
flir die Polizei. Er soll entsprechend praventive wie repressive Aufgaben wahrnehmen.

Dazu zahlen das Befassen mit “politisch motivierter Kriminalitat”, terroristischen
Straftaten sowie mit Spionageabwehr.Jene Kompetenzen der aktuell noch bestehenden
Verfassungsschutzbehdrden, die wir fiir sinnvoll halten und Aufgaben, die weiterhin
wahrgenommen werden miissen, sollen ausgelagert und an eben jenen polizeilichen
Staatsschutz eingelagert werden. Beim polizeilichen Staatsschutz handelt es sich um
eine Abteilung der Polizeibehorden, die sich mit bereits geschehenen, aber auch kurz
vor der Verwirklichung stehenden Straftaten gegen den demokratischen Staat, der
sogenannten ,politisch motivierter Kriminalitat, beschaftigt.

Die Arbeit des Staatsschutzes unterliegt dabei bestimmten Eingriffsschwellen, die

sich an der Konkretheit und der Schwere einer moglichen Gefahr orientieren. Die
jeweiligen Eingriffsschwellen erlauben damit dem Staatsschutz, schon vor der Begehung
einer Straftat einzugreifen.

Wir sind uns der strukturellen Probleme der Polizeibehorden - von Rassismus- und
Antisemitismus-Skandalen liber Reichsbiirgerstrukturen bis zur Rolle in den NSU-Morden
- bewusst. Der Polizei die Verantwortung fiir den Schutz der Demokratie zu libertragen,
birgt Gefahren und linke Bewegungen lagen mit ihre Warnungen in diesem Bezug in der
Vergangenheit richtig.

Gleichzeitig ist es, zumindest fiir die Zwischenzeit, notwendig, mithilfe staatlicher
Behorden rechte und faschistische Gefahren abzuwehren, weil sie die notwendigen
Mittel besitzen. Auch wenn der Staat in seiner aktuellen Form nicht unserem Ideal
entspricht, ist er doch die derzeit beste Grundlage dafiir, diese Ideale umzusetzen.

Ein Staat, wie ihn sich unsere politischen Gegner*innen ertraumen, versperrt uns

diesen Weg im besten Fall. Aus diesem Zwiespalt heraus ist es auch notwendig, die
MaBnahmen und Wege zu betrachten, mit denen diese Gefahren abgewehrt werden sollen.
Wir miissen die Polizei daher endlich grundlegend reformieren und so demokratisch und
menschenfreundlich gestalten. Dafiir halten wir an den bisherigen Beschlusslagen zur
Polizei fest. Insbesondere unabhangige Beschwerde- und Ermittlungsstellen miissen
dringend eingefiihrt werden, um die gesamte Polizei und so auch den hier beschrieben
polizeilichen Staatsschutz zu kontrollieren.

Aus diesem Grund betonen wir die Notwendigkeit der Trennung des Demokratieinstituts
und des Staatsschutzes. Erkenntnisse zu demokratiefeindlichen Bestrebungen sammelt
und wertet das Demokratieinstitut aus 6ffentlichen Quellen und in der Zusammenarbeit
mit wissenschaftlichen Forschungsstellen aus. Dabei nutzt es keine polizeilichen
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Mittel.

Der Staatsschutz nimmt keine demokratiewissenschaftliche Auswertung wie das
Demokratieinstitut vor. Die Basis seiner Arbeitsweise muss wissenschaftlich sein,
statt durch das Innenministerium gesteuert. Daher wird auch die Kategorie “politisch
motivierte Kriminalitat” abgeschafft. Der Fokus liegt auf Gefahren und Straftaten,
welche die Demokratie gefahrden oder auf gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
basieren.

Er ist darauf beschrankt, konkrete Gefahren abzuwehren und Straftaten zu verfolgen,
gerade auf der Grundlage der gesammelten Infos.

4, Eingriffsschwellen

Die MaBnahmen der Polizei in der Strafverfolgung und der Pravention von Straftaten
sind umfangreich. Jede MaRnahme greift dabei in die Grundrechte von Personen ein,
z.B. durch eine Festnahme in das Grundrecht auf Freiheit. Deshalb miissen fiir jeden
Eingriff eigens festgelegte Voraussetzungen erfiillt sein. In der Strafverfolgung sind
diese durch die StPO bundesweit einheitlich geregelt.

Im praventiven Bereich, also zur Gefahrenabwehr, ergeben sich die MaBnahmen und ihre
Eingriffsschwellen aus den jeweiligen Gesetzen fiir Landes- und Bundespolizei. Hierbei
ist festzustellen, dass sich die moglichen MaBnahmen selbst und auch die jeweiligen
Eingriffsschwellen bundesweit unterscheiden. Lander, die von einer konsequenten Law-
and-Order-Praxis schwarmen, geben ihrer Polizei dabei deutlich mehr Befugnisse und
niedrigere Eingriffsschwellen, bspw. durch das Weglassen einer gerichtlichen
Anordnung. So wird Missbrauch einfacher und Kontrolle schwieriger. Das gilt fiir die
Polizeigesetze allgemein, aber auch fiir den polizeilichen Staatsschutz, der nach
denselben Gesetzen handelt.

Weiter ist festzustellen, dass ahnlich schwere Grundrechtseingriffe im praventiven
Bereich deutlich geringere Schwellen haben, als im strafprozessualen Bereich. Haufig
wird mit rechtlich schwammigen Begriffen wie “drohende Gefahr” oder der “offentlichen
Ordnung” gearbeitet. Zudem konnen Personen in einigen Bundeslandern fiir die Abwehr
einer Straftat, deren eigener Strafrahmen selten zu einer Haftstrafe fiihren wiirde,

Tage- bis Wochen in Praventivhaft genommen werden. Wir fordern daher ein
Musterpolizeigesetz unter Wahrung der Menschenrechte, um bundeseinheitliche
Eingrifsschwellen festzulegen und hoch anzusiedeln. Wichtig ist uns hierbei,
gerichtliche Anordnungen nur bei triftigen Griinden wegzulassen.

5. Rechtsschutz

Die Matnahmen des polizeilichen Staatsschutzes dienen haufig der weiteren
Informationsgewinnung, um konkrete Straftaten rechtzeitig abwehren oder nach
Vollendung umfanglich aufklaren zu konnen. Um die MaBnahmen selbst nicht zu
gefahrden, wird dabei haufig verdeckt vorgegangen, also ohne dass die betroffene
Person zu diesem Zeitpunkt weil3, dass sie einer polizeilichen MaBnahme unterzogen
wird. Das halten wir unter Beachtung der rechtlichen Hiirden und der
VerhaltnismaRigkeit auch weiterhin fiir sinnvoll, um menschenverachtende Straftaten
effektiv zu verhindern oder aufzuklaren.

Um Grundrechte und die VerhaltnismaRigkeit strikt zu schiitzen und sicherzustellen,
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fordern wir gerichtliche Anordnungen bei allen verdeckten MaBnahmen. Die Entscheidung
sollen dann spezialisierte Richter*innen treffen, die sich bestens mit den moglichen
MaBnahmen und den besonderen Anforderungen an die VerhaltnismaRigkeit auskennen.

Umfassende und regelmaRige Fortbildungen in Bezug auf diese MaRnahmen miissen
vorgeschrieben sein. Diese Kurse sollen auch den Austausch mit Initiativen umfassen,
die sich zivilgesellschaftlich fiir den Schutz vor Uberwachung und der Privatsphare
einsetzen. Die Richter*innen sollen in Kammern bei den Oberlandesgerichten arbeiten,
Rechtsmittel miissen umfassend ermoglicht werden.

Weiterhin ist es in diesen Fallen nicht moglich, dass sich die betroffene Person

selbst gegen diese MalRnahme verteidigt. Um ihre Rechte dennoch in der
Entscheidungsfindung zu vertreten, fordern wir die Einrichtung eines
Verteidigungssystem. Pflichtverteidiger*innen sollen die Betroffenen auch ohne deren
Wissen nach zufalliger Zuordnung vertreten.

6. Kontrollmoglichkeiten

Der polizeiliche Staatsschutz dringt durch seine MaRnahmen haufig in den engsten
privaten Lebensbereich ein. Daher bedarf es fiir ihn neben einem ohnehin geforderten
Beschwerde- und Ermittlungsstellen fiir die Polizei weitere gesonderte
Kontrollmoglichkeiten.

Der polizeiliche Staatsschutz soll daher von einem parlamentarischen Kontrollgremium
kontrolliert werden. Zudem soll es eine*n eigene*n Staatsschutzbeauftragte*n geben,
der*die durch den Bundestag bestimmt wird.

Fiir die Erhaltung der Demokratie ist es wichtig, wie effektiv der polizeiliche
Staatsschutz agiert. Die Arbeit des polizeilichen Staatsschutz muss daher standig
wissenschaftlich begleitet und analysiert werden. Durch wissenschaftliche Erhebungen
kann kontrolliert werden, ob die MaRnahmen effektiv und die damit einhergehenden
Grundrechtseingriffe noch verhaltnismaRig sind. Die Verantwortung fiir diese Kontrolle
tragt das parlamentarische Kontrollgremium.

Damit eine Straftat in die Kategorie der demokratiefeindlichen Kriminalitat fallt,

muss sie als solche erkannt werden. Hierfiir werden Polizist*innen in Kooperation mit
dem Demokratieinstitut gesondert geschult, um rassistische und demokratiefeindliche
Phanomene gezielt zu erkennen. Zudem wird durch verpflichtende Fortbildungen
gewahrleistet, dass die Polizist*innen selbst weiterhin auf dem Boden der

freiheitlich demokratischen Grundordnung stehen.

7. Schnittstellen

Ein regelmaRiger Austausch soll gewahrt werden. Dabei muss die Kompetenzverteilung
allerdings zwingend gewahrt werden.

Das Demokratieinstitut und der polizeiliche Staatsschutz sind in gewissem Malie
voneinander abhangig und brauchen daher einen festgelegten Weg der Kooperation.
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit fiihrt regelmaRig zur Gefahrdung der Demokratie
und zu konkreten Straftaten, teils kostet sie sogar Menschenleben. Um dies im Vorfeld
durch den polizeilichen Staatsschutz abzuwehren, ist er auf die Datensammlungen und
Analysen des Demokratieinstituts angewiesen.
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Umgekehrt ist es fiir die Analysen des Demokratieinstituts unerlasslich, iiber

geschehene demokratie Kriminalitat informiert zu sein, um Tatmotive, Anstiftung,

vorherige Radikalisierungsprozesse sowie Qualitat und Quantitat in umfassende
wissenschaftliche Lagebilder mit einzubeziehen. Gleiches gilt jedoch fiir die Falle,

in denen das Demokratieinstitut auf bestimmte Personen oder Gruppen aufmerksam machte
und so Straftaten verhindert werden konnten.

Um diesen entstehenden Aufgaben nachzukommen, bedarf es Schnittstellen zwischen
Demokratieinstitut und politischem Staatsschutz auf verschiedenen Ebenen.

In konkreten Fallen und durch das DI analysierten Gefahren ist ein direkter Kontakt
zwischen Sacharbeiter*innen beider Institutionen hinnehmbar und zudem notig, da sie
die jeweiligen Experten in ihrem Bereich sind. Es muss die Moglichkeit geben, die
jeweiligen wissenschaftlichen und rechtlichen Bewertungen riickzumelden, um
auszutarieren, ob es sich um einen Fall fiir den polizeilichen Staatsschutz handelt,
oder (noch) nicht. Hierbei gilt aber weiterhin, dass der polizeiliche Staatsschutz

nicht selbst Daten sammeln darf, jedoch dariiber hinaus auch nicht als Auftraggeber
fiir das Demokratieinstitut auftritt. Es besteht keinerlei Machtbeziehung oder
Anordnungsbefugnis.

Um dem Ziel der Bekampfung antidemokratischer Bestrebungen zielgerichtet nachkommen
zu konnen, soll der polizeiliche Staatsschutz einer besonderen Auskunftspflicht
gegeniiber dem Demokratieinstitut unterliegen.

Eine Zusammenarbeit ist unerlasslich, die getrennten Aufgabenbereiche miissen jedoch
gewahrt werden.
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Antrag 111: § 146 GVG - Die abhangige StA ist nicht unser Star!

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-LV Rheinland-Pfalz
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Der Bundeskongress moge beschlieBen, dass der § 146 GVG gestrichen wird und eine
2 parlementarische Kontrolle der StA im Rahmen des GVG festgeschrieben wird!

Durch den § 146 GVG ist die Staatsanwaltschaft weisungsgebunden. Das bedeutet,
dass der/die Leiter*in der StA, bzw. die oberste Behdrde (das Justizministerium) der
StA vorschreiben kann, wie sie in einem Strafverfahren vorzugehen hat. Wir sehen
dies, mit Blick auf den immer starkeren Rechtsextremismus als groBe Gefahr fiir
unser Rechtssystem an. Ebenfalls ist durch die Weisungsgebundenheit die
internationale Rechtshilfe verkompliziert und in der Praxis kaum noch zielfiihrend.
Die mit dem Weisungsrecht verbundene ministeriale Kontrolle soll im Weiteren einem
10 parlamentarischen Kontrollgremium des jeweiligen Parlaments libertragen werden.

O 00 N o v o~ W

11 Durch die Weisungsgebundenheit der StA ist sie, anders als umgangssprachlich gerne

12 behauptet wird, eben nicht die ,,objektivste Behorde der Welt“ Vielmehr hat sie den

13 dienstlichen Anweisungen ihres Vorgesetzten nachzukommen. So kann es passieren, dass
14 der/die Leiter*in der StA oder gar das Justizministerium die Ermittlungen (in

15 seinem/ihrem Interesse) lenkt oder die Einstellung eines Strafverfahrens fordert.

16 Gerade mit Hinblick auf das Erstarken der AfD sehen wir die Gefahr als sehr groB an,

17 dass so bald ein*e AfD-Politiker*in das Justizministerium leitet oder an anderer

18 Stelle weisungsbefugt ist, auf Einstellungen in Strafsachen gegen

19 Rechtsextremist*innen hinwirkt. Wir sehen es als unsere demokratische Aufgabe an, die
20 Justiz und die damit verbundene Strafermittlung zu schiitzen. Sollte dies nicht

21 passieren, sieht man u.a. an dem Beispiel Polen, was passieren kann, wenn der/die

22 Justizminister*in als Chef*in der StA die Verfahren zu seinen/ihren politischen

23 Gunsten lenkt. Grenzen gibt es jedoch u.a. bei der Strafvereitelung im Amt. Da dieser

24 VerstoB jedoch erst durch ein Gericht festgestellt werden miisste, konnte es dazu

25 kommen, dass zwischen der Einstellung und Wiederaufnahme des Verfahrens Beweise nicht
26 mehr fiir die StA zuganglich sind.

27 Ein weiteres Problem taucht auch in der internationalen justiziellen Zusammenarbeit
28 auf. Denn ein europaischer Haftbefehl darf nur von einem/einer Richter*in gestellt

29 werden (Art. 6 des Rahmenbeschlusses v. 13. Juni 2002). Dass der/die Austeller*in des
30 Haftbefehls hinreichend unabhangig sein muss, stellte der EuGH 2019 fest (EuGH v.

31 27.05.2019; Az.: C-508/18, C-82/19 und C-509/18). Aus diesem Urteil geht hervor, dass

32 die deutsche StA, anders als in den meisten anderen europdischen Landern, eben nicht
33 hinreichend unabhangig ist (die StA ist infolge der §§ 146 f. GVG keine

34 ,Justizbehorde” -da ein Merkmal der Justizbehorde die Unabhangigkeit ist-, und damit
35 nicht befugt, einen europdischen Haftbefehl zu erlassen). Somit ist die StA auf die

36 zligige Arbeitsweise des Gerichts angewiesen. Denn das Gericht ist, anders als die

37 StA, befugt, einen europaischen Haftbefehl zu erlassen. Bereits seit dem Urteil des

38 EUuGHs 2019 wird in der Praxis und Lehre gefordert, das Weisungsrecht zu streichen.
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Begriindung

Erfolgt miindlich
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Antrag 112: § 316a StGB streichen - Lex Gotze ist schon langst
fallig!

Antragsteller*in: JUSO Vorstand | SPD-LV Rheinland-Pfalz
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Lex Gotze wurde durch die Nazis eingefiihrt, um Max Gotze riickwirkend fiir eine zum
Tatzeitpunkt nicht unter Strafe gestellte Tat, hinzurichten. Der damalige Wortlaut

Wer in rauberischer Absicht eine Autofalle stellt, wird mit dem Tode bestraft”

wurde

zwar nach dem Verbot der Rechtsprechung von Todesurteilen abgeandert, existiert in
seiner inhaltlichen Form im § 316a StGB jedoch weiterhin. Fiir uns ist es nicht
nachvollziehbar, warum bis heute an dem ,Reichsautofallengesetz” weiter festgehalten
wird. Nicht nur sind die Strafen im Vergleich zu anderen Strafandrohungen absolut
utopisch (Abs. 3 -> lebenslange Freiheitsstrafe bei einer leichtfertigen T6tung.

Vgl.

mit der fahrlassigen Totung nach § 222 StGB ist hier die Strafandrohung bis zu fiinf
Jahre oder Geldstrafe), sondern werden sowieso von anderen Tatbestanden im Falle
einer strafrechtlichen Konkurrenz verdrangt oder bei einer Streichung aufgefangen.
Diese Konstellation ist mithin nur fiir einen damals bestimmten Einzelfall

konstruiert

worden, der bereits durch die Moglichkeit einer tateinheitlichen Verurteilung
abgedeckt ist. Fiir uns ist klar: Das StGB muss von Naziparagrafen Abstand nehmen und
bereinigt werden, der § 316a StGB hat hier nichts mehr zu suchen!

O 00 N o U B W N
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20 Aus diesem Grund fordern wir die Aufhebung des Naziparagrafen § 316a StGB.

Begriindung

Erfolgt miindlich
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Antrag 113: Sicherheitshalber Links - Fiir eine jungsozialistische
Innen- und Sicherheitspolitik

Antragsteller*in: Jusos Nordrhein-Westfalen
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Die SPD muss sich von ,innen“ heraus positionieren!

N

Immer sind die anderen schuld! Wir leben in politischen Umstanden, in denen keine
politische Partei bereit ist, progressive Ansatze fiir eine funktionale Innenpolitik

glaubhaft zu vertreten. Dabei scheitert es haufig nicht an gesellschaftlichen und
parteipolitischen Ideen, wie es unsere Mutterpartei, die SPD, beweist. Doch sobald

innen- und sicherheitspolitische MaBnahmen scheitern, wird in der 6ffentlichen

Debatte nach der moglichst repressivsten Methode gesucht, um dem vermeintlichen
Problem zu entkommen. Repressive Methoden sind dabei jene, die sich der Unterdriickung
und dem gezielten Einsatz von institutioneller und staatlicher Gewalt in jeglicher

10 Form bedienen.

~ W

O 00 N o uv

11 Natdrlich trifft die Frustration liber diesen Politikstil im Besonderen auch uns

12 Jusos. Denn in innenpolitischen Fragestellungen scheint es haufig so, dass unsere

13 Mutterpartei nicht in der Lage ist, zu ihren Werten zu stehen. Doch nur die

14 Sozialdemokratie kann im Kern der politische Anker fiir diejenigen sein, die sich nach
15 einer glaubhaften Briicke zwischen wissenschaftlichen Erkenntnissen und politischer
16 Realitat sehnen. Stattdessen wird die gesamtgesellschaftliche Debatte zur Innen- und
17 Sicherheitspolitik von rechten populistischen Narrativen bestimmt.

18 Noch zuletzt, als die CDU ihrer Fantasie Raum verschaffte, das Alter der

19 Strafmiindigkeit von 14 Jahren auf 12 Jahre herabzusetzen. Aber es ist auch eine SPD-
20 Innenministerin, die, nachdem Ende Mai in Mannheim der Polizist Rouven Laur todlich
21 verletzt wurde, eine Abschiebung des Taters nach Afghanistan ins Gesprach brachte.

22 Dass eine Abschiebung in ein Land, in dem die islamistische Taliban an der Macht ist,
23 Menschen vor dem Tater schiitzt, ist stark zu bezweifeln. Solche Debattenaufschlage

24 versuchen nach rechts hin ein vermeintliches Wahler*innenpotenzial abzugreifen, sind
25 tatsachlichen Sicherheitsinteressen aber abtraglich. Die Innen- und

26 Sicherheitspolitik der SPD darf keine rein reaktive sein, sondern muss eine aktive

27 Rolle in der gesamtgesellschaftlichen Debatte einnehmen. Wenn es sozialdemokratischen
28 Politiker*innen nicht gelingt, rechten und konservativen Erzahlungen etwas glaubhaft
29 entgegen zu setzen, tragt die SPD mit die Verantwortung dafiir, dass sich Menschen der
30 politischen Frustration hingeben. Dabei leiden besonders marginalisierte Gruppen

31 unter den Folgen.

32 Die Liicke zwischen werteorientierter und wissenschaftsbasierter Kriminalpolitik muss
33 geschlossen werden. Denn nur dann konnen gesellschaftlich schadliche Erzahlungen
34 langfristig ausgeraumt werden. Die Politik muss weniger von Schnellschiissen gepragt
35 sein. Wir brauchen eine inhaltliche Politisierung der Gesellschaft, die den MaRnahmen
36 zundchst Raum lasst, ihre potenzielle Funktionalitdt unter Beweis zu stellen. Dieser
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Stil gewinnt namlich genau dann an Bedeutung, wenn es darum geht, dass sich
praventive MaBnahmen gegeniiber den Repressiven durchsetzen miissen. Denn die
Pravention zielt darauf ab, dass iiber kurz oder lang MaRnahmen implementiert werden,
die das Risiko zur Entstehung von Kriminalitat verringern oder gar verhindern.

Als Jusos haben wir allzu haufig die Aufgabe, unserer Mutterpartei zu zeigen, wie man
flir die eigenen Werte einsteht, dabei wissenschaftliche Erkenntnisse einbezieht und
fiir die Lebensrealitat der Menschen arbeitet. Mit der Erarbeitung eines innen- und
sicherheitspolitischen Profils konnen wir neue Perspektiven eroffnen und die Relevanz
der jungsozialistischen Kraft innerhalb der SPD einmal mehr herausstellen.

Kriminalitat & Pravention

Kriminalpolitik wird oft reaktiv und unkoordiniert angegangen. Viele sehen die
Probleme, aber statt die Ursachen zu bekampfen, konzentrieren sich die MaBnahmen oft
nur auf die Symptome. Dies fiihrt dazu, dass sich die Probleme ausweiten und weitere
Bereiche betreffen, ohne dass nachhaltige Losungen gefunden werden. Ein praventiver
Ansatz ist von zentraler Bedeutung, denn er zielt darauf ab, Kriminalitat gar nicht

erst entstehen zu lassen. Pravention bedeutet, das Gemeinwohl und die Daseinsvorsorge
in den Vordergrund zu stellen. Wahrend reaktive MaBnahmen oft nur die Symptome
bekampfen, konnen praventive Strategien die Ursachen von Kriminalitat nachhaltig
angehen.

Die Faktoren, die Kriminalitat begiinstigen, sind vielfaltig und komplex. Dazu gehoren
soziale Ungleichheiten, mangelnde Bildungschancen und fehlende soziale Netzwerke.
Pravention muss immer im Kontext der spezifischen Umstande angepasst sein und einen
Geist der Pravention fordern. Die Debatte um die Herabsetzung der Strafmiindigkeit ist
dabei kontraproduktiv und lenkt von den eigentlichen Ursachen ab. Hilfsangebote fiir
Familien und die Starkung sozialer Kontrolle sind essenziell. Schulen sollten

Programme zum Konfliktlosungsmanagement anbieten, eine gute Schiiler*innen-
Lehrer*innen-Beziehung fordern und den Betreuungsschliissel zwischen Lehrkraften und
Schiiler*innen optimieren. Die Vereinskultur muss durch kommunale Finanzierung
unterstiitzt werden, um als Ort der sozialen Kontrolle und Integration zu fungieren.
Zudem sollte die Stadtplanung gezielt auf die Bediirfnisse von armutsbetroffenen und
Gefliichteten eingehen und mehr Bildungschancen schaffen. Ein starkes soziales
Netzwerk ist ebenfalls wichtig. Jugendhilfe sollte mit personellen und materiellen
Ressourcen voll ausgestattet werden, um praventive MaRnahmen effektiv umzusetzen.

Statt auf die Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS) zu vertrauen, kdnnte ein

periodischer Sicherheitsbericht ein umfassenderes Bild der Sicherheitslage bieten.
Forschung im Bereich Jugendkriminalitat und spezifisch zu Themen wie
Drogenkriminalitat sollte intensiviert werden, um fundierte PraventionsmaBnahmen zu
entwickeln. Dariiber hinaus sollte die Kriminologie an Hochschulen generell ausgebaut
werden. Eine fundierte wissenschaftliche Basis kann dabei helfen, wirksame Strategien
zu entwickeln und umzusetzen. Nur durch einen praventiven Ansatz, der das Gemeinwohl
und die Daseinsvorsorge in den Mittelpunkt stellt, konnen wir verhindern, dass die
Flammen der Kriminalitat Giberhaupt erst entstehen und um sich greifen. Es ist an der
Zeit, dass unsere politischen Handlungsmoglichkeiten in diese Richtung ausgerichtet
werden und wir nicht nur reagieren, sondern proaktiv handeln.
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Fiir eine kritikfahige und kontrollierbare Polizei

Der demokratische Rechtsstaat bedarf einer kritik- und handlungsfahigen Gewalt, die
Gesetze ausfiihrt und das staatliche Gewaltmonopol ausiibt. Diskussionen rund um das
Thema Polizei sind jedoch von einem unkritischen Autoritatsglauben und von
Abwehrreflexen gepragt, die im Widerspruch zu einer modernen und aufgeklarten
Demokratie stehen. Oftmals wird der Polizei die Deutungshoheit iiber die Zulassigkeit
ihres eigenen Handelns liberlassen, das somit strukturell einer Infragestellung
entzogen wird. Zugleich werden Fehler innerhalb der Behorde tabuisiert, obwohl
fehlerfreie Polizeiarbeit ein wichtiges, aber unerreichbares Ideal ist. Doch die
vollziehende Gewalt muss sich vor den Biirger*innen rechtfertigen — und nicht
umgekehrt. Betroffene libermaRiger polizeilicher Gewaltanwendungen konnen aktuell aber
ohne Mechanismen, die der polizeilichen Definitionsmacht entgegenwirken, in der
Praxis kaum zu ihrem Recht kommen. Es gibt jedoch Veranderungspotenziale, die es
gewahrleisten, dass die Polizei das Recht effektiv durchsetzt und zugleich einer
rechtsstaatlichen Kontrolle und Einhegung unterzogen wird.

Wir fordern daher:

e Eine strukturelle Trennung zwischen Ermittlungen gegen die Polizei und der
Polizei. Dazu bedarf es flachendeckend unabhangiger und gegeniiber der Polizei
tatsachlich externalisierter Stellen mit umfassenden Ermittlungskompetenzen. Die
in NRW beschlossene Einfiihrung einer*eines am Landtag angesiedelten,
unabhangigen Polizeibeauftragten ist daher zu begriiBen. Es bedarf jedoch einer
umfassenden Evaluierung, wie effektiv diese Institution tatsachlich zur
Aufarbeitung polizeilichen Fehlverhaltens beitragt sowie ggf. entsprechender
Anpassungen. Kritikwiirdig ist etwa, dass anonymen Beschwerden nicht nachgegangen
werden muss. Dariiber hinaus lassen weitergehende Kompetenzen, die etwa der*die
Polizeibeauftragte des Bundes bereits hat, in NRW noch auf sich warten.

e Eine verstarkte Reflektion in der Justiz liber das eigene Vorverstandnis in Bezug
auf Polizeibeamt*innen, die bei Staatsanwaltschaften und Gerichten aufgrund des
Naheverhaltnisses moglicherweise privilegiert werden.

e Nach wie vor die Kennzeichnungspflicht fiir Polizeibeamt*innen, die in vielen
Bundeslandern Realitat ist und es in NRW schon einmal war. Bei der Forderung
nach einer solchen anonymen Kennziffer auf der Uniform von Einsatzkraften ging
es nie darum, Polizist*innen unter einen vermeintlichen ,,Generalverdacht” zu
stellen, sondern staatliches Handeln transparent und kontrollierbar zu machen.

e Die Einfiihrung eines Whistleblower*innen-Systems innerhalb der Polizei, das den
Hinweisgeber*innen Anonymitat und rechtlichen Schutz gewahrleistet. Eine
Moglichkeit, Missstande und Fehlverhalten anonym zu melden, ist notwendig, um
die Furcht potenzieller Whistleblower*innen vor formellen (etwa Gegenanzeigen
wegen Strafvereitelung im Amt, wenn eine beobachtete Straftat eines/einer
Kolleg*in erst mit Verzdogerung angezeigt wird) und informelle Sanktionen (dem
Entzug kollegialer Unterstiitzung) abzuschwachen.

e Unterstiitzungsstrukturen im Strafverfahren fiir Betroffene von Polizeigewalt
sowie die Senkung sprachlicher und finanzieller Barrieren bei der
Anzeigenerstattung und im Strafverfahren bspw. durch einen Opferschutzfond.

e Umfassende Studien iiber diskriminierende Einstellungen und Handlungen bei der
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Polizei. Die MEGAVO-Studie vermengt mit den politische Einstellungen und den
Arbeitsbedingungen von Polizist*innen zwei unterschiedliche Themen miteinander.
Angesichts einer nur freiwilligen Online-Teilnahme sowie der niedrigen
Riicklaufquoten ist sie zudem nicht reprasentativ.

* Die jahrliche polizeiliche Kriminalstatistik (PKS) durch einen periodischen
Sicherheitsbericht zu ersetzen bzw. zu erganzen. Die PKS bildet lediglich - und
teils undifferenziert - Hellfelddaten der von der Polizei bearbeiteten
Straftaten ab. So wird die Uberreprasentanz nicht-deutscher Tatverdachtiger in
der PKS in ankniipfenden medialen Debatten rassistisch geframed. Der periodische
Sicherheitsbhericht hingegen soll alle verfiigharen Kriminal- und
Justizstatistiken, sowie Befunde aus kriminologischen Dunkelfeldbefragungen
umfassen, um eine aussagekraftige Grundlage fiir eine erfolgreiche
Kriminalpolitik im Austausch zwischen Politik, Wissenschaft und Gesellschaft zu
bieten.

e Eine transparente statistische Erfassung aller polizeilichen Gewaltanwendungen
und zusammenfassende Analysen in allen Bundeslandern.

Ressourcen, Bildung und eine demokratische Resilienz fiir eine
handlungsfahige Polizei

Personalmangel und unzureichende finanzielle Mittel pragen den Arbeitsalltag von
Polizist*innen. Auch hier kann eine zu geringe Budgetierung weitreichende
Konsequenzen fiir den Rechtsstaat haben. In vielen Bereichen wie der Cyberkriminalitat
und der organisierten Kriminalitat bedarf es hoher personeller Ressourcen sowie einer
Spezialisierung und Expertise in den Sicherheitsinstitutionen, die sich mit einer
rigorosen Sparpolitik nicht vereinbaren lassen. Dabei bringen gerade Straftaten aus
diesen Bereichen den Staat um enorme Summen. Es braucht eine auskommliche
Finanzierung, zugleich aber auch eine strukturellen Reformierung der Polizei. Der

Fokus polizeilichen Handelns muss deutlich starker auf Kommunikation und Deeskalation
liegen. Gewaltanwendungen diirfen - entgegen einem Trend zu ihrer Normalisierung,
beispielsweise in Form von Schmerzgriffen - nur ultima ratio sein. Eine Polizei, die
ihrem staatlichen Auftrag, die Rechtsordnung durchzusetzen, gerecht wird, muss
selbstreflektiert und diskriminierungssensibel sein. Verfassungsfeindliche
Einstellungen entwickeln sich erwiesenermalien eher im Dienst, etwa im Kontakt mit
dienstalteren Kolleg*innen und ihrem vermeintlichen ,Erfahrungswissen®, als dass sie
von aulen hereingetragen werden. Zugleich darf nicht verkannt werden, dass die
Polizei, gerade wegen ihres Zugriffs auf das staatliche Machtmonopol, Waffen und
Sonderwissen, ein attraktives Einfallstor fiir die extreme Rechte darstellt.

Daher fordern wir:

e Eine hinreichende Finanzierung der Polizei, die dem Personalmangel
entgegenwirkt und strukturelle PersonalférderungsmalRnahmen, die eine
Spezialisierung von Beamt*innen ermoglichen.

e Eine Entkriminalisierung strafbarer Handlungen an sinnvollen Stellen. Auf
diesem Wege kann zu einer Entlastung der Polizei beigetragen werden.
Beispielsweise stellt das Erschleichen einer Beforderung durch ein
Verkehrsmittel, also das ,Schwarzfahren, immer noch eine Straftat (§ 265a Abs.
1 StGB) dar.
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e Eine starkere Einbindung von externer Expertise in die Polizeiarbeit.
Beispielsweise die Unterstiitzung von Psycholog*innen oder Sozialarbeiter*innen
soll in entsprechenden Problemlagen herangezogen werden.

e Ein starkerer Fokus in der polizeilichen Ausbildung und Praxis auf Deeskalation
und Kommunikation. Dies umfasst eine Kommunikation auf Augenhohe, die die
Besonderheiten des jeweiligen Falls beriicksichtigt und darum bemiiht ist,
Verstandnisbarrieren abzubauen und auf Drohungen zu verzichten.

e Weiterhin eine Abschaffung des Tasers, der mitnichten ein eingriffsarmes
Instrument, sondern eine Waffe mit einer nur bedingt kontrollierbaren und unter
Umstanden todlichen Wirkung darstellt. Bereits mehrfach endete sein Einsatz in
NRW, aber etwa auch in Rheinland-Pfalz, fiir die Betroffenen todlich.

e Inhalte zur interkulturellen Kompetenz in der Ausbildung von
Polizeivollzugsbediensteten durch Antidiskriminierungskurse zu erganzen. Auch
nach der Ausbildung sollte diskriminierungssensibilisierende und insbesondere
rassismuskritische Bildung in verpflichtenden Fortbildungen stattfinden.

e Die Resilienz der Polizei gegeniiber rechtsextremer Einflussnahme und
rechtsextremen Ansichten innerhalb der Polizei zu starken. Hierzu kann etwa die
Einflihrung eines Whistleblower-Systems beitragen.

e Eine Starkung der psychologischen Hilfsangebote fiir Polizeibeamt*innen. Dabei
muss gefordert werden, dass diese auch tatsachlich wahrgenommen werden. Teils
steht ein haufig in der Polizei anzutreffendes patriarchales Mannlichkeitsbild
einer Inanspruchnahme von Supervision und Hilfe im Weg, weil dies als Schwache
angesehen wird.

e Eine kritische und problematisierende Aufarbeitung von Gewaltanwendungen
innerhalb der Polizei. Hierzu bedarf es niedrigschwelliger Foren zur Reflektion.
Eine Sensibilisierung innerhalb der Polizei kann nur dort ihre Wirkung
entfalten, wo sie sich ehrlich, offen und reflektionsbereit mit der eigenen
Fehlerkultur und Perspektiven von Betroffenen polizeilicher Gewaltanwendungen
auseinandersetzt.

Die Uberlastung der Justiz gefahrdet den Rechtsstaat

Die Justiz ist das Riickgrat unseres Rechtsstaates und unserer Demokratie. Ihre

Aufgabe ist es, staatliches Handeln auf seine RechtmaRigkeit hin zu untersuchen. Sie
sorgt dafiir, Konflikte unter Burger*innen verbindlich beizulegen. Die Justiz legt die

von den Parlamenten beschlossenen Gesetze aus, wendet sie an und verschafft ihnen auf
diesem Wege Wirkmacht. Ein Rechtsstaat braucht eben nicht nur Recht, sondern auch
eine Rechtsanwendung, die mit liberalen und demokratischen Werten gefiillt ist. Die
deutsche Geschichte belegt die Schliisselrolle der Justiz nur allzu gut.

Die Miihlen der Justiz achzen bereits unter der kaum stemmbaren Last von Verfahren,

die auf viel zu wenigen Schultern in den Gerichten und Staatsanwaltschaften ruht. So
fehlen nach Angaben des ,,Bundes der Richter und Staatsanwalte Nordrhein-Westfalen“ in
NRW derzeit mehr als 400 Staatsanwalt*innen. In der Folge ist die Justiz einer viel

zu hohen Arbeitsbelastung ausgesetzt. Richter*innen und Staatsanwalt*innen versinken
in einer Klageflut. Strafverfahren ziehen sich oft in die Lange oder miissen

eingestellt werden. Die unzureichende Budgetierung der Justiz geht damit zulasten des
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215 Rechtsstaats. Der bereits jetzt bestehende Personalmangel im Staatsdienst wird durch
216 die zu erwartende Pensionierungswelle - insbesondere in Ostdeutschland, aber auch in
217 den librigen Bundeslandern - noch massiv verscharft. So sollen bis 2030

218 deutschlandweit rund 40 Prozent der Jurist*innen berufsiibergreifend aus dem Dienst
219 ausscheiden. In Ostdeutschland wird sogar mit einer Quote von bis zu 45% gerechnet.

220 Diese Entwicklung trifft die chronisch unterbesetzte Justiz besonders hart. Hinzu

221 kommt, dass die meisten der Absolvent*innen der juristischen Ausbildung kein

222 Interesse am Staatsdienst haben. Die freie Wirtschaft lockt mit dem vielfachen eines
223 Gehalts im offentlichen Dienst und bietet dariiber hinaus neuste technische

224 Ausstattung und vielseitige Weiterbildungs- und Aufstiegschancen. Die bereits

225 beschriebene Uberlastung der Justiz tragt ebenfalls nicht zur Attraktivitat des

226 Staatsdienstes bei. Kurzum: Wir steuern auf eine Situation zu, in der die Justiz

227 keine vollumfanglich handlungsfahige Staatsgewalt darstellt.

228 Um dem entgegenzuwirken fordern wir:

229 e Eine deutliche Aufstockung der Stellen fiir Staatsanwalt*innen und Richter*innen
230 in NRW, die sowohl aktuelle personelle Liicken als auch die anstehende
231 Pensionierungswelle beriicksichtigt.

232 e Eine Investitionsoffensive in der Justiz. Insbesondere die Digitalisierung muss

233 starker ausgebaut und finanziell gefordert werden, um fehlendes Personal mit

234 digitalen Tools zu kompensieren. Selbstverstandlich ist gerade in der Justiz

235 besonders bedachtig mit Tools wie ,kiinstlicher Intelligenz" umzugehen, die keine
236 menschliche Entscheidung ersetzen konnen.

237 e Eine hohere Besoldung fiir den offentlichen Dienst, die nicht derart hinter der
238 freien Wirtschaft zurtickbleibt, wie dies aktuell der Fall ist.

239 e Dariiber hinaus miissen Uberlegungen angestrengt werden, wie mehr Nachwuchs fiir
260 den Staatsdienst gewonnen werden kann. Hierbei sind Interessenvertretungen von
241 Jurastudierenden und Rechtsreferendar*innen mit einzubeziehen.

242 Reformbedarf in der juristischen Ausbildung

243 Wahrend sich die unerledigten Ermittlungsverfahren in den Staatsanwaltschaften

244 tlirmen, ist NRW-Justizminister Limbach auf Sparkurs und kiirzt die Ausbildungsplatze
245 flr Jurist*innen in NRW um 20%. Zur Einordnung: Wer etwa Richter*in werden will, muss
246 zunachst ein universitares Jurastudium abschlieBen und das erste juristische

247 Staatsexamen ablegen. Fiir die klassischen juristischen Berufe muss zusatzlich der

248 juristische Vorbereitungsdienst (auch ,Rechtsreferendariat”) an einem deutschen

249 Gerichtsbezirk durchlaufen werden, der sich iiber zwei Jahre erstreckt. Es verwundert
250 nicht, wenn bei dieser langen und kostspieligen Ausbildung, bei der zudem lange Zeit
251 unklar ist, ob man die Examina tatsachlich besteht, viele Absolvent*innen moglichst

252 gut bezahlte Jobs anstreben, um Schulden und Kredite abzubezahlen. Die hohen

253 finanziellen und sozialen Hiirden sorgen auBerdem dafiir, dass nur wenige Kinder aus
254 Arbeiter*innenfamilien oder mit Migrationsgeschichte der juristischen Ausbildung

255 nachgehen und sie mit erheblichen Nachteilen kaimpfen miissen. Zwangslaufig bedeutet
256 diese Exklusion, dass die Justiz die Gesellschaft nicht in ihrer Vielfalt abbildet.

257 Dartliber hinaus stellt das Rechtsreferendariat - wie auch das Jurastudium - eine
258 enorme psychische Belastung dar. In einer von der Referendariatskommission
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259 initiierten Umfrage gaben circa 90 Prozent der Befragten Referendar*innen an, dass

260 sie durch den juristischen Vorbereitungsdienst psychischen Druck empfinden. Auch hier
261 wirkt sich der Sparkurs der Landesregierung negativ aus. In der Vergangenheit wurde
262 den Referendar*innen vor ihrer abschlieBenden miindlichen Priifung noch ein freier

263 Monat gewahrt, in welchem die Referendar*innen sich unter Fortzahlung der

264 Unterhaltsbeihilfe die Priifung vorbereiten konnten. Dieser Monat war an die {ibliche
265 Ausbildungszeit angehangt und stellte den einzigen Monat im Referendariat dar, in dem
266 die Referendar*innen keine sonstige Leistung in ihren Stationen erbringen mussten.

267 Nun soll die Unterhaltsbeihilfe fiir diesen letzten Monat des Referendariats
268 gestrichen werden, was vor allem marginalisierte Personengruppen ohne finanzielle
269 Riicklagen treffen wird.

270 Gleichzeitig ist gut qualifizierter Nachwuchs im Staatsdienst dringend notig. Um mehr

271 Menschen fiir den Staatsdient zu gewinnen, muss schon beim Jurastudium und dem

272 Referendariat angesetzt werden. Seit vielen Jahren unterbreiten

273 Interessenvertretungen - insbesondere die Fachschaften - daher konkrete Vorschlage,
274 die Ausbildung zu verbessern und inklusiver zu gestalten. Statt sich diesen

275 Vorschlagen zu widmen, wurde bei der Justizminister*innenkonferenz im vergangenen
276 Juni lediglich festgestellt, dass ein grundlegender Reformbedarf nicht bestehe. Diese

277 Aussage wirkt angesichts der schwierigen Nachwuchsgenerierung wie blanker Hohn. Ziel
278 muss es dagegen kiinftig nicht nur sein, mehr juristischen Nachwuchs zu gewinnen,

279 sondern auch, junge Menschen zu aufrechten und aufgeklarten Jurist*innen auszubilden.

280 Sie bilden ein wesentliches Element einer rechtsstaatlichen und resilienten
281 Demokratie.

282 Daher fordern wir:

283 e Eine Reformierung sowohl des Jurastudiums als auch des juristischen

284 Vorbereitungsdienstes. Ziel der Reform ist eine erhebliche Stressreduzierung in

285 der Ausbildung. Wir stellen uns auRerdem explizit gegen die Streichung des

286 freien Monats vor der abschlieRenden miindlichen Priifung im zweiten Staatsexamen.
287 Dabei sind die Interessen- und Personalvertretungen des juristischen Nachwuchses
288 aktiv zu beteiligen.

289 e Die flachendeckende Umsetzung des integrierten Bachelors im Studium der

290  Rechtswissenschaften. Der integrierte Bachelor fangt das Risiko auf, nach dem
291 Nichtbestehen der staatlichen Examenspriifung trotz mehrjahrigem Jurastudium
292 keinen Abschluss zu erlangen.

293« Die Anzahl der Ausbildungsplatze fiir den juristischen Vorbereitungsdienst in

294 NRW darf nicht gekiirzt werden. Junge Menschen sollen nicht viele Monate auf

295 ihren Einstellungstermin warten oder sogar einen Umzug in ein anderes Bundesland
296 in Kauf nehmen miissen, um zeitnah ihrer Ausbildung nachgehen zu kdnnen. Statt
297 der Kiirzung fordern wir daher eine Erhohung der Ausbildungsplatze.

298 e Eine angemessene Unterhaltsbeihilfe im juristischen Vorbereitungsdienst, die
299 auch in GroRstadten den Lebensunterhalt sichert, um die Entscheidung fiir eine
300  juristische Ausbildung von finanziellen Zwangen zu befreien.

301 o Wissenschaftliche Erkenntnisse — insbesondere aus der Kriminologie - sollen
302 starker Teil der juristischen Aus- und Weiterbildung sein. Wir NRW Jusos haben
303 uns in den letzten beiden Jahren mit einer evidenzbasierten Kriminalpolitik
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beschaftigt. Doch nicht nur die Politik, inshesondere auch die Strafverfolgung
sollte auf wissenschaftlichen Erkenntnissen aus der Kriminologie beruhen.

e Um auch schon im Referendariat die Attraktivitat des Staatsdienstes zu
gewahrleisten, sollte in jedem Bundesland eine Option zur Verbeamtung auf
Widerruf wahrend des Referendariats eingefiihrt werden.

e Wie in anderen Studiengangen setzten wir uns auch im Jura-Studium fiir eine
Flexibilisierung von Bewertungsmethoden ein.

Eine wehrhafte Demokratie braucht eine standhafte Justiz

Das Grundgesetz feiert seinen 75. Geburtstag in einem Jahr, in dem Deportationsplane
einer im Bundestag vertretenen Partei offentlich wurden und der Prozess gegen die
Reichsbiirger-Gruppe von Prinz ReuB begann. Teil der Gruppe war u.a. Birgit Malsack-
Winkemann, promovierte Juristin und ehemalige Richterin am Landgericht Berlin, die
fiir das Justiz-Ressort einer neuen Staatsordnung vorgesehen gewesen sein soll.

Moglicherweise dient sie als Vorbild fiir den jungen NPD-Funktionar (offiziell
mittlerweile ,Die Heimat"), der sich in diesem Jahr erfolglos fiir den juristischen
Vorbereitungsdienst am Oberlandesgericht Berlin-Brandenburg bewarb. Wenige Jahre
zuvor dagegen hatte der Sachsische Verfassungsgerichtshof die Nichtzulassung eines
flihrenden Kaders des ,l1l. Wegs“ zum Referendariat fiir verfassungswidrig erklart.

Unterschiedliche Regelungen in den Landern erschweren es, einheitliche Vorgaben fiir
die Nichtzulassung von Extremist*innen aus dem Referendariat festzustellen. So konnen
die Verfassungsfeinde sich bei einer Ablehnung direkt im nachsten Bundesland um die
Aufnahme in den Vorbereitungsdienst bemiihen.

Die Integritat der Justiz muss gesichert werden, bevor es dafiir zu spat ist und
Rechtsextreme mancherorts in Regierungsverantwortung kommen. Eine besonders wichtige
Funktion iibt das Bundesverfassungsgericht aus, das etwa iiber Parteiverbote

entscheidet. Wahrend der Ausgang eines solchen vielfach diskutierten

Verbotsverfahrens gegen die AfD ungewiss ist und zu Recht im Entscheidungsmonopol der
Verfassungsrichter*innen liegt, gibt es schon jetzt andere Stellschrauben fiir den

Staat, sich nachhaltig gegen Rechtsextreme zu wehren.

Unsere Forderungen lauten daher:

» Die Resilienz des Bundesverfassungsgerichts muss gestarkt werden.
Beispielsweise sollte die Wahl der Verfassungsrichter*innen und die fiir sie
erforderliche Zweidrittelmehrheit des Bundestags kiinftig im Grundgesetz geregelt
werden. Derzeit ist dies nur im Bundesverfassungsgerichtsgesetz normiert, das
schon mit einer einfachen Mehrheit geandert werden kann. Sobald
Rechtsextremist*innen eine Mehrheit im Bundestag bilden, konnen sie also den
Wahlprozess umgestalten. Dem gilt es vorzubeugen.

e Es bedarf Rechtsklarheit und einheitlicher Regelungen in den Bundeslandern, um
verfassungsfeindlichen Bewerber*innen die Zulassung zum juristischen
Vorbereitungsdienst zu verwehren. Sie sollen gar nicht erst Zugang zu den
praktischen Kenntnissen iiber die Justiz erhalten, die fiir die Aushohlung des
Rechtsstaats missbraucht werden konnen.

Staatliche Verantwortung und Diskriminierung
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Der Staat ist nicht nur iiber das Grundgesetz gezwungen, Diskriminierung zu
unterlassen, wir sehen ihn auch in der Pflicht, aktiv gegen jede Form von
Diskriminierung vorzugehen und fiir eine gerechte Gesellschaft zu sorgen. Eine
umfassende Antidiskriminierungspolitik, die alle gesellschaftlichen Ebenen einbezieht
und marginalisierte Gruppen starkt, ist hierfiir unerlasslich. Diskriminierung hat

viele Facetten - von Rassismus und Sexismus iiber Queerfeindlichkeit bis hin zu
Klassismus. Jede dieser Formen stellt eine ernsthafte Bedrohung fiir den sozialen
Frieden und die individuelle Freiheit dar.

Um Diskriminierung in all ihren Formen wirksam zu bekampfen, ist ein aktives und
entschlossenes Handeln des Staates unerlasslich. Nur durch eine konsequente
Antidiskriminierungspolitik, die auf mehreren Ebenen ansetzt, kann eine gerechte
Gesellschaft geschaffen werden. Der Staat tragt die Verantwortung, rechtliche
Rahmenbedingungen zu schaffen, Bildung und Aufklarung zu fordern sowie umfassende
Unterstlitzungsangebote bereitzustellen. Diese MaBnahmen miissen ineinandergreifen, um
Diskriminierung praventiv zu begegnen und Betroffenen wirksam zu helfen. Im Folgenden
wird dargelegt, in welchen Bereichen wir den Staat besonders in der Verantwortung

sehen und welche konkreten MaRnahmen erforderlich sind, um eine gerechte und
inklusive Gesellschaft zu gewahrleisten.

Gesetzgebung und Rechtsschutz

e Wir fordern eine Verscharfung der Antidiskriminierungsgesetze und die
Einflihrung neuer Regelungen, die auch moderne Formen der Diskriminierung, wie
digitale Hassrede, beriicksichtigen. Der digitale Raum bietet leider neue
Plattformen fiir Hass und Diskriminierung, die durch entsprechende Gesetze
reguliert werden miissen.

e Wir fordern die Starkung und bessere Finanzierung von
Antidiskriminierungsstellen. Zudem sollten unabhangige Aufsichtsbehorden
geschaffen werden, die Diskriminierungsfalle untersuchen und ahnden konnen.
Diese Behorden sollen unabhangig arbeiten und die Autoritat besitzen, um
wirksame MaBnahmen gegen Diskriminierung zu ergreifen.

e Wir fordern einen umfassenden Opferschutz. Anonyme Meldesysteme und sichere
Anlaufstellen fiir Diskriminierungsopfer mussen eingerichtet werden, damit
Betroffene ohne Angst vor Repressalien Unterstiitzung suchen konnen. Opfer
benatigen sichere Raume, um ihre Falle zu melden und Unterstlitzung zu erhalten,
ohne Angst vor Stigmatisierung oder Vergeltung haben zu missen.

e Wir setzen uns fiir eine inklusive Bildungspolitik ein, die Diversitat und
Toleranz fordert. Die Bekampfung von Diskriminierung darf zudem nicht nur an
Projekttagen stattfinden, sondern sollte auch interdisziplinar Einfluss in den
Schulunterricht finden, um bereits bei Kindern und Jugendlichen das Bewusstsein
fiir Gleichberechtigung und Toleranz zu scharfen.

e Wir fordern grol3 angelegte Aufklarungskampagnen, die liber die verschiedenen
Formen der Diskriminierung aufklaren und die Zivilgesellschaft sensibilisieren.
Solche Kampagnen sollen nicht nur informieren, sondern auch zum Handeln
ermutigen und die Gesellschaft zur Reflexion anregen.

e Wir fordern die verstarkte Forderung von Forschungsprojekten, die die Ursachen
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391 und Auswirkungen von Diskriminierung untersuchen. Interdisziplinare Ansatze

392 sollen hierbei besonders unterstiitzt werden, um ein umfassendes Verstandnis der
393 Diskriminierungsmechanismen zu entwickeln und effektive Gegenstrategien zu

394 erarbeiten.

395 Unterstitzungsangebote

396 o Wirfordern den Ausbau von Beratungsstellen, die umfassende Unterstiitzung fiir

397 Diskriminierungsopfer bieten. Diese Beratungsstellen sollen rechtliche,

398 psychologische und soziale Beratung umfassen und Betroffenen einen sicheren Raum
399 bieten, um Hilfe zu suchen.

400 e Wir fordern die Bereitstellung von finanziellen Mitteln fiir Opfer, um ihnen den
401 Zugang zu Rechtsmitteln und psychologischer Unterstiitzung zu erleichtern.
402 Oftmals scheitern Betroffene daran, ihre Rechte durchzusetzen, weil ihnen die
403 finanziellen Mittel fehlen. Hier muss der Staat einspringen und fiir

404 Chancengleichheit sorgen.

405 Kritischer Umgang mit rechten Gruppen

406 Ein entschlossener und kritischer Umgang mit rechtsextremen Gruppierungen ist von
407 entscheidender Bedeutung fiir den Erhalt unserer Demokratie und fiir den sozialen

408 Frieden. Gruppen, wie beispielsweise die Grauen Wolfe, stellen eine ernsthafte

409 Bedrohung dar, da sie Ideologien verbreiten, die auf Hass und Intoleranz basieren. Um
x10 diesen Gefahren wirksam zu begegnen, sind umfassende MaBnahmen auf verschiedenen
411 Ebenen erforderlich.

12 Aufklarung und Pravention spielen eine zentrale Rolle. Wir fordern umfassende

413 Bildungsprogramme, die liber die Ideologien und Gefahren rechtsextremer Gruppen

s14 aufklaren. Dabei ist es wichtig, auch die Rolle sozialer Medien zu analysieren und zu

415 verstehen, wie diese Plattformen genutzt werden, um Hass und Intoleranz zu

416 verbreiten. Nur durch fundiertes Wissen konnen wir die Mechanismen erkennen und ihnen
417 entgegenwirken.

x5 Ebenso notwendig ist eine verstarkte Uberwachung und konsequente Strafverfolgung
%19 rechtsextremer Aktivitaten. Sicherheitsbhehdrden miissen ausreichende Mittel und

420 Kompetenzen erhalten, um effektiv gegen diese Bedrohung vorzugehen und die

121 Gesellschaft zu schiitzen. Wir betonen, dass eine effektive Uberwachung und

422 Strafverfolgung essenziell sind, um rechtsextreme Strukturen aufzudecken und zu

423 zerschlagen.

424 Dariiber hinaus ist der Dialog und die Integration von gefahrdeten Personen und

425 Gruppen von groBer Bedeutung. Praventionsprogramme, die durch Dialog- und

426 Integrationsangebote gefahrdete Menschen erreichen, sind entscheidend. Diese

427 Programme sollen Alternativen aufzeigen und Wege zur gesellschaftlichen Integration
428 bieten, um Menschen, die fiir extremistische Ideologien anfallig sind, von einem

429 Abdriften in solche Ideologien abzuhalten.

430 Ein vielschichtiger Ansatz ist notwendig, um rechtsextremen Gruppierungen effektiv

431 entgegenzutreten. Durch Aufklarung, Pravention, Uberwachung, Strafverfolgung sowie
432 Dialog- und Integrationsangebote konnen wir die Demokratie und den sozialen Frieden
433 schutzen und starken.
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Femizide und Frauenhauser

Die Sicherheit und der Schutz von Frauen vor geschlechtsspezifischer Gewalt sind
fundamentale Anliegen einer gerechten und inklusiven Gesellschaft. Trotz vieler
Fortschritte in den letzten Jahrzehnten bleibt Gewalt gegen Frauen ein drangendes
Problem, das tief in den gesellschaftlichen Strukturen verankert ist. Femizide - die
Totung von Frauen aufgrund ihres Geschlechts — und andere Formen
geschlechtsspezifischer Gewalt sind traurige Realitat fiir viele Frauen weltweit. In
diesem Kontext sind Frauenhauser und unterstiitzende Einrichtungen unverzichtbare
Zufluchtsorte und bieten lebensrettende Dienste fiir Frauen, die vor Gewalt fliehen.

Die Bekampfung von Femiziden und die Unterstiitzung von Frauenhausern sind fiir uns von
zentraler Bedeutung.

Wir fordern daher:

 die Verscharfung der Strafen fiir geschlechtsspezifische Gewalt und die
Einflihrung spezieller SchutzmaRnahmen fiir gefahrdete Frauen. Strengere Gesetze
und gezielte SchutzmaBnahmen konnen dazu beitragen, die Sicherheit von Frauen zu
erhohen und die Tater abzuschrecken. Damit die Polizei in Zukunft noch
effektiver gefahrdeten Frauen helfen kann, setzen wir uns fiir die
flachendeckende Einfiihrung von Risikoskalen, wie etwa der Danger Assessment
Scale ein.

e Eine ausreichende und kontinuierliche Finanzierung von Frauenhausern und
Notunterkiinften ist unerlasslich. Mit dem so genannten Drei-Saulen Modell der
Finanzierung, liegt seit langem ein konkreter Vorschlag zur Sicherung der
Schutzhauser vor. Zudem muss die Kapazitat dieser Einrichtungen ausgebaut
werden, um allen betroffenen Frauen Schutz und Unterstiitzung bieten zu kdnnen.
Die Istanbul-Konvention gibt seit Jahren einen Schliissel fiir die Bedarfsanalyse
an die Hand.

e Wir setzen uns fiir ein umfassendes Beratungs- und Unterstiitzungssystem ein, das
betroffenen Frauen in allen Lebensbereichen - von rechtlicher bis zu
psychologischer Unterstiitzung - hilft. Ein solches System muss leicht zuganglich
und gut vernetzt sein, um effektive Hilfe zu leisten.

Nach Berliner Vorbild, aber mit geschlossenen Schutzliicken

Berlin hat mit seiner Antidiskriminierungspolitik und dem ersten
Antidiskriminierungsgesetz auf Landesebene (LADG) wegweisende Fortschritte erzielt.
Diese MaRnahmen haben gezeigt, wie wichtig und wirksam rechtliche Rahmenbedingungen
im Kampf gegen Diskriminierung sein konnen. Wir fordern ein ahnliches
Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG) auch fiir Nordrhein-Westfalen, um den Schutz
und die Rechte von Diskriminierungsopfern zu starken. Dabei ist es unerlasslich,
bestehende Schutzliicken zu schlieBen und die MaBnahmen weiter zu entwickeln.

Es bedarf einer umfassenden und robusten Strategie, die nicht nur auf praventive
MaBnahmen setzt, sondern auch die Unterstiitzung und den Schutz von
Diskriminierungsopfern in den Mittelpunkt stellt.

Ein ganzheitlicher Ansatz ist notwendig, der die rechtlichen, finanziellen und
institutionellen Rahmenbedingungen verbessert, um eine nachhaltige und wirksame
Antidiskriminierungspolitik zu gewahrleisten. Nur durch eine solche konsequente und

206 / 468



478
479

480

481
482
483
484
485

486
487
488
489

490
491
492

493

494

504

505
506

508

509
510
51

512

JUSO Bundeskongress - Prasentations- und Versammlungssystem

umfassende Politik konnen wir eine Gesellschaft schaffen, in der alle Menschen frei
von Diskriminierung leben kénnen und gleiche Chancen und Rechte haben.

Daher fordern wir:

e Einen Prozesskostenfonds, der Diskriminierungsopfer bei den Kosten fiir
Rechtsstreitigkeiten unterstiitzt, welcher den Zugang zur Justiz erleichtern und
finanziellen Druck von den Betroffenen nehmen soll. Oftmals scheuen
Diskriminierungsopfer den Rechtsweg, weil sie die hohen Kosten fiirchten. Ein
solcher Fonds kann Abhilfe schaffen.

e Um Diskriminierungsopfern mehr Zeit zur rechtlichen Klarung zu geben, pladieren
wir fiir eine Verlangerung der Verjahrungsfristen in Diskriminierungsfallen.
Diskriminierung ist oft schwer nachzuweisen und erfordert eine griindliche
Aufarbeitung, die mehr Zeit benotigt.

e Eine auskommliche Finanzierung von Organisationen und Projekten, die sich gegen
Diskriminierung engagieren, ist notwendig. Nur durch eine stabile finanzielle
Basis konnen diese Organisationen nachhaltig und effektiv arbeiten.

Erforschung von Klassismus

Klassismus, die Diskriminierung aufgrund der sozialen Herkunft, bleibt oft im

Schatten anderer Diskriminierungsformen und erhalt nicht die Aufmerksamkeit, die es
verdient. Diese Form der Benachteiligung pragt das Leben vieler Menschen und fiihrt zu
erheblichen sozialen Ungleichheiten. Es ist von entscheidender Bedeutung, dieses
Phanomen intensiv zu erforschen, um ein tiefes Verstandnis der Mechanismen und
Auswirkungen zu entwickeln. Nur so konnen wir wirksame MafRnahmen zur Bekampfung
sozialer Ungleichheit entwickeln und Chancengleichheit fordern. Indem wir die
Forschung starken, Bildungs- und Aufklarungsarbeit intensivieren und gezielte
politische MaRnahmen einfiihren, konnen wir dazu beitragen, die tief verwurzelten
Barrieren des Klassismus zu iiberwinden.

Wir fordern:

 die Forderung von Forschungsprojekten, die die Mechanismen und Auswirkungen von
Klassismus untersuchen. Interdisziplinare und intersektionale Ansatze sollen
besonders gefordert werden, um ein umfassendes Bild von den Ursachen und Folgen
dieser Form der Diskriminierung zu erhalten.

e Aufklarungskampagnen, die liber die Auswirkungen von Klassismus informieren und
fiir mehr Chancengleichheit werben, sind ein zentrales Anliegen. Diese Kampagnen
sollen das Bewusstsein fiir soziale Ungleichheiten scharfen und zur
gesellschaftlichen Reflexion anregen.
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Antrag 114: Rettung aus der Luft

Antragsteller*in: Jusos Hessen-Siid
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz

Die Versammlung moge beschlieBen:

1 Wirfordern:

2 Die rechtliche Priifung zum Einsatz von Drohnen zum Transport von Material von
3 THW, Feuerwehr, DLRG und Rettungsdienst.

4 e Eine Vereinfachung der Genehmigungsverfahren fiir Medikamententransport per
5 Drohne.

6 e Die Forderung von Pilotprojekten rund um den Einsatz von Drohnen im
7 medizinischen Bereich.

8  Der Einsatz von Drohnen zur Lagebetrachtung in Katastrophen- und Schadensgebieten,

9 zum Uberpriifen von Stromleitungen und zur Personensuche wird im Zivil- und

10 Bevolkerungsschutz immer populdrer. Drohnen konnen jedoch, nach dem Vorbild einiger
11 skandinavischer Lander, auch als Transportmedium fiir medizinisches Material

12 funktionieren. Dieser Antrag erganzt den Katastrophenschutzantrag von 2021/2022.

Begriindung

Erfolgt miindlich.
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Antrag 115: Vor dem Gesetz sind nicht alle gleich? - Fiir ein Ende
der modernen Klassenjustiz

Antragsteller*in: Jusos Hessen-Siid
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz

Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Der Anspruch unseres modernen, freiheitlichen Rechtsstaats ist, dass vor dem Gesetz

alle gleich sind und die Justiz ohne Ansehen der Person, ohne Blick auf Herkunft,

sozialen Status oder 6konomische Ressourcen entscheidet. Aber theoretischer Anspruch
und Realitat fallen im deutschen Justizsystem in Teilen auseinander. Die in

Deutschland bestehende ungleiche Vermogensverteilung spiegelt sich auch innerhalb von
Gefangnissen wider. So bilden die wegen Eigentums- und Vermogensdelikten Inhaftierten
mit 57,7 % aller Falle die groBte Gruppe in deutschen Gefangnissen[1]. Oft sind mit

diesen Delikten Armut verbunden. Zwei Drittel aller Insassen waren vorher arbeitslos

und ein Drittel suchtkrank. [2] Inwieweit Beschuldigte in der Lage sind, sich

anwaltliche Unterstiitzung zu holen, entscheidet in vielen Fallen der Geldbeutel.

O 00 N o U B W N

-
o

11 Die (Un)Wirksamkeit der Pflichtverteidigung

12 Entgegen der weitldufigen Meinung, bekommt nicht jede*r (notfalls auf Staatskosten)

13 ein*e Anwalt*in gestellt. Dies ist gemaR §140 Strafprozessordnung in der Regel die

14 Ausnahme ,wenn wegen der Schwere der Tat, der Schwere der zu erwartenden Rechtsfolge
15 oder wegen der Schwierigkeit der Sach- oder Rechtslage die Mitwirkung eines

16 Verteidigers geboten erscheint oder wenn ersichtlich ist, dass sich der Beschuldigte

17 nicht selbst verteidigen kann“, Des Weiteren werden beispielsweise Falle in denen

18 ein ,Seh-, hor-, und sprachbehinderter” Beschuldigter einen Antrag auf

19 Pflichtverteidigung stellt, umfasst. Alternativ gibt es, gefolgt aus der

20 Rechtsprechung der meisten Oberlandesgerichte[3], nur selten das Recht auf eine*n vom
21 Staat bezahlte*n Anwalt*in. So betrifft dies vorrangig Straftaten, die so schwer

22 wiegen, dass sie voraussichtlich zu einer Haftstrafe von mindestens einem Jahr

23 fiihren. Schatzungen zufolge umfasst dies knapp 10 % der Falle.[4] In der groRen

24 Masse der taglich vor dem Amtsgerichten ablaufenden Verfahren, wie etwa Diebstahle,
25 einfache Betriigereien, Trunkenheitsfahrten, gibt es keine durch den Staat bezahlten

26 Pflichtverteidiger*innen.

27 Die Frage, inwieweit Beschuldigte von ihrem moglichen Anspruch auf staatlich gezahlte
28 Verteidigung haben, ist dabei eng mit Faktoren wie Einkommen, Bildung und sozialer
29 Herkunft verknupft. Viele arme, eingeschrankte oder migrantisierte Menschen verfiigen
30 nicht Giber die notigen Informationen und bekommen diese Seitens der Justiz nicht

31 gestellt. So liegt die beispielsweise in den sogenannten Schnellverfahren, welche das
32 Ziel haben strafrechtlich relevante Sachverhalte mit einer einfachen Beweislage

33 schnell und effektiv zu verhandeln, dei Entscheidung, ob ein*e Angeklagte*r, der kein
34 Geld hat, eine*n Strafverteidiger*in bekommen, allein bei dem*der zugehorigen

35 Richter*in und wird nicht durch neutrale, auRenstehenden Instanzen wie beispielsweise
36 das Sozialamt getroffen. Hinzu kommt, dass diese Entscheidung und Prozessfiihrung in
37 der gleichen Hand liegen. So entscheiden Richter*innen lber Pflichtverteidiger*innen,
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von welchen sie sich kritisieren lassen oder diskutieren miissen, was ein Zeit- und
Nervenfaktor sein kann. Oftmals kann man es sich entweder leisten, eine*n Anwalt*in

zu engagieren, oder man kann es nicht. In der Regel gilt dabei ebenso, dass der Staat
flir Pflichtverteidiger*innen lediglich in Vorkasse geht. Ausnahmen bilden
Biirgergeldempfanger*innen und Menschen, die unter der Pfandungsgrenze leben, was
einer Kosteniibernahme in 80 % der Falle entspricht, wenngleich diese Zahlen zu Grunde
liegt, dass viele Straftater*innen nicht in der Lage sind ihren Erstattungspflichten
nachzukommen.[5]

Ein besonders herausstechender Fall dieser Missstande zeigte sich bspw. im Jahr 2015
am dBerliner Landgericht, indem die Justiz einem schwer drogenkranken, geistig
eingeschrankten Obdachloschen die Kostenlibernahme einer*eines Pflichtverteidiger*in
verweigerte, da dieser in Berufung gegen seine Verurteilung gegangen sein. Dieses
Urteil blieb bestehen obwohl sogar seitens der Sozialarbeiter*innen ausgesagt wurden,
dass der Mann ,nicht in der Lage war, die Angelegenheit selbst zu regeln, da er weder
einen Brief hatte formulieren noch schreiben, drucken oder versenden kénnen*.

Diesen Tatsachen steht eine Studie des Frankfurter Anwalts Thomas Scherzbergs
gegeniiber in der 26 Richter*innen gebeten wurden alte Prozessakten durchzusehen. Es
zeigte sich, dass die Anwesenheit einer Verteidigung in 7% der Falle zu einem
Freispruch fiihrte. Fehlte diese Verteidigung kam es zu fast keinen Freispriichen. [6]

Die Fragen liber den erfolgreichen Ausgang fiir die Beschuldigten eines Verfahrens
hangt dabei, ist dabei auch eine Ressourcenfrage seitens der

Pflichtverteidiger*innen. So bekommen Pflichtverteidiger*innen eine Grundgebiihr
zwischen 176 (ohne Haft) und 216 Euro (mit Haftzuschlag); zwischen 145 und 177 Euro
flir das vorbereitende Verfahren vor Anklage und zwischen 145 und 424 Euro fiir das
vorbereitende Verfahren nach Anklage vor der Hauptversammlung. Dies ist kein
Vergleich zu den Summen, Ressourcen und Maglichkeiten, welche privat finanzierten
Anwalt*innen zur Verfiigung stehen. Diese Ungleichheit schlagt sich auch in Zahlen
nieder. In 21,1 % der Falle beantragen private Anwalt*innen den Fall bereits vor
Prozessbeginn einzustellen. Bei Pflichtverteidiger*innen waren es hingegen nur 1,6 %
der Falle. [7] Ahnliches zeigt sich auch bei der Beantragung von Freispriichen.
Gegeniiber 30,8 % beantragten Freispriichen bei privaten Anwalt*innen stehen 11,6 % bei
Pflichtverteidiger*innen. Auch pladieren private Anwalt*innen ofter auf Bewahrung, so
stehen 73,9 % gegeniiber 64 % bei Pflichtverteidiger*innen.[8]

Aber auch neben finanziellen Griinden, haben auch die herrschenden Abhangigkeiten vor
Gericht einen Einfluss auf die Arbeit der Pflichtverteidiger*innen. So haben fast

immer die Richter*innen selbst und nicht die Beschuldigten die Auswahl der
Pflichtverteidiger*innen in der Hand. Genau Kriterien fiir die Auswahl seitens der
Richter*innen gibt es dabei nicht. So besteht auch die theoretische Moglichkeit, dass
vorrangig Pflichtverteidiger*innen gewahlt werden, die als nette
Gesprachspartner*innen gelten und von denen das Gericht nicht allzu viel Verteidigung
zu erwarten ist. In einer anonymen Umfrage aus dem Jahr 2014 gaben
Ermittlungsrichter*innen an hessischen Amtsgerichten in 56,8 % an, dass die
Pflichtverteidiger*innen zum Bekanntenkreis der Ermittlungsrichter*innen gehorten.[9]
Dies hat auch Auswirkungen auf die Revisions- und Berufungsverfarhrensquoten.
Anwalt*innen die wiederholt von Richter*innen beauftragt wurden, gingen zu 16% in
Revision. Dem gegeniiber stehen 29% bei privaten Strafverteidiger*innen. [10]
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84 Das System der Pflichtverteidiger*innen, welches einen Ausgleich zwischen Arm und
85 Reich schaffen und die Chance auf eine gleichermalen juristische Unterstiitzung
86 garantieren soll, wird dem eigenen Anspruch nicht gerecht.

87  Wir fordern daher:

88 e Das Recht auf Pflichtverteidiger*innen fiir alle. Jeder Mensch, der sich einem
89 Strafverfahren stellen muss, muss eine*n notfalls auf Staatskosten gestellten
90 Verteidiger*in bekommen. Kein Mensch darf auf Grund seiner 6konomischen
91 Situation Angst haben, sich anwaltlichen Rat zu holen. Dieses Recht soll dabei
92 schon zu Beginn eines Ermittlungsverfahrens greifen.

93 e Die von Richter*innen unabhangige Wahl von Pflichtverteidiger*innen. Die Auswahl
9% der Pflichtverteidiger*innen soll analog zu den Niederladen soll die Wahl der

95 Pflichtverteidiger*innen durch ein unabhangiges ,Legal Aid Board“ oder

96 unabhangige Anwaltskammern erfolgen.

97 e Die Erhohung der Regelsatze, welche Pflichtverteidiger*innen fiir die Ubernahme
98 eines Falles bekommen. Die Hohe des Regelsatzes soll dabei so bemessen sein,
99 dass eine Gleichwertigkeit zwischen der Arbeit von Pflichtverteidiger*innen und
100 privaten Anwalt*innen gewahrleistet wird und kann beispielsweise von einem

101 unabhangigen Expert*innengremium ermittelt werden.

102 e Das Strafrechtskanzleien mindestens 10% der Falle von Armutskriminalitat im
103 Bereich der Pflichtverteidigung libernehmen miissen.

104 Prekare Lebensumstande und Strafmaf

105 Nicht nur der 6konomische Status und der Zugang zu guter Verteidigung, sondern auch
106 die sozialen Umstande und Lebenssituation haben Einfluss auf die Hohe der Urteile. So
107 gibt es fiir die Hohe der Strafzumessung Richtlinien, die in § 46 geregelt sind und

108 beispielsweise Gesichtspunkte wie das ,Vorleben der Tater*innen“ oder die ,,Gesinnung,
109 die aus der Tat spricht” zu beriicksichtigen. Wie genau diese beriicksichtigt werden,

110 bleibt jedoch im Ermessen der jeweiligen Richter*innen. Welchen Einfluss die

111 Lebensumstande auf das Urteil haben, zeigt sich beispielsweise im sogenannten

112 Whiskey-Experiment aus dem Jahr 1970 bei der eine Gruppe Richter*innen immer derselbe
113 Diebstahlsfall vorgelegt wurde. In der Halfte der Falle wurde dabei von ,nicht

114 unerheblichen” Problemen mit Alkohol, sowie einer insgesamt schwierigen

115 Familiensituation beim Beschuldigten berichtet. In der anderen Halfte der Falle wurde
116 das Bild eines geordneten Lebens gezeichnet. Der Effekt war deutlich; Im ersten Fall

117 wurde der Beschuldigte fiir die entsprechende Tat 16-mal zu einer Freiheitsstrafe

118 verurteilt. Im zweiten Fall hingehen kam es nur zu 4 Freiheitsstrafen auf Bewahrung.

119 [11] Entgegen dem Ideal der blinden Justitia, haben die sozialen Umstande haben also
120 einen erheblichen Einfluss auf das Urteil. Ahnliches zeigt sich auch beim Umgang mit
121 Obdachlosen wie eine Studie der Universitat im Jahr 2003 zeigte, dass seitens der

122 Justiz deutlich geringere Bedenken vorliegen diese friihzeitig in Untersuchungshaft zu
123 nehmen. [12]

124 Aber auch Armut hat einen Einfluss auf die Hohe der Strafzumessung, denn es zeigt

125 sich, dass armen Menschen eine GewerbsmaRigkeit in Diebstahlen unterstellt wird. So

126 gibt es beispielsweise die gefestigte Rechtsprechung in Deutschland, dass fiir

127 Menschen, die vorrangig vom Sammeln von Pfandflaschen leben, bereits Straftaten mit
128 geringer Gewinnmarge schon beachtlich, eine Einnahmequelle von ,einigem Umfang“ und
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129 damit ein Grund fiir eine deutlich scharfere Strafe wegen ,gewerbsmaRiger” Begehung
130 sein. [13]

131 Das Justizsystem wird also dem eigenen Anspruch keinen Unterschied zwischen den
132 Menschen zu machen nicht gerecht.

133 Wir fordern daher:

134 o Verpflichtende Schulungen der Richter*innen zum Thema Diskriminierung von

135 Menschen in prekaren Lebensumstanden im Rechtssystem, um langfristig zu

136 verhindern, dass soziale Lebensumstande und Armut einen negativen Einfluss auf
137 die Hohe des Strafmales haben.

138 Und wie viel Geld hast du?

139 Um eine VerhaltnismaBigkeit in der Hohe der Geldstrafe zu gewahrleisten, wird der

140 sogenannte Tagessatz verwendet. Ein Tagessatz stellt dabei das Einkommen dar, welches
141 ein*e Tater*in durchschnittlich an einem Tag verfiigt oder verfiigen konnte. Ziel in

1.2 der Wahl dieser MaReinheit ist dabei, dass arme Menschen nicht unverhaltnismaRig hart
143 und Reiche Menschen nicht von vornherein bevorteilt werden.

144 Innerhalb der letzten Jahrzehnte kam es zusatzlich zu einer groBen Verlagerung der
145 Justiz auf Geldstrafen. So sind heute knapp 80 % der Strafen Geldstrafen, wahrend vor
146100 Jahren dieser Anteil bei 20% lag. [14] Allein deshalb ist eine faire Wahl der

147 Hohe der Geldstrafe von immenser Bedeutung.

148 Gleichzeitig ist aber auch klar, dass fiir Menschen, die bereits am Existenzminimum
149 leben, der Verzicht auf das Einkommen einen weitaus groBeren Einschnitt in das Leben
150 darstellt als fiir eine gutsituierte Person.

151 Aber auch die genaue Hohe des Einkommens stellt Gerichte vor eine Herausforderung. So
152 legt die Justiz oftmals eine Schatzung des Einkommens, beispielsweise basierend auf

153 Grund von Wohnort oder Internetrecherchen, der Berechnung des Tagessatzes zu Grunde.
154 [15] Die dem Finanzamt vorliegenden Einkommensdaten diirfen auf Grund des in § 30 der
155 Abgabenordnung nicht zur Ermittlung von Tagessatzen genutzt werden.

156 Gleichzeitig werden oftmals arme Menschen vom System der Schatzung besonders hart
157 getroffen. So kommt es vor, dass arme Menschen, um Diskriminierung und

158 Stigmatisierung zu entgehen, versuchen ihre Armut zu vertuschen, wie sich am Beispiel

159 des Rentners loannis V., welcher bei einem Diebstahl erwischt wurde, zeigt. Anstelle

160 auf seine niedrige Rente in Hohe von 136 Euro zu verweisen, gab loannis V. seinen

161 friiheren Beruf als Gebaudereiniger an. Dementsprechend wurde ein unverhaltnismaRig
162 hoher und fiir den Tater unbezahlbarer Tagessatz angesetzt. [16] So fiihrt die Angst

163 vor Stigmatisierung zu einer Ungleichheit in der Behandlung von armen und reichen

164 Menschen. Anstelle sich also auf eigene Angaben oder Schatzung zu verlassen, muss die
165 Justiz, auf die dem Staat bereits vorliegenden Daten zugreifen konnen, um durch die

166 ldee der Tagessatze gewiinschte Fairness umzusetzen.

167 Wir fordern daher:

168 e Dass die Justiz sich liber das Einkommen der betreffenden Biirger*innen beim

169 Finanzamt erkundigt und das tatsachliche Einkommen anstelle einer ,vorsichtigen
170 Schatzung” als Grundlage fiir die Bemessung der Geldstrafe zu Grunde gelegt wird.
171 Dies umfasst auch eine Anderung der Vorschriften zum Steuergeheimnis (§ 30 der
172 Abgabenordnung).

212 [ 468


https://openslides.spd.de/118/motions#_ftn13
https://openslides.spd.de/118/motions#_ftn14
https://openslides.spd.de/118/motions#_ftn15
https://openslides.spd.de/118/motions#_ftn16

173
174
175
176
177
178

179
180
181
182

183
184
185
186

187

188
189
190
191
192
193
194
195
196

197

198

199
200

202
203
204

205

206
207
208
209
210
21

212
213
214

215
216

JUSO Bundeskongress - Prasentations- und Versammlungssystem

e Die Geldstrafen und Tagessatze sollten fiir Menschen, die von der Grundsicherung
leben oder Aufstocken, derart bemessen sein, dass den Menschen das zum Leben
notige gelassen wird und ein Tagessatz von hochstens fiinf Euro pro Tag angesetzt
wird. Um wirtschaftlichen Krisen und Inflation gerecht zu werden, soll dabei
jahrlich eine Evaluation der Angemessenheit dieser Tagessatze durch ein
Expert*innengremium erfolgen.

 Der Ausschluss der Regelbeispiele beim Diebstahl (§§ 242 I, 243 StGB) ist
lediglich iiber die Geringwertigkeit der Sache (25-50 Euro) moglich. Jedoch
sollten auch hier die sozialen Verhaltnisse des Beschuldigten Beriicksichtigung
finden:

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 1 bis 6 ist ein besonders schwerer Fall
ausgeschlossen, wenn sich die Tat auf eine geringwertige Sache bezieht oder der Tater
Sozialleistungen i.S.d. des SGB bezieht und die Tat aus einer sozialen Not heraus
rihrt.

Armut l3sst sich nicht einsperren

Sind Menschen nicht in der Lage die verhangte Geldstrafe zu zahlen, missen sie in

Haft, die sogenannte Ersatzfreiheitsstrafe. Es erfolgt dabei die Umrechnung von
Tagessatzen in einen Gefangnistag. In der Regel geht es dabei im Schnitt um 40
Tagessatze und wenige hundert Euro. Die meisten Menschen, die dabei eine Geldstrafe
absitzen miissen, leben von Biirgergeld. Viele sind fiir das Fahren ohne Fahrschein
verurteilt und konnen die damit einhergehenden Kosten nicht tragen. Diese
Ersatzfreiheitsstrafen gehen mit hohen staatlichen Kosten einher. Anstatt an den

oftmals prekaren Lebensumstanden der Menschen etwas zu andern, werden insbesondere
Menschen zu vermeidbaren Gefangnisaufenthalten gezwungen.

Wir fordern daher:
e Die Entkriminalisierung des Fahrens ohne Fahrschein.

e Vor dem Antritt einer Ersatzfreiheitsstrafe, soll nach schwedischem Vorbild,
eine richterliche Anhorung zur Klarung der Fragen inwieweit die verurteilte
Person iliberhaupt in der Lage ist die Geldstrafe abzuzahlen und Priifung der
Anwendbarkeit von § 459f der Strafprozessordnung, erfolgen. Ziel dieser
Gesprache kann es sein mit Hilfe von Zahlungsplanen und Gerichtsvollzieher*innen
eine Losung, um das Geld zu zahlen, zu erarbeiten.

Strafbefehle

Im deutschen Recht gibt es mit den Strafbefehlsverfahren die Moglichkeit eines
vereinfachten Verfahrens zur Bewaltigung der leichten Kriminalitat durch einen
schriftlichen Strafbefehl. Die Besonderheit des Strafbefehlsverfahrens liegt darin,

dass es zu einer rechtskraftigen Verurteilung ohne miindliche Hauptverhandlung fiihren
kann. Inzwischen kommt es bei leichten Delikten in 57 % zur Beantragung eines
Strafbefehls. [17] Wird innerhalb von zwei Wochen kein Einspruch gegen den erteilten
Strafbefehl gegeben, so wird dieser rechtskraftig. Auch wenn es infolgedessen zu
Haftstrafen kommt. Es kdnnen mit dem Strafbefehl Strafen verhangt werden, ohne dass
je ein Staatsanwalt oder Richter mit dem Angeklagten gesprochen haben muss.

Der Umgang mit einem solchen Strafbefehl erfolgt fiir einen Teil der Menschen nicht
entsprechend den Erwartungen der Justiz. So konnen Krankheiten, Demenz, Drogensucht
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oder psychische Erkrankungen Ursachen dafiir sein, dass die im Briefkasten
eingestellten Strafbefehle ungeoffnet verbleiben. Auch Menschen ohne festen Wohnsitz
werden von einer Justiz, die nur per Brief kommuniziert, nicht erreicht. Alle dies
Faktoren finden seitens des Justizsystems jedoch keine Beriicksichtigung. Die Praxis
halt bisweilen, wie sogar das Bundesverfassungsgericht riigen musste, Strafbefehle
gegeniiber passiv bleibenden psychisch Kranken fiir wirksam.[18]

Das bloRe Zustellen eines Strafbefehls garantiert allerdings nicht das nach der
Europaischen Menschenrechtskonvention gewahrte Recht einer angeklagten Person auf
eine miindliche Verhandlung der gegen ihn*sie erhobenen Anklage. Unsere Strafjustiz
kann und darf nicht davon abhangen, dass wir Angeklagte, die nicht in der Lage sind
einen Widerspruch einzulegen, ziigig aburteilen.

Wir fordern daher:

e Die Umsetzung der sogenannten Zustimmungslosung bei Strafbefehlen bei welchem
Angeklagten beispielsweise durch Ausfiillen von Ankreuzfeldern dem Strafbefehl
unter Verzicht auf die Hauptverhandlung in dokumentierter Form zustimmen. Dabei
soll bei ausbleibender Antwort eine automatisierte zweite schriftliche
Kontaktaufnahme erfolgen.

e Es muss garantiert werden, dass bei fehlenden Riicklaufen auf Strafbefehle eine
Nachforschung liber die Griinde der fehlenden Riickmeldung erfolgt, um zu
garantieren, dass alle Menschen das Recht auf eine miindliche Verhandlung
wahrnehmen konnen.

Und wer zahlt die Strafe?

Die okonomische Situation einer Person hat nicht nur Einfluss auf die Art des
Verbrechens, den Zugang zur guter Verteidigung sondern auch auf den Umgang mit dem
einhergehenden Kosten. So zeigt sich, dass Manager*innen selten fiir die teuren
Rechtsanwalt*innen oder gerichtlichen Geldstrafen oder Geldauflagen selbst aufkommen,
sondern diese aus ihrer jeweiligen Unternehmenskasse erstattet werden. [19] Diese
Kosteniibernahme ist moglich, solange diese im betrieblichen Interesse der Unternehmen
liegt und diese beispielsweise bei Aktiengesellschaften durch die Hauptversammlung
bestatigt wurde. [20] Zusatzlich kdnnen Unternehmen diese Kosten als
.Betriebsausgaben” von der Steuer absetzen, sofern der zugehorige strafrechtliche
Vorwurf, der sich gegen die Manager*innen richtet, ,betrieblich bzw. durch sein
berufliches Verhalten veranlasst war*. [21] Auch Strafverteidiger*innen kdnnen dabei

als ,Werbungskosten“ abgesetzt werden.

Dies hat zur Folge, dass die von Manager*innen begangen Wirtschaftskriminalitat zu
Lasten aller Steuerzahler*innen erfolgt.

Wir fordern daher:

e Die Abschaffung von Steuerprivilegien fiir Wirtschaftskriminalitat, d.h. das in
Fallen von schuldig gesprochenen Wirtschaftskriminellen die Kosten die
entsprechende Strafverteidigung, die Kosten fiir die Geldauflagen oder die
Geldstrafe an sich nicht weiterhin als ,Betriebsausgaben” von der Steuer
abgesetzt werden diirfen. Dieser Forderung kann beispielsweise durch eine
entsprechende Erganzung von §4 Einkommenssteuergesetz nachgekommen werden.

[1] Bundesministerium des Inneren, fiir Bau und Heimat (Hg.), Polizeiliche
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Baden-Baden 2003, S143
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Begriindung

Erfolgt miindlich.
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Antrag 116: Fairplay auch bei den Finanzen - gerechtere Verteilung
von Geldern im Sport

Antragsteller*in: Jusos Hessen-Siid
Status: eingereicht
Sachgebiet: | - Inneres, Justiz & Verbraucher*innenschutz

Die Versammlung moge beschlieBen:
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Sport baut Briicken und Sportvereine sind wichtige Bestandteile fiir unser
gesellschaftliches Zusammenleben und des Austauschs. Gerade in kleinen Gemeinden wird
man durch den Sport schnell in eine Gemeinschaft eingebunden.

Wir bekennen uns daher zum Vereinssystem im Breiten-und Amateursport und setzen uns
flir eine umfassende Ausfinanzierung dessen ein. Hier sehen wir nicht nur die primar
zustandigen Lander, sondern ebenfalls den Bund in der Verantwortung. Der generelle
Fokus der Sportforderung durch offentliche Mittel soll auf dem Breiten- und
Amateursport liegen. Dariiber hinaus setzen wir uns fiir eine VergroBerung des
Sportangebots, gerade im landlichen Raum ein. Kleine und mittlere Sportarten sollen
besonders gefordert werden, um besonders im landlichen Raum die Moglichkeiten fiir
Vereinssport auszubauen und besser mit dem Schulsportsystem zu verkniipfen. Zudem
fordern wir die Unterstiitzung des okologischen Ausbaus von Sportstatten und den
dazugehorigen Anlagen wie zum Beispiel Umkleiden, sanitaren Anlagen und
Sportler*innenheimen.

Trainer*innen sollen die Wertschatzung erfahren, die ihnen zusteht, egal ob haupt-

oder ehrenamtlich. Das gilt fiir materielle und immaterielle Wertschatzung. Damit
langfristig Sportanlagen der Offentlichkeit noch zur Verfiigung stehen, fordern wir

eine umfassende Erhéhung der Sanierungsforderung von Anlagen gemeinniitziger
Sportvereine. Im Fokus sollten Sporthallen und -platze fiir Sportarten stehen, die

nicht mit immensen Kosten fiir die Sportler*innen aufkommen lassen und verhaltnismaRig
mit Ressourcen umgehen. Kein Polo- oder Golfplatz braucht eine offentliche

Forderung.

Abgesehen vom Breitensport kriselt es auch im Spitzensport. Seit 1992 holt
Deutschland bei den Olympischen Spielen konstant weniger Medaillen und das trotz
erhohter Aufwendungen. Deswegen fordern wir eine Reform bei der Verteilung von
Geldern, um Sportler*innen gezielter zu fordern und international wettbewerbsfahig zu
machen.

Zur Verteilung der Mittel wurde 2016 das Potenzialanalysesystem (PoTAS) eingefiihrt,
wonach Gelder anhand von vergangenen Erfolgen, Kaderpotenzial und Verbandsstrukturen
verteilt werden. Die Einschatzung des Kaderpotenzials zeigte dabei in der

Vergangenheit immer wieder eine mangelnde Zuverlassigkeit auf. Die Verbande werden
dabei immer nur ganzheitlich betrachtet und es findet keine Unterscheidung zwischen
einzelnen Talenten statt. Das jetzige Vergabesystem ist willkiirlich und verhindert

die Forderung von Talenten in weniger prominenten Sportarten mit wenigen
Forderungsstrukturen.

POTAS ist deswegen grundsatzlich zu reformieren. Der aktuell laufende erneute
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37 Reformprozess hin zur Erarbeitung eines neuen Sportfordergesetzes liber die Regelung
38 der Forderung des Spitzensports in Deutschland unter Federfiihrung des

39 Bundesinnenministerium ist daher zu begriiRen. Der starke Fokus auf die einzelnen

40 Sportverbande ist zu hinterfragen. Es muss eine Differenzierung zwischen einzelnen

41 Sportarten stattfinden. Leistungssportler*innen miissen individueller mit Bezug auf

42 ihre Sportarten und ihre Bediirfnisse gefordert werden. Beispielsweise ist ein

43 Vergleich von Reiten und Basketball schwierig, da die Anforderungen und Strukturen in
44 den einzelnen Sportarten sehr unterschiedlich sein konnen.

45 Die Frage nach dem Lebensunterhalt ist fiir viele Leistungssportler*innen ein

46  limitierender Faktor. In Deutschland gibt es nur wenige Moglichkeiten Leistungssport

47 tatsachlich mit einer Ausbildung, Studium oder Beruf zu vereinen. Es ist dabei nicht

48 hinnehmbar, dass von Sportler*innen erwartet wird, Topleistungen abzuliefern, wahrend
49 sie gleichzeitig ohne angemessene Forderung ihren Lebensunterhalt bestreiten miissen.
50 Des Weiteren mangelt es an sozialen SchutzmafRnahmen, wie eine angemessenen

51 Altersabsicherung, und regularen Arbeitsvertrage.

52 Ob man Leistungssport machen kann oder nicht, darf grundsatzlich keine Frage des

53  Geldbeutels sein, sondern darf nur vom Konnen abhangen. Professionelle

54 Leistungssportler*innen sollten ihren Sport ohne finanziellen Druck ausiiben kdnnen,
55 um langfristig bei internationalen Wettbewerbe erfolgreich sein zu konnen. Dabei muss
56 gerade der rechtliche Status von Leistungsportler*innen vor dem Hintergrund der

57 politischen Erwartung ihrer Rolle als Reprasentant*innen Deutschland in

58 olympischen/paralympischen Sportarten geklart werden. Zur Forderung gehort fiir uns
50 auch ein gewahrleisteter Zugang zu professionellen Trainings- und

60 Betreuungsmoglichkeiten.

61 Modelle, wie das der Sportsoldat*innen sind hierbei fiir uns nicht zielfiihrend.

62 FINTA Personen im Sport miissen dariiber hinaus gesondert gefordert werden. Neben

63 zahlreichen Anfeindungen, die ihr Konnen und Talent diskreditieren, werden auch im

64 Sport FINTA Personen weniger bezahlt und von den Medien wahrgenommen. Das Ziel der
65 Gleichstellung muss deswegen starker bei der Forderung im Sport beriicksichtigt

66 werden.

Begriindung

Unsere Sportvereine sind in keinem guten Zustand. Es mangelt an Geld, um notwendige
Renovierungsarbeiten durchzufiihren und Sportangebote miissen wegen Personalmangels eingespart
werden. Trainer*innen beklagen eine zunehmende Ausbeutung und das auch zu Recht, denn die Stellen
werden chronisch unterbezahlt. 2022 zahlte ein Drittel der etwa 90.000 Sportvereine in Deutschland ihren
Trainer*innen sogar liberhaupt nichts. Jahrelang wurde auf die Unterstiitzung des Ehrenamts
zuriickgegriffen. Gegen ein Ehrenamt im Sportverein ist grundsatzlich nichts einzuwenden. Dennoch
miissen die Umstande dafiir geschaffen werden, dass Engagierte langfristig gehalten werden und nicht
nach kurzer Zeit ausbrennen.

Wenn wir unsere Vereinskultur langfristig aufrechterhalten wollen, dann miissen wir jetzt in den Erhalt
investieren. Durch das Bundesprogramm Sanierung kommunaler Einrichtungen in den Bereichen Sport,
Jugend und Kultur vom Bundesinnenministerium wurde in den letzten Jahren bereits ein guter Schritt zur
Verbesserung des Sportangebotes gemacht.

Hier wurden allerdings nur Einrichtungen gefordert, die in kommunaler Hand sind. Daher fordern wir eine
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Sanierungsforderung von Einrichtungen von gemeinniitzigen Vereinen. Wichtig fiir uns dabei ist, nicht den
sozialen Aspekt aus dem Auge zu verlieren. In Anbetracht der Klimakrise sind Faktoren, wie der
Ressourcenverbrauch (Wasser, Strom, Platz) im Verhaltnis zu der Anzahl an Menschen, die die Anlage
nutzen, mit einzubeziehen.

Im landlichen Raum ist das Angebot an Sportangeboten meistens deutlich diinner als in Stadten. Dabei
sind es haufig die gleichen Sportarten, die angeboten werden. Um den landlichen Raum zu starken,
sollten hier deswegen besonders stark kleine und mittlere Sportarten gefordert werden. Der Wohnort soll
nicht ausschlaggebend fiir die Wahl des Sportes sein.

Die Forderung von Spitzensportler*innen mag wie ein Luxusproblem erscheinen. Dennoch stellt sich auch
hier, wie in so vielen anderen Bereichen auch, die Frage der Gerechtigkeit. Auch im Sport ist es fiir uns
nicht hinnehmbar, dass Erfolg vom Geldbeutel des Elternhauses abhangig ist. Wenn man das Konnen und
Talent fiir den Leistungssport hat, dann soll man diesen auch machen konnen, unabhangig vom
Elternhaus.

Sport sorgt regelmaRig bei vielen Menschen fiir schone Momente. Sei es die Feier mit der eigenen
Mannschaft nach einem gewonnenen Spiel, oder der Sieg des Lieblingsvereins bei einem groBen Turnier.
Es ist Zeit, dass wir die Mittel hierfiir gerecht verteilen, damit alle an diesen Momenten teilhaben kénnen.
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Antrag 117: Reden ist Silber, Schweigen ist Gold — Warum
Sozialarbeitende endlich schweigen diirfen sollten

Antragsteller*in: Jusos Bezirk Braunschweig
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Die Versammlung moge beschlieBen:

-

Die Soziale Arbeit basiert auf Vertrauen und Diskretion. Die Arbeit von
Sozialarbeiter:innen folgt heutzutage hohen Standards und erfordert eine fachliche
Qualifikation, oft in Form eines Studiums oder einer vergleichbaren Ausbildung. Diese
Arbeit wird kontinuierlich evaluiert. Sozialarbeiter:innen leisten den Anforderungen
ihres Studiums entsprechend hochprofessionelle Arbeit mit ihren Bezugsgruppen in den
verschiedensten Berufsfeldern. Kern und Basis dieser Arbeit ist zumeist ein
belastbares Vertrauensverhaltnis zu jenen Menschen, die sich den Sozialarbeiter:innen
mit ihren oft hochsensiblen Sorgen und Problemen anvertrauen - ahnlich wie bei
Psychologen oder Geistlichen. Dazu gehoren, wie die Alltagsrealitat zeigt, manchmal
auch Straftaten. Dass dies nicht nur theoretische, sondern sehr reale Auswirkungen
auf die Lebensrealitat hat, verdeutlicht beispielsweise ein Fall aus Karlsruhe aus

dem Jahr 2022.
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13 Nach einem Vorfall mit Verletzungen im Stadion suchte die Fan-Szene das Gesprach mit
14 den Betroffenen liber das von Sozialarbeitenden betreute Fanprojekt. Obwohl es zu

15 einer Versohnung kam, wurden die Sozialarbeiter:innen als Zeugen vorgeladen und

16 standen vor der Entscheidung, entweder ihre berufliche Integritat zu wahren oder

17 rechtliche Konsequenzen zu riskieren. Bei einer Aussageverweigerung drohten Geld-

18 oder sogar Freiheitsstrafe, was zu einem Eintrag ins Fiihrungszeugnis fiihren konnte.

19 Ein solcher Eintrag kann im schlimmsten Fall den Job kosten. Eine Aussage hingegen

20 wiirde das Vertrauensverhaltnis verletzen. Solange es kein Zeugnisverweigerungsrecht
21 fiir Sozialarbeiter:innen gibt, miissen sie sich im Ernstfall zwischen Pest und Cholera

22 entscheiden.

23 GemaR § 203 Abs. 1 Nr. 6 StGB sowie dem Schutz des Sozialgeheimnisses gem. § 35 SGB |
24 sind Sozialarbeiter:innen aktuell verpflichtet, das im Rahmen ihrer Arbeit erhaltene

25  Wissen zu moglichen Strafta